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CONCURSOS

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ABELARDO LUZ
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 02/2024

EDITAL 02/2024

O Municipio de Abelardo Luz, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicao Federal de 1988, Art. 37,
Il, combinado com a Lei Organica Municipal, Leis Municipais n® 083/20210, 187/2023, 186/2023, 084/2010,
057/2007 e suas alteracGes posteriores, bem como demais disposicdes legais aplicaveis a espécie, torna
publico que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO para o ingresso no quadro
temporario para o Executivo Municipal, de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO CONCURSOS,
com sede administrativa localizada na Rua Rio de Janeiro, 243 - sala 802, Centro, Belo Horizonte, Minas
Gerais, endereco eletronico: www.wedoconcursos.com.br e e-mail: contato@wedoconcursos.com.br, sob a
supervisao da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, a ser nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Publico terd carater eliminatdrio e classificatorio com prova escrita objetiva.
1.3. O Processo Seletivo Publico se destina a formacdo de cadastro de reserva para o Executivo Municipal.
1.3.1. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma expectativa de

direito do candidato selecionado, no periodo de validade da selecao.

1.4. O cargo, numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo),
vencimentos, carga hordria e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

VAGAS DE NiVEL ALFABETIZADO

° - - N -
Cargo N2 de Requisitos para a:ssumlr o cargo Vencimentos Carlgzj\ Tipo de
vagas Escolaridade horaria prova
Vigia *CR Alfabetizado RS$ 1.975,00 40 Objetiva
Agente de Limpeza, Copa e Cozinha | g Alfabetizado RS 1.975,00 40 | Objetiva
(cidade)
VAGAS DE NiVEL MEDIO
° — - N -
Cargo N2 de Requisitos para a?‘sumlr o cargo Vencimentos Carlga.l Tipo de
vagas Escolaridade hordria prova
Educador Social — CREAS *CR Ensino Médio Completo RS 2.257,77 40 Objetiva
VAGAS DE NIVEL SUPERIOR
o — - N -
Cargo Ne de Requisitos para assumlr 0 cargo Vencimentos Car’ge_z Tipo de
vagas Escolaridade horaria prova
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Portador de Diploma de Bacharel
4 Psicélogo (abrigo) *CR em Psicologia, com Registro no RS 4.899,61 40 Objetiva
Org3o Fiscalizador da Profiss3o.
Portador de Diploma de Bacharel
5 Assistente Social (CREAS) *CR Assistente Social, com Registro no RS 4.899,61 30 Objetiva
Org3o Fiscalizador da Profiss3o.
Portador de Diploma de Bacharel
6 Assistente Social *CR Assistente Social, com Registro no RS 4.899,61 30 Objetiva
Org3o Fiscalizador da Profiss3o.
Magistério ou curso de graduagdo
. - A em psicologia, servico social e
M P A
7 onltgr edagdgico/ Assisténcia *CR licenciatura completo, ou em RS 2.257,77 40 Objetiva
Social — Programas (CRAS) )
andamento a partir do 2.2
periodo da graduacédo.
Portador de Diploma de Bacharel
8 Farmacéutico *CR em Farmacia, com Registro no RS 4.899,61 40 Objetiva
Orgo Fiscalizador da Profiss3o.
Portador de Diploma de Nivel
9 Contador *CR Superior com registro no orgado RS 4.899,61 40 Objetiva
competente.
Portador de Diploma de Bacharel
10 Nutricionista *CR em Nutri¢cao, com Registro no RS 4.899,61 40 Objetiva
o6rgdo Fiscalizador da Profissdo.
Portador de Diploma de Bacharel
11 Nutricionista (Sec. de Educacgdo) *CR em Nutricdo, com Registro no RS 2.449,81 20 Objetiva
orgdo Fiscalizador da Profissdo.
Legendas utilizadas:
CR*Cadastro Reserva.
1.5. O regime de contratacdo dos cargos previstos neste Edital serd TEMPORARIO.
1.6. O valor para inscricdo sera de:
NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
Alfabetizado RS 50,00
Ensino Médio RS 80,00
Ensino Superior RS 100,00
1.7. A habilitacdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissdo/convocacgdo.
1.8. As atribuicdes e fun¢des inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO .

2. DADIVULGACAO:

2.1.

A divulgacdo oficial do Edital de Abertura na integra, serd efetuada através de publicacdo nos

seguintes locais: no site da WE DO CONCURSOS, no endereco http://www.wedoconcursos.com.br no site do
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Municipio, no endereco https://www.abelardoluz.sc.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina, no endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site.

2.2. Os demais editais, convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Processo Seletivo
Publico serdo divulgados no site http://www.wedoconcursos.com.br e https://www.abelardoluz.sc.gov.br
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.3. As publicagbes sdo realizadas de acordo com as datas e prazos listados no Anexo lll = Cronograma.
2.3.1. O cronograma é uma previsdao e podera sofrer alteracées, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial do Processo Seletivo Publico e da Comissdao da WE
DO sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do
certame, previstos neste capitulo, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em
virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.

2.4, Apds a publicacdo da Classificacdo Final deste processo todos os atos inerentes a convocacgao dos
aprovados serdo efetuados unicamente sob responsabilidade do Municipio de Abelardo Luz.

3. DAINSCRICAO:

3.1. Para participar do Processo Seletivo Publico o candidato deverd inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo
no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacdo, no
momento de sua convocac¢do, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estard
automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscrigoes serao realizadas somente no periodo definido no ANEXO Il.

3.4. As inscrigdes serdo efetuadas VIA INTERNET, através do site www.wedoconcursos.com.br e, para
inscrever-se, o candidato devera:

3.4.1. Acessar o site www.wedoconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢gao, descrito no Anexo il
deste edital;

3.4.2. Localizar, no site, a aba do Menu “Concursos e Seletivo”, “em andamento” e localizar o “link”
correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de Abelardo Luz;

3.4.3. Ler completamente o Edital; clicar no botdo “inscricdo on-line”; declarar que leu e que concorda
com os termos do edital e clicar em “continuar”; neste momento, o candidato sera direcionado ao campo
LOGIN, onde devera digitar seu numero de CPF e outros dados solicitados; preencher total e corretamente o
formulario fazendo a opg¢do pelo cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os
requisitos de habilitacdo para o cargo escolhido, sob pena de desclassificagao. Se for o caso, seguir as
orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo de inscri¢des;
enviar a solicitacdo; emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 3.12 deste edital.

3.5. N3ao sera permitido alterar o cargo apds a realizacdo da inscricdo.

3.6. O candidato é responsavel pelas informagdes do formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.
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3.7. Nao haverd outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricdes que ndo a estipulada neste

capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios,
tampouco remeter a WE DO CONCURSOS quaisquer documentos para fins de inscricao, devendo preencher
seus dados no formuldrio eletrénico de inscricdo com bastante atencao e dentro do prazo estipulado.

3.8. Ao prestar as informacdes relativamente a condi¢ao de jurado ou servigos prestados junto a Justica
Eleitoral, nos termos do art. 19, inciso Il, da Lei Estadual n.2 17.998/20, além de se identificar por ocasido
da inscricao, devera também o anexar o devido comprovante na area do candidato conforme disposto no
item 9.5 e subitens sob pena de nao ser reconhecido para titulo de desempate.

3.9. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, correio eletrénico, nem em carater condicional.

3.10. Para realizacdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade e
esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o RG
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir RG e CPF, deverd solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal),
em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricGes. Ndo
serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.

3.10.1. E obrigatdria a informagdo do e-mail do candidato no formulario de inscrigdo.

3.11. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera
utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizacdo da inscricao, inclusive no que diz
respeito ao ingresso as provas.

3.12. Para confirmar a sua inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da inscricdo através do
boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da rede bancdria no valor da inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo lll.

3.13. Para o pagamento do valor de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscricado,
nao sendo admitido depdsitos em conta, ou transferéncias via PIX, mesmo que identificados.

3.14. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve
verificar os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e o banco.

3.15. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os hordrios limites de cada instituicao
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo
modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo
sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execucdo
deste edital.

3.16. O candidato é o Unico responsdvel por verificar as informag&es do boleto bancario, bem como por
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve
ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. Devera certificar-
se também que esta realizando o pagamento dentro da data limite destacada no Cronograma de Execugdo
deste edital. O boleto bancério pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo
candidato.

3.16.1. Neste interim, caso o boleto emitido contenha data final de pagamento apds da data prevista no
Anexo lll do presente edital, o candidato devera considerar a data prevista Cronograma de Execucdao como
data limite de pagamento.

3.17. O pagamento deverd ser realizado no boleto bancario gerado para a inscricao valida do cargo
escolhido pelo candidato.
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3.17.1. Nao sera admitido boleto pago de inscricdo cancelada ou troca de inscricao apds o pagamento.

3.18. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo/reembolso de valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo,
mesmo que haja desisténcia de prestar o Processo Seletivo Publico pelo candidato ou erro de qualquer
natureza (data de pagamento, valor de pagamento, compensacao, vaga inscrita, etc.). Da mesma forma que
nao sera restituido em hipdtese alguma, valores pagos em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma
inscricdo), de inscricdo cancelada pelo préprio candidato.

3.19. O candidato devera evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais,
envelopes, etc. pois, em alguns casos, o pagamento ndo é processado de imediato, podendo ocasionar o
registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensacgdo na conta do beneficiario
do boleto.

3.20. O candidato é o Unico responsdavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do
ultimo dia de pagamento.

3.21. O pagamento da taxa de inscricdo realizado no ultimo dia, que resulte em processamento do
pagamento em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejard a nao
homologacao da referida inscricdo. Em hipdtese alguma, haverd a homologacdo de inscricdo cujo pagamento
foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia de
pagamento.

3.22. Antes do recolhimento do valor da inscri¢dao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, bem como se esta efetuando o pagamento
do boleto referente a inscricdo vdlida do cargo escolhido pois o valor recolhido ndo serd restituido em
hipdtese alguma.

3.23. Caso o candidato deseje concorrer a outra cargo/vaga, poderd realizar o cancelamento de sua
inscricdo. Contudo, somente é possivel se o candidato ainda nao estiver efetuado o pagamento da primeira
inscricdo (a que sera cancelada).

3.23.1. O cancelamento é realizado pelo préprio candidato, através da “drea do candidato”, utilizando a
op¢ao “cancelar inscricdo”. Este € um procedimento irreversivel, sem possibilidade de reversao, que devera
ocorrer no periodo de realizagao das inscri¢gdes, no prazo descrito do Anexo Il — Cronograma.

3.24. Os candidatos interessados na isencdo, atendimento especial para a realizacdo das provas, ou, ainda,
interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de jurado e mesario para
fins de desempate, deverdo verificar o capitulo préprio deste edital, para as providéncias quanto a
solicitacao.

3.25. Em relacdo aos casos listados no item anterior ndo haverd outra forma nem outro prazo de
recebimento de solicitacdo e documentacgdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para
cada caso. SolicitagGes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de preenchimento, foto ou de envio
de documento que comprove a condi¢gdo que da direito ao deferimento de qualquer solicitacdo realizada
implica indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formulario eletrénico de inscricdo.

3.26. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 8.727/16 — identificacdo pelo nome social:
fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde
qgue solicitado durante o periodo de inscricdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o
candidato devera clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e demais informacbes necessarias em campo préprio, conforme orienta¢des da pagina, sob pena de
ser identificado pelo nome civil.
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3.27. Todas as demais solicitacdes realizadas até a homologacdo das inscricdes deverao ser realizadas
mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificacdo oficial. O candidato fica desde
logo ciente de que deferida a solicitacdo e homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome serd o
Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao certame, durante toda a validade do mesmo.

3.28. Sera cancelada a inscricao do candidato que:

3.28.1. Prestar declaragbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou
gue nao satisfizer as condi¢Ges estabelecidas neste Edital;

3.28.2. Nao efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;

3.28.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de inscricao
ao cargo escolhido.

3.28.4. Cancelada pelo préprio candidato durante o periodo das inscri¢oes.

3.29. Ao seinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos seus dados
de identificacdo, resultados das avaliagGes a que for submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo
Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste
certame.

3.30. Somente serd permitida uma Unica inscri¢cdo para o presente Processo Seletivo Publico.

3.31. Caso o candidato se inscreva para dois cargos no presente Processo Seletivo Publico em que a
inscricdo dupla ndo esta prevista, de um ou de ambos os cargos, a segunda inscricdo sera cancelada.

3.32. As inscrigbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que
podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagado de prorrogacao feita
no site www.wedoconcursos.com.br, sem que isto resulte em pedidos indenizatérios ou devolugdo de
valores pagos, por desisténcia.

3.33. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Abelardo Luz ndo se responsabilizam por solicitacbes de
inscricBes, anexos de documentos, interposicdo de recursos, ou qualquer outro ato no Processo Seletivo
Publico ndo efetivados por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdao dos documentos
solicitados.

3.34. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacdo de todos
os atos que tenha praticado, além de denuncia aos 6rgdos de justica que se fizerem cabiveis.

3.35. Asinscrigdes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdo deferidas e homologadas pela
autoridade competente.

3.36. O ato de homologagdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome, cargo e n.2 da inscrigao
do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.37. Ap6bs a publicagdo, o candidato que tiver sua inscricao indeferida tera prazo para interpor recurso,
definido no Anexo lll e previsto no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que devera ser
protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

3.38. Nao serd permitida a realizagdo de prova para o candidato que esteja com a sua inscri¢do indeferida,
devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua apresentagdo, juntamente com a
comprovacao do pagamento realizado nos prazos e condi¢des do Edital.
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3.39. A WE DO CONCURSOS quando for o caso, procederd a correcao e divulgard o resultado no site
www.wedoconcursos.com.br no prazo estabelecido no Anexo lll.

3.40. E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo Publico através de veiculagao prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES:

4.1. Nos termos da Lei Estadual Catarinense n2 10.567/1997, Lei n? 18.559/22 e Lei n2 17.998/2020,
especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, os candidatos poderao pleitear
a isencdo do pagamento do valor da inscrigao.

4.2. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Processo Seletivo, os candidatos
hipossuficientes, doadores de sangue, de medula 6ssea, de leite humano, jurados e os eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servigos no periodo eleitoral, nos termos da
Lei Estadual n.2 17.998/2020.

4.3. O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente, entretanto, caso deferida a
solicitacdo de isencdo, ndo precisara pagar o boleto bancério.

4.4. Para requerer a isencdo por doagao de sangue o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isengdo (Anexo V), assinalando a op¢do
“doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade coletora contendo 3
(trés) doacdes anuais.

4.4.2. O documento previsto no subitem anterior deverd discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doagdes.

4.4.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacdo de sangue
promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.5. Para requerer a isengdo por doagao de medula éssea o candidato devera:

4.5.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢do (Anexo IV), assinalando a opgdo
“Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea,
cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME). A n3o anexagdo do documento
listado neste item implica no indeferimento do pedido de isengao.

4.6. Para requerer a isencdo por doador de leite materno, o candidato devera:

4.6.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isengdo (Anexo 1V), assinalando a op¢do
“Doador de Leite Humano” e anexar ao requerimento a comprovacao, de pelo menos, uma doacdo mensal,
pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o Processo Seletivo Publico.

4.7. Para requerer a isengao por Jurado e Mesario, o candidato devera:

4.7.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢do (Anexo IV), assinalando a opgdo
“Jurado / Mesério” e anexar ao requerimento a comprovagdo, por meio de certiddo expedida pela Justica
Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal
do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢cdo, plebiscito ou referendo) ou Jiri, consecutivos ou
ndo, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do
e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

4.8. Para requerer a isencdo de hipossuficiente/baixa renda, o candidato devera:
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4.8.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo IV e VI), preencher
obrigatoriamente o seu numero de Identificacdo Social (NIS) Unico e valido, assinalar a op¢do “baixa renda”,
e anexar o comprovante do  CadUnico que poderd ser retirado no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estdo
registrados no Cadastro Unico e na receita federal. Divergéncias em informac&es como a data de nascimento,
Numero de ldentificacdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de
preposicoes, letras trocadas e abreviacGes) causam indeferimento da solicitagdo.

4.8.2. 0O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isencdo ndo garante ao
interessado a isencdo do pagamento do valor da inscricao, a qual estara sujeita a andlise e ao deferimento
por parte da WE DO CONCURSOS através de consulta junto ao érgdo gestor do CadUnico. Desta forma, antes
de solicitar a isencdo o candidato devera verificar as correspondéncias de suas informacdes pessoais e, se for
0 caso, atualiza-las no CadUnico e/ou na Receita Federal.

4.8.3. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como
o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por si sé, a isencao do pagamento do valor
dainscricao.

4.9. Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverao imprimir o boleto bancdrio e guarda-lo para
o caso de ter seu pedido indeferido.

4.10. As informacgbes prestadas no requerimento de solicitacdo de isengdo, bem como os documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que poderd acarretar sua eliminacdo do certame.

4.11. O requerimento de isencdo devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que
trata “dos protocolos” deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo lll deste Edital.

4.12. Antes de efetuar a solicitagdo de isengdo (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-se de que
possui todas as condi¢les e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado,
sendo vedada a alteragao de sua opgao inicial de cargo apés a solicitagdo.

4.13. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preenche corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo estd correta e completamente anexada, sem erros,
antes de envia-la.

4.14. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo.

4.15. Arelacdo das isengdes deferidas sera divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital, devendo
o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo lIl.

4.16. Divulgado o resultado das solicitagGes, os candidatos com a solicitacdo de isen¢do deferida terdo a
inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida podera interpor
recurso, nos termos do capitulo especifico.

4.17. Apéds a divulgagdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for
procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente,
ndo terao o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para permanecerem participando do certame,
deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma exposto
neste edital.

4.18. Nao caberd qualquer devoluc¢do do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve
deferido seu beneficio e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdao, de forma que se orienta aos
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interessados para que s6 efetuem o pagamento do boleto bancdrio apds a divulgacdo do resultado definitivo
das solicitacbes de isencdo da taxa de inscricdo.

5. DAS CONDIGOES ESPECIAIS:

5.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, no ato de inscri¢gdo, acessando o item correlato a Condigdes Especiais para Prova,
selecionando o tipo de condicado especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante, guardador do sabado
por motivo religioso (sabatista) ou outra necessidade (ndo havera prova em braile).

5.2. O candidato que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no campo de
observac¢des o tamanho de fonte que necessita na sua prova.

5.3. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou outra
necessidade).

5.4. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no campo de
observacdes qual é a sua necessidade.

5.5. Para as necessidades “prova ampliada, sala de facil acesso e outras necessidades”, o candidato
devera, OBRIGATORIAMENTE, anexar o laudo médico (original ou cépia legivel autenticada), emitido ha
menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, devendo ser protocolado pelo meio previsto
no capitulo especifico que trata “dos protocolos”, estando disposto em um Unico arquivo.

5.6. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverda apenas selecionar a opcdo
outra necessidade e informar no campo de observacdes, obrigatoriamente, que necessitada de cadeira
adaptada para canhoto, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condicdo.

5.7. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas deverd indicar o acompanhante no campo “mais informacoes” do formulario eletronico que ira
permanecer em sala reservada para essa finalidade, devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e
civilmente capaz, que ficard em sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda e
anexar também a certiddao de nascimento da crianca para que se comprove que a crianga tenha até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizacdo de prova.

5.7.1. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo
levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

5.7.2. A mée terd o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

5.7.3. Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizacao de prova, comprovado pela certiddao de nascimento.

5.7.4. 0 (a) acompanhante devera:
A) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crian¢a(s), cumprindo com os hordrios de
abertura e fechamento dos portées;
B) Apresentar documento de identificacdo;
C) Permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;
D) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.
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E) A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como o0s seus
pertences e da(s) crianga(s), ser submetidos & inspegdo e/ou ao detector de metais.

5.7.4.1. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realiza¢do da prova, em igual
periodo.

5.7.4.2. Durante o periodo de amamentagao a mae sera acompanhada por um fiscal.

5.8. A WE DO CONCURSOS assegurara aos participantes “sabatistas” horario especifico para realizagao
das provas escritas no dia de sabado.

5.8.1. O candidato “sabatista” deverd informar a opcdo “Condicao Especial - Sabatista” em campo préprio
do sistema de inscricdo, além de anexar cépia digitalizada do atestado comprobatério de sua confissao
religiosa emitido pelo representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

5.8.2. 0O candidato que declarar-se “Sabatista” deverd comparecer ao seu local de realizagdo da prova
escrita no mesmo dia e horario dos demais candidatos. Apds este horario nenhum candidato tera acesso ao
seu local de provas.

5.8.3. A WE DO CONCURSOS disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

5.8.4. Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizacdo da prova, o candidato “Sabatista”
podera levar lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e
sem rotulo para armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais
visualizem seu conteudo), tendo em vista que serd permitida a saida apenas para uso dos banheiros,
acompanhado de um fiscal. Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos
eletronicos, conforme previsto no Edital do Processo Seletivo Publico. A WE DO CONCURSOS nao fornecera
nenhum tipo de alimento ou bebida aos candidatos.

5.8.5. O candidato “Sabatista” devera aguardar em sala de prova, de forma incomunicdvel, a partir do
horario marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia,
com as mesmas condi¢Oes de tempo dos demais candidatos.

5.8.6. O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de
comunicag¢do ou de manifestacao a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas
em regime especial.

5.8.7. Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serdo idénticos aqueles aplicados aos demais
candidatos.

5.9. O candidato sabatista que tenha solicitado a condigdo especial e optar por realizar a prova no mesmo
horario dos demais candidatos, abdicando-se da condigdo especial, devera, antes do fechamento do acesso
asalade prova, dirigir-se a coordenacao local, para assinar termo de desisténcia do horario especial e receber
as instrugdes necessarias.

5.9.1. Candidatos que ndo requisitarem a condi¢cdo especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou
falharem em apresentar os documentos necessarios, ndo terdo direito a essa condicdo e terdo que prestar o
exame na mesma data e sob as mesmas condi¢des que os demais candidatos.

5.10. Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

5.11. A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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5.12. De mesmo modo, as solicitacdes de condicdes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda,
com os campos obrigatdrios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A listagem de
candidatos com condicOes especiais de prova serd divulgada conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios
previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com condicdo especial de prova e seu
respectivo pleito.

5.13. O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido tera prazo para interpor
recurso, definido no Anexo lll, apds a publicacdo, que se dard por meio de interposicao de recurso, previsto
no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto
no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

6. DA DATA E CONDIGCOES DA REALIZACAO DA PROVA:

6.1. A prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo,
Anexo lll deste Edital, em local e hordrio a serem divulgados em publicacdo posterior. No hordrio de
convocacao ocorrera o fechamento dos portées ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato
ao local de prova.

6.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o0 Municipio de Abelardo Luz/SC reserva-se o direito
de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida a publicidade nos meios estipulados no
item 2 deste Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacdo da prova.

6.3. O candidato devera ainda comparecer portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo
transparente e com um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo;

e) Passaporte.

6.4. Ndo serd permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver portando um dos documentos
relacionados no item 6.3.

6.5. Se o candidato optar em utilizar documento digital permitido em Lei (Ex: CNH, Novo RG) devera fazé-
lo mediante aplicativo oficial do governo e possuir meios de acessa-lo no local de prova.

6.6. A responsabilidade pelo acesso do documento digital é exclusivamente do candidato. Caso ndo
consiga acessar o documento digital por falta de internet ou outro problema eletrénico, devera apresentar
outro documento fisico, listado no item 6.3, sob pena de ndo poder realizar a prova.

6.7. Quaisquer um dos documentos listados no item 6.3, deverdo ser apresentados em perfeito estado,
legivel, sem rasuras e com foto atualizada. Ndo sera aceita cdpia de qualquer documento, mesmo que
autenticada. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto, avariado ou com foto desatualizada
(emitido ha mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua identificagdo), deverd portar outro documento
(dentre os acima citados). Caso o candidato ndo apresente outro documento, ndo sera permitido realizar a
prova.

6.8. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada.
6.9. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apds o seu inicio.

6.10. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
a) Realizar prova sem ter a sua inscricdo DEFERIDA;
b) Realizar prova sem apresentacdo documentos de identificacdo vdlido;
¢) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado;
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d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados.

6.11. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
em que se realizard a prova.

6.12. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme data
estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do certame.

6.13. Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera se retirar do local
ou consultar / manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

6.14. Durante arealizacdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes informac&es referentes ao contetddo da prova,
preenchimento e assinatura do cartdo de respostas, quaisquer outras informacdes deste Processo Seletivo
Publico e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.15. Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicacado entre os
candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras, reldgios,
agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico
ou similar.

6.16. E proibido o porte de arma de fogo.

6.17. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos escuros (salvo por
prescricdo médica, a ser apresentada ao fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo é permitido o uso de
lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como: garrafa de agua, sucos,
refrigerante em embalagem que ndo seja fabricada com material transparente. Estes materiais serdo
recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas
ou qualquer outro tipo de cobertura.

6.18. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo fiscal de sala, no momento da
entrada do candidato, do contrario, o candidato que infringir esta determinagdo sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.19. Da mesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrénico apds instalado o
candidato em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor, importara na
exclusdo do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.

6.20. A WE DO CONCURSOS disponibilizard embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal, que serd fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

6.21. Oscandidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realiza¢do da prova.
No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel, ou
mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execu¢ao de sua prova.

6.22. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Abelardo Luz ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos (mesmo
gue tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para
o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.23. 0O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecdo antes do inicio das provas.
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6.24. A simples posse, mesmo que desligada, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo
do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.

6.25. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico. Todavia,
em razao dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
gue trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenacdao da WE DO CONCURSOS, no qual, com a
devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme
o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das
provas.

6.26. A WE DO CONCURSOS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame,
podera submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica;
bem como proceder a qualqguer momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica
ou video.

6.26.1. As verificacdes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de
sanitarios. E, ao efetuar a inscricdo, o candidato autoriza o uso destas imagens, sem finalidade comercial,
podendo ser utilizada nas publicacdes deste certame. A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito,
abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territdrio nacional e no exterior, em todas as suas
modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (I) home page; (Il) facebook; (1) Instagram e (1V)Youtube
e Divulgacdo em geral.

6.27. Parao eventual uso dos sanitarios, o candidato sera submetido a varredura eletronica antes e depois
do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletronica implica em ndo ser autorizado
o uso dos sanitarios. A utilizacao dos sanitarios sem a autorizacdo importa na exclusio do candidato do
certame, sendo o candidato desclassificado.

6.28. Nao sera permitido o uso dos sanitarios antes do horario previsto, qual seja, 30 (trinta) minutos apds
a aplicagdo da prova. Todavia, em casos excepcionais, o candidato sera encaminhado para os sanitarios, com
registro na ata da sala.

6.29. Nao sera permitido o uso dos sanitarios apds a entrega da prova.

6.30. Sera também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portées, ndo se admitindo
qualquer tolerdncia;
b) Deixar o local de realizag¢éo da prova sem a devida autorizagdo;
c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
e) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;
f) Estabelecer comunica¢Go com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;
g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizagdo;
i) Ndo devolver integralmente o material recebido;
j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagées cedidas.
k) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento
que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
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I) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicdvel) ou outro procedimento
de seguranca.

6.31. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente recolherd o
caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que estd desclassificado e
solicitando a sua retirada da sala de prova.

6.32. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

6.33. 0s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo deixar o local de forma simultanea,
devendo assinar o verso dos cartées de resposta de todos os candidatos da sala de prova, inclusive de
candidatos ausentes, e deverdao acompanhar o fechamento do envelope de cartdo de resposta e cadernos
de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos
finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serd atestado como desistente
pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame, mesmo
que um dos 03 (trés) candidatos seja uma lactante devidamente cadastrada com condicdo especial de prova
tendo em vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de finalizacdo de prova.

7. A PROVA OBIJETIVA:

7.1. A prova serd composta do seguinte modo:

7.1.1. Parao cargo de vigia e Agente de Limpeza, Copa e Cozinha (cidade):

p . Val
Prova Area de conhecimento N.2 de questoes ator r:or Valor Total
questao
Lingua portuguesa 10 5,00 50,00
. M -~ Raciocini
EsFrl'Fa atematlcla .e aciocinio 5 5,00 25,00
Objetiva Logico
Conhecimentos Especificos 5 5,00 25,00
Valor Total: 100,00
7.1.2. Para os demais cargos:
. . N.2 de -
Prova Area de conhecimento " Valor por questao Valor Total
questdes
Lingua portuguesa 5 5,00 25,00
. Matematlc’a fe Raciocinio 5 5,00 25,00
Escrita Logico
Objetiva Conheamer‘\tos Gerais e 5 5,00 2500
Atualidades
Conhecimentos Especificos 5 5,00 25,00
Valor Total: 100,00
7.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatédrio e classificatério, serd aplicada no dia determinado

no Anexo lll e terd duragdo de 02 (duas) horas. A prova contara com questdes de multipla escolha, compostas
de 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), conforme conteldo programatico, constante do Anexo Il deste Edital.
Serdo considerados aprovados os candidatos que alcancarem 30% (trinta por cento) ou mais na nota da
prova tedrico-objetiva, ndo zerar na matéria de conhecimento especifico.
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7.3. Os locais e horario da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacao das inscricdes, conforme Anexo Ill, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.4. O candidato é o Unico responsdvel pela consulta de data(s), horario(s) e local(is) de prova. Ndo serdo
enviados informativos individuais aos candidatos referente a data(s), horario(s) e local(is) de prova.

7.5. O candidato poderd consultar hordrio(s) e local(is) de prova, além das informac¢des de fechamento
dos portdes por meio do site da wedoconcursos.com.br.

7.6. Na hipétese de, na data de realizacdo das provas, o Municipio de Abelardo Luz reconhecer alguma
situacdo desfavoravel para aplicacdo das mesmas, as provas poderdo ser remarcadas para nova data, sem
que isto implique em direito de reembolso das inscri¢des pagas ou de indeniza¢Ges de qualquer natureza.

7.7. No que concerne as normas de biosseguranca frente a COVID-19 e demais doencgas contagiosas,
recomendadas pelas autoridades de salde, estas poderdo sofrer atualizacdo até a data da realizacdo da
prova. Assim, os critérios minimos de seguranca a serem cumpridos por todos serdo estabelecidos e
publicados oportunamente, em data préxima ao ato de publicacdo dos locais de prova, restando, desde logo,
todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposicGes, descabendo
qualquer alegacdo de desconhecimento.

7.8. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questido(Ges) da prova
objetiva que:

a) Contenha assinalada opcgdo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em)preenchida(s) fora das especificagcdes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

7.9. Sera considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for rasurado, ou
seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espaco de preenchimento das respostas, independente da
motiva¢do ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugdes constantes na capa do
cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasiona a impossibilidade da corregdo eletrénica da prova.

7.10. O gabarito provisdrio da prova escrita objetiva sera divulgado apds a aplicagdo da prova na data
estabelecida no Anexo lll, através dos meios de divulgagao previstos no Item 2 deste Edital.

7.11. Em relagdo ao gabarito provisério divulgado, cabera interposicdo de recurso, em conformidade com
o estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital,
devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

7.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicido de prova/material, a WE DO CONCURSOS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, que
estard devidamente lacrado.

7.13. Aoreceber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartdo respostas:
seu nome, numero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar no caderno de
prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o numero total de questGes estdo corretas; se a prova
corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfeicGes graficas que possam causar duvidas. Existindo
gualguer inconformidade, devera imediatamente comunicar ao Fiscal.

7.14. O caderno de provas é o espag¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

Pagina | 15



ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO DE ABELARDO LUZ d
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 02/2024 °

CONCURSOS

7.15. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas (sem
rasuras) e o caderno de provas.

7.16. O caderno de provas ficara disponivel aos candidatos de forma digital, acessando a area do
candidato, através do item “mais informacées” que sera publicado no periodo de interposicdo de recursos
contra o gabarito provisério e questdes de prova.

7.17. A corregao das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura dptica dos cartdes de resposta
—, sem ingeréncia humana e em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva
pontuagdo/anotagdo no caderno de provas.

8. DOS RESULTADOS:

8.1. A relagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no Anexo
I, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital, ndo sendo fornecida a classificagdo por
telefone ou qualquer outro meio eletrénico.

8.2. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-objetiva.

8.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate
para fins de classifica¢do:
12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos, em
conformidade o Estatuto da Pessoa Idosa;
22 preferéncia: Pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na
ordem que segue:
1. Maior nota na prova objetiva;
2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
3. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
4. Maior nimero de acertos na prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;
5. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
32 preferéncia: Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado;
42 preferéncia: Maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia,
més e ano do nascimento.

8.4. E de responsabilidade do candidato a informacio relativamente ao preenchimento do formulario
eletronico de sua inscricdo, ao que se refere a sua idade.

8.5. Ao efetuar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame,
especificamente, o candidato interessado em utilizar a condi¢do de jurado como critério de desempate
DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de processo penal”, no campo
“Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagdo digitalizada, de forma legivel, e salva em um
Unico arquivo, na extensao “pdf”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Certidao, declaragao, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela da Vara Criminal do
Tribunal do Juri competente, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/08 e,

b) Requerimento, Anexo V deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

8.5.1. O pedido de condicao de jurado deve ser solicitado durante a realizacao da inscricao, seguindo o
passo-a-passo do sistema.

8.5.2. Antes de finalizar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preencheu corretamente o
formulario eletronico pois apds a finalizagdo, ndo é possivel solicitar a condicdo de jurado.
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8.6. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate

se dard por meio de sorteio publico.

8.7. Em relacdo a classificagcdo provisdria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em conformidade
com o estabelecido no no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto no Anexo lll,
devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

8.8. Apds andlise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacdo
previstos no Item 2 deste Edital.

8.9. A comissdo organizadora da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia para os pedidos de
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DA CONTRATACAO:

9.1. O candidato aprovado deverd manter seu contato atualizado, na Prefeitura do Municipio de Abelardo
Luz, Setor de Departamento de Recursos Humanos, que fica localizado a Rua Padre Jodo Smedt, n° 1605,
Centro, Abelardo Luz — Santa Catarina durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico, sob
pena de perda de sua classificacdo.

9.2. A convocacdo dos candidatos serd feita através de edital de convocacao do candidato, publicado no
site www.abelardoluz.sc.gov.br .
9.3. O candidato aprovado perderd o direito a admissdo nos seguintes casos:

a) Ndo comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;

b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12.3;

¢) Desistir formalmente da vaga.

d) Ndo for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

9.4. Para fins de admissdo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, apresentar ao setor competente da Municipalidade, na Prefeitura de
Abelardo Luz os documentos descritos no item 12.3, sob pena de perder a vaga.

9.5. Decorrido o prazo estabelecido no item anterior, sem existir manifesta¢gdo do candidato, este sera
considerado desistente, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico e efetuada a convocagdo préximo
classificado.

9.6. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao atender
qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Publico.

9.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a admissao, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o préximo candidato classificado, seguindo
a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

9.8. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a ordem de
classificagdo.

9.9. O Processo Seletivo Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologac¢do dos
resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Executivo Municipal.

10. DOS RECURSOS:

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera admitida a
interposicdo de recursos em relagao:

a) Aimpugnagdo deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do;
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c) Ao indeferimento do Requerimento de Condicbes Especiais, de Pedido de Isencdo, de Nome
Social e Condigdo de Jurado;

d) Ao Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova;

e) As Notas da Prova Objetiva;

f) Ao Resultado da Classificagéo Provisoria.

10.2. Para a interposi¢do dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢do ao recurso constante na
alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico de recurso, acessando
o item correlato ao Recurso, disponivel na drea do candidato, descrevendo detalhadamente a
fundamentacdo e fontes que embasam a sua argumentacao.

10.3. Tendo em vista que a banca examinadora do Processo Seletivo Publico é diversa da banca
elaboradora de provas, a fim de assegurar a imparcialidade, para a interposicdo de recurso em relagdo ao
gabarito provisério e questdes de prova divulgados, (alinea “d” do Item 10.1), deverd ser efetuado o
preenchimento completo do formuldrio eletronico de recurso, acessando o item correlato ao Recurso,
disponivel na drea do candidato, devendo conter obrigatoriamente:

a) A transcrigdo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A a

D;

b) A fundamentacdo das suas razdes; e

c) As referéncias utilizadas no embasamento, podem ser através de bibliografias, leis, manuais

oficiais, etc, anexando o documento em seu recurso.

10.4. Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente
e com o atendimento completo de todos os requisitos deste item.

10.5. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo. Além disso, os mesmos deverdo conter
indicagdo do numero da questao da prova, devendo ser anexada cépia das referéncias utilizadas no
embasamento, no padrao citado no Item 10.3, também sob pena de sua desconsideracao.

10.6. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos no Item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

10.7. A Banca Técnica da WE DO CONCURSOS constitui ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.8. Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s)
mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.8.1. Se houver alteragio de gabarito (retificacdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas
de acordo com a referida alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontua¢do a todos os
candidatos.

10.9. Tendo mais de um candidato(a) impetrado recurso sobre a mesma questdo com as mesmas razoes
e embasamento/referéncia, a banca examinadora da WE DO CONCURSOS tem a prerrogativa de publicar
apenas uma decisdo, que serd aproveitada a todos os candidatos que impetraram o mesmo recurso.

10.10. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletronico
https://wedoconcursos.com.br/, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a interposicdo
de recursos.

10.11. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou representante diretamente na
“area do candidato” através do site https://wedoconcursos.com.br/ mediante informagdo do CPF e senha
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cadastrada no ato de inscricdo, acessando o campo “recursos”, seguindo as orientacdes da pdgina,
obedecendo o prazo previsto no Anexo lll deste Edital. Ndo havera hipdtese de solicitacdo do pedido de
revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

10.12. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o
parecer do seu recurso diretamente na “area do candidato”, no site https://wedoconcursos.com.br. As
respostas dos recursos também poderdo publicadas na forma de extrato no site da WE DO CONCURSOS.

10.13. Os recursos encaminhados por e-mail pelos candidatos, ndo serdo reconhecidos.

11. DOS PROTOCOLOS:

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverao ser protocolados:
a) Aimpugnagdo contra as disposicées do Edital;
b) O Requerimento de Solicita¢do de Condi¢do Especial, Nome Social, Condicdo de Jurado e de
Pedido de Isengdo;
c) Todos os demais Recursos definidos no Item 10 deste Edital.

“_n

11.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “c” do item anterior
devem ser protocolados diretamente no site www.wedoconcursos.com.br, através da “Area do Candidato”,
em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formuldrio eletrénico disponivel e seguindo as
instrucdes complementares dispostas no formulario.

11.3. Os prazos e condicbes de protocolo sdo estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos a
cada pleito passivel de protocolizacao.

11.4. O protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo para cada
requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos na mesma remessa, ou inerente
a mais de um candidato, importara no indeferimento sem andlise de mérito.

11.5. Pararealizar a impugnacio dos itens do Edital, o candidato devera:

11.5.1. Localizar, no site, a aba do Menu “Concursos e Seletivos”, “em andamento” e localizar o “link”
correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de Abelardo Luz;

11.5.2. Clicar no botdo “mais informagdes”; “impugnag¢do contra o edital”; digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; e “continuar” preencher total e corretamente o formulario fazendo apresentar os
documentos e aportes necessdrios, com a indicacdo da legislacdo em que o candidato ampara os seus
argumentos.

11.6. Impugnagdo realizada sem indica¢do de legislagdo ou com argumentos meramente opinativos ndo
serdo reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem anadlise de mérito.

11.7. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no capitulo
especifico que trata “dos protocolos” deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo
obtida.

12.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

a) Nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);
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¢) Quitagdo com as obrigagcbes militares, quando for o caso;

d) Quitagdo com as obrigagdes eleitorais (comprovante de votagdo ou certiddo de quita¢do da
Justica Eleitoral);

e) Idade minima 18 anos;

f) Ter habilitagdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptiddo fisica e mental, atestada por perito oficial;

h) Ndo ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica de
quaisquer dos Poderes da Unidio, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

12.3. Parafins de convocacdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em cépia e originais:
a) Fotografia 3x4 recente;
b) Laudo de inspec¢do de Saude fornecido pela Junta Médica do Municipio;
¢) Comprovag¢do de conta bancdria em nome do candidato;
d) Fotocdpia da Cédula de Identidade;
e) Fotocdpia do CPF/MF;
f) Fotocopia do Titulo Eleitoral;
g) Fotocdpia da Carteira de Trabalho;
h) Fotocdpia do cartdo do PIS ou PASEP;
i) Fotocdpia do diploma de graduag¢do, quando o caso exigir;
j) Fotocdpia da Carteira Profissional do respectivo Orgdo competente, quando o caso exigir;
k) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou Dispensa do Exército (masculino);
) Fotocdpia do comprovante de vacina contra rubéola (feminino);
m) Fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento;
n) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos com CPF;
0) Fotocdpia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;
p) Fotocopia do comprovante de residéncia em nome do candidato, caso ndo possua, firmar
declaragdio de residéncia;
q) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo, quando o cargo exigir;
r) Certiddo emitida pelo DETRAN que comprove ndo ter cometido infragéio grave ou gravissima
ou ser reincidente em infragées médias durante os ultimos doze meses, quando o caso exigir;
s) Fotocdpia do certificado e/ou carteira comprovando a realizagcdo de curso especializado,
consoante regulamentagdo do CONTRAN, quando necessdrio;
t) Certiddo negativa civil, da Comarca de Abelardo Luz/SC e da cidade onde residia ou reside;
sitio: (http://www.tjsc.jus.br/certidoes/certidoes comarcas.htm).
u) Certiddo negativa criminal, da Comarca de Abelardo Luz/SC e da cidade onde residia ou
reside; sitio: (http.//www.tjsc.jus.br/certidoes/certidoes comarcas.htm).
v) Certiddo de quitagdo eleitoral; sitio:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral.
w) Certiddo negativa de crimes eleitorais; sitio:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais).
x) Fotocopia da declaracGo de imposto de renda do ultimo exercicio ou declaracdo de bens e
renda;
y) Declaragdo na qual constard que as copias dos documentos apresentadas conferem com o
original;
z) Declaracdo de que ndo estd inserido nas vedagdes do art. 22 da Lei Municipal n. 106 de 18 de
dezembro de 2013;
aa)Declaragdo de ndo cumulagdo de cargos;
bb)Declaragdo de cumulagdo legal de cargos, se houver;
cc) Declaragdo negativa de penalidade disciplinar de suspensdo ou demisséo em qualquer esfera
da Administragdo Publica Direta e Indireta;
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dd)Declara¢do que ndo recebe nenhuma outra remuneracdo ou possui outro vinculo com o
Municipio;

ee) Declarac¢do negativa de recebimento de qualquer beneficio de érgdo publico ou intuicdo
financeira, caso haja o recebimento, extrato comprovando a espécie de beneficio e valores.

12.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissao do candidato e o mesmo serd eliminado do Processo Seletivo Publico.

12.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico admissional,
ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serao eliminados do Processo Seletivo Publico.

13. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

13.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO CONCURSOS, na qualidade de banca executora deste
Processo Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscricbes;

b) Emitir os documentos de homologac¢do das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatdrios de classificagcdo dos candidatos;

f) Prestar informacgGes sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicoes deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Abelardo Luz eventuais questionamentos de

ordem judicial e/ou recomendacéo ministerial.

13.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.

13.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administragcdo do Municipio
de Abelardo Luz.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. A inscricdio do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tdcita das condicGes
estabelecidas no presente Edital e das instrucGes especificas posteriormente publicadas, expedientes dos
guais ndo poderd alegar desconhecimento.

14.2. O fato de o nome do candidato constar na lista final dos classificados no presente Processo Seletivo
Publico ndo implicara obrigatoriamente a sua contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Abelardo Luz
o dever de preencher, de inicio, somente o nimero de vagas estabelecido no presente edital.

14.3. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo, notas e classificacdao
obtida no presente certame sejam divulgadas na rede mundial de computadores, em qualquer midia, de
acordo com as exigéncias legais e conveniéncia da Administracao Publica e da empresa WE DO CONCURSOS.

14.4. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endere¢o e contato
telefonico atualizados.

14.5. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no presente
Processo Seletivo Publico, valendo para este fim, a portaria de homologacdo do Processo Seletivo Publico,
divulgada pela Prefeitura Municipal de Abelardo Luz e ato divulgado pela WE DO CONCURSOS.
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14.6. Apds homologacao do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados cadastrais do
candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverad protocolar requerimento de atualizagcdo
cadastral na Prefeitura Municipal de Abelardo Luz junto ao Departamento de Recursos Humanos. As
despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a sua apresentacdo para
admissado correrdo a expensas do préprio candidato.

14.7. O Processo Seletivo Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacao do evento.

14.8. Fica assegurada a fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

14.9. Os Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos, circunstancias
gue serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

14.10. E vedada a inscricdo presente Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da Comissdo de
Processo Seletivo Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Abelardo Luz, como da empresa WE DO
CONCURSOS.

14.11. Os conjuges, companheiro(os), parentes - consanguineos (em linha reta ou colateral até 32 grau) ou
por afinidade (em linha reta até 32 grau ou em linha colateral até 22 grau) de qualquer candidato, sera
considerado impedido e ndo podera servir:

a) na comissdo de Processo Seletivo Publico;

b) na comissdo de aplicacdo de provas;

¢) nabanca elaboradora de provas para o cargo no qual estiver inscrita a pessoal que de causa

ao impedimento.

14.12. Os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico do Municipio de Abelardo Luz e da WE DO CONCURSOS, de
acordo com a legislagao vigente.

14.13. O Municipio de Abelardo Luz e a WE DO CONCURSOS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgacdes e outras publica¢gbes referentes a este Processo Seletivo Publico, sejam na
imprensa ou em outros sites eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.wedoconcursos.com.br, site oficial do Municipio ou Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina._

14.14. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato
contato@wedoconcursos.com.br

14.14.1. N3o serd realizado o esclarecimento de duvidas por telefone e/ou whatsapp. Somente
através do canal de comunicagdo descrito no item 14.14.

14.14.2. O candidato que possuir outra fun¢do ou cargo em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundag¢des mantidas pelo Poder
Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua
funcdo no Municipio.

14.15. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Das atribuicbes dos cargos;
Anexo Il — Contetdo programdtico;
Anexo lll - Cronograma de Execugdo;
Anexo IV - Requerimento de isengdo do valor de inscri¢éo;
Anexo V — Requerimento de desempate — condigdo de jurado;
Anexo VI — Autodeclaragdo de baixa renda/hipossuficiente.
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14.16. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Chapeco (SC).

14.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Abelardo Luz, 11 de abril de 2024.

Nerci Santin
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Social (CREAS) / Assistente Social

Exercer as atribuicbes inerentes a formacdo técnica-profissional e outras previstas legalmente ou em
regulamentos; Participar ativamente na execugdo dos planos, programas, a¢des e servicos de assisténcia
social em que o Municipio seja participe ou que desenvolva, com presenca junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar;
Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na drea do Servico Social aplicados a individuos,
grupos e comunidades; Executar programas e Estratégia de Saude da Familia (ESF); Elaborar e/ou participar
de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar
junto a equipe de saude a situacdo social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidacdo
de diagndstico médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos
e individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude; Desenvolver atividades que visem a promogao,
protecdo e a recuperacdo da saude da populacdo, ocupando-se da aplica¢des sociais, culturais, econdmicas,
gue influem diretamente na situacdo saude, através da mobiliza¢cdo e desenvolvimento das potencialidades
humanas e sociais; Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populacao; Prover, adequar e capacitar recursos humanos
institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade na area do Servico Social;
Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de
educacdo em saude; Participar das acGes que visem a promogao dos servidores da instituicdo; Desempenhar
tarefas assemelhadas; Zelar pela conservagdo do patrimonio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade,
respeito; Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se
atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais; Manter seu local e
material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribuicbes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a redugdo do custo das
operagoes.

Agente de Limpeza, Copa e Cozinha (cidade)

Executar servigos de copa e cozinha nas reparticGes publicas municipais; Executar servigos de limpeza predial,
higienizacdo de ambientes, manutencgao interna e externa; Realizar os servigos de preparo e fornecimento
de refeicGes e lanches nas escolas municipais, em reparticdes de servicos de salude ou em outros
estabelecimentos publicos determinados; Executar outras tarefas correlatas; Zelar pela conservacido do
patrimonio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formacdo
continuada, congressos, palestras, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacGes de trabalho, bem como
nas relages inter pessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia
adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a
redugdo do custo das operagoes.

Contador

e Exercer as atribui¢des inerentes a formacdo técnica-profissional;
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e Operacionalizar os servicos contabeis e de gestdo fiscal, seguindo as orientacdes legais e técnicas
aplicaveis;

e Supervisionar a execucdo orcamentadria, contabil, financeira e patrimonial;

¢ Participar da elaboracao da legislacdo orcamentdria;

e Cumprir as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado, além de outras inerentes ao cargo;

¢ Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

e Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos
demonstrativos;

¢ Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

e Elaborar registros de operacdes contdbeis;

¢ Organizar dados para a proposta orcamentadria;

e Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pecas contabeis;

e Fazer acompanhar da legislacdo sobre execucdo orcamentdria;

¢ Controlar empenhos e anulagdo de empenhos;

¢ Orientar na organizacdo de processo de tomadas de prestacdo de contas;

e Assinar balancgos e balancetes;

e Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade e administracdo
financeira;

* Preparar relatdrios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes;

e Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica-contdbil financeira
e orcamentaria, propondo se for o caso, as solucdes cabiveis em tese;

¢ Emitir pareceres, laudos e informacées sobre assuntos contdbeis, financeiros e orcamentarios;

e Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e Apresentar relatério de suas atividades;

e Desempenhar outras tarefas semelhantes;

e Zelar pela conservagao do patrimdnio publico;

e Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;

e Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado;

e Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

¢ Manter seu local e material de trabalho organizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a
simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a reduc¢do do custo das operacées.

Educador Social — CREAS
Educador Social para acompanhamento em atividades pedagdgicas com criangas e adolescentes no CREAS.
Farmacéutico

Exercer as atribui¢cOes inerentes a formagdo técnica-profissional, junto as unidades de saude do Municipio,
com atuacdao fundamentada nas ag¢Oes preventivas; Participar ativamente na execu¢dao dos planos,
programas, acoes e servicos de salde publica em que o Municipio seja participe ou que desenvolva; Executar
programas e Estratégia de Saude da Familia (ESF); Participar efetivamente nos programas de controle
epidemioldgico; Aviar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida de medicamentos sob regime de
controle sanitario especial, em livro préprio; Apresentar mapas e balanc¢os periédicos dos medicamentos
utilizados e em estoque, responsabilizando-se, cuidando e verificando seus prazos de validade; Controlar
receitas e servigcos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e equiparados;
Adquirir e controlar estoque de medica¢do clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e
equiparados; Cadastrar informacOes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;
Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos
medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodindmicas. Assessorar
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autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim
de servirem de subsidios para elaboracao de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; Coordenar,
supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de andlises clinicas, analises
bromatoldgicas, ou determinacdes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia; Orientar,
supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratdrio na execucdo de suas atividades;
Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta
utilizacdo; Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios; Articular-se com a chefia da unidade,
visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, € 0 bom relacionamento de pessoal; Realizar nos
laboratérios de andlises clinicas especialidade de administragdo laboratorial, utilizando-se de todas as
técnicas preconizadas pela administracdo de empresas e hospitais; Coordenar, supervisionar e executar a
preparacgao de reativos, corantes, anticoagulantes, meios de cultura, solu¢des detergentes e outros produtos
utilizados em laboratdrio; Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de
anadlise para determinagdes laboratoriais e producdo de medicamentos. Orientar e supervisionar os técnicos
de laboratdrio e auxiliares de laboratério na execucdo de suas atividades; Coordenar e supervisionar a
solicitacdo, recebimento e acondicionamento de materiais de uso no laboratdrio; Responsabilizar-se pelos
aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizagdo; Responsabilizar-se
pelo arquivo de documentos e de registro de exames do setor; Coordenar e supervisionar a coleta,
identificacdo e registro de materiais bioldgicos destinados a exames; Executar determinacdes laboratoriais
pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, bioquimica e microbiologia (bacterioldgica, virologia e
micologia); Executar determinacGes laboratoriais de agua, bebidas, alimentos, aditivos, embalagens e
residuos, através, de anadlises fisico-quimicas, microscépicas e microbioldgicas; Executar técnicas
especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, analises radioquimicas, liofilizacdo, congelamentos e
produtos, imunofluorescéncias e outras; Realizar supervisdao dos medicamentos dos programas de saude do
Ministério da Saude; Coordenar e executar a prepara¢do de produtos imunoldgicos destinados a andlises,
prevencgao e tratamento de doengas; Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela produgao,
manipulagdo e andlise de cosméticos, a fim de obter produtos de higiene e protec¢do; Efetuar o controle de
qualidade de todas as técnicas, equipamentos e materiais utilizados nas andlises laboratoriais e na produgao
de medicamentos; Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analise laboratoriais e
de medicamentos; Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na drea de
competéncia; Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de saude; Participar de outras atividades especificas,
relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissGes, normas e eventos
cientificos no campo da sadde publica; Zelar pela conservagdo do patriménio publico; Desenvolver seu
trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade,
iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;
Manter seu local e materiais de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuicGes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a reducdo do
custo das operagoes.

Monitor Pedagdgico/ Assisténcia Social — Programas (CRAS)

Monitor pedagégico para acompanhamento em atividades pedagdgicas com criangas e adolescentes.
(PETI/PRO-JOVEM/CRAS/Abrigo Municipal).

Nutricionista (Sec. de Administragdo) / Nutricionista (Sec. de Educag&o)

Exercer as atribuicbes inerentes a formacdo técnica-profissional e outras previstas legalmente ou em
regulamentos; Elaborar carddpios para alimentagdo escolar e para as atividades de assisténcia social com
idosos, criancas e necessitados; Executar programas e Estratégia de Saude da Familia (ESF); Participar
ativamente na execuc¢do dos planos, programas, acées e servigos de saude publica em que o Municipio seja
participe ou que desenvolva; Prestar orientagao nos programas, acdes e servi¢os de salde publica; Realizar
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a avaliacdo do estado nutricional do aluno, paciente, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e
objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional;
Elaborar a prescricao dietética com base nas diretrizes estabelecidas na prescricdo médica; Formular a NE
estabelecendo a sua composicao qualitativa e quantitativa, seu fracionamento segundo horarios e formas de
apresentacdo; Acompanhar a evolucdo nutricional do paciente em TNE, independente da via de
administracdo, até alta nutricional estabelecida pela EMTN; Adequar a prescricdo dietética, em consenso
com o médico, com base na evolugao nutricional e tolerancia digestiva apresentadas pelo aluno, paciente;
Garantir o registro claro e preciso de todas as informacgdes relacionadas a evolug¢ao nutricional do aluno ou
paciente; Orientar o aluno ou paciente, a familia ou o responsavel legal, quanto a preparacdo e a utilizacdo
da NE prescrita; Utilizar técnicas pré-estabelecidas de preparacao da NE que assegurem a manutengao das
caracteristicas organolépticas e a garantia microbioldgica e bromatoldgica dentro de padrdes recomendados
na BPPNE (anexo Il); Selecionar, adquirir, armazenar e distribuir, criteriosamente, os insumos necessarios ao
preparo da NE, bem como a NE industrializada; Qualificar fornecedores e assegurar que a entrega dos
insumos e NE industrializada seja acompanhada do certificado de andlise emitido pelo fabricante; Assegurar
que os rotulos da NE apresentem, de maneira clara e precisa, todos os dizeres exigidos no item 4.5.4 -
Rotulagem e Embalagem da BPPNE (Anexo Il); Assegurar a correta amostragem da NE preparada para analise
microbioldgica, segundo as BPPNE; Atender aos requisitos técnicos na manipulacdo da NE; Participar de
estudos para o desenvolvimento de novas formula¢des de NE; Zelar pela conservagao do patrimdnio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formagdo continuada, congressos,
palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relacdes
interpessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia
adquirida no desempenho das atribuicées, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando
sempre a redugao do custo das operagoes.

Psicélogo (abrigo)

Exercer as atribuicbes inerentes a formacdo técnica-profissional e outras previstas legalmente ou em
regulamentos; Participar ativamente na execug¢do dos planos, programas, acoes e servicos de saude publica
e assisténcia social em que o Municipio seja participe ou que desenvolva; Executar programas e Estratégia
de Saude da Familia (ESF); Prestar orientacdo e acompanhamento psicolégico aos servidores publicos
municipais e de estudantes da rede municipal de ensino; Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de
entrevistas, observagdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas
psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, em instituicdes de prestagdo de servicos de saude, em consultdrios particulares e em instituicdes
formais e informais; Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagodgico; Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo
este processo; Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos; Trabalhar em situa¢des de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com rela¢do a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes
cirargicas, exames e altas hospitalares; Participa da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude
mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela; Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de varias equipes; Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos
e de treinamento em salde mental, a nivel de atencgdo primaria, em instituicdes formais e informais como:
creches, asilos, sindicatos, associagGes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc;
Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e micro
sistemas; Coordenar e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino
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e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades; Realizar pesquisas visando a
construgao e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da salde mental; Atuar junto a
equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo, em unidades bdasicas, ambulatdrios de especialidades, hospitais gerais,
prontos-socorros e demais instituicdes; Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do
individuo a instituicdo; Prestar orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; Participar dos planejamentos e
realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da
clientela egressa de instituicdes; Participar de programas de atengao primdria em Centros e Postos de Saude
ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doencgas ou do agravamento de
fatores emocionais que comprometam o espacgo psicolégico; Realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario; Participar da elaboracao, execucdo e analise da instituicao,
realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de
detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho
da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio; Desempenhar outras tarefas
assemelhadas; Zelar pela conservagdo do patrimonio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios
éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;
Participar de cursos de formacgdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter
ética nas relacdes de trabalho, bem como nas rela¢des interpessoais; Manter seu local e material de trabalho
organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas
destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a reducdo do custo das operacgdes.

VIGIA
e Manter vigilancia em geral;
e Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso,
identificacdo ou autorizacdo para o ingresso;
¢ Relatar a chefia anormalidades verificadas;
e Requisitar reforgo policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato;
¢ Verificar, apds o expediente normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas.
¢ Desenvolver outras tarefas semelhantes;
e Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;
e Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;
e Participar de cursos de formacgdo continuada, congressos, palestras, mantendo-se atualizado;
e Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;
¢ Manter seu local de trabalho organizado;
e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a
simplificar e melhorar o trabalho.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa
Vaga: Vigia e Agente de Limpeza, Copa e Cozinha (cidade)
Alfabeto: vogais, semivogais e consoantes. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Divisdo silabica:
numero de silabas e tonicidade. Ortografia bdsica. Pontuacgdo: virgula, ponto final, ponto de interrogacao e
ponto de exclamacdo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa. Classes gramaticais:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral. Singular e Plural.

Lingua Portuguesa
Vagas: Educador Social CREAS, Psicélogo, Assistente Social, Monitor Pedagégico, Farmacéutico,
Contador, Nutricionista.

Elementos da comunicagao. Fungdes da linguagem. Leitura e interpretacdo de textos: compreensao geral do
texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacao, elementos de coesao, inferéncias,
estrutura e organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos formais, objetivos e usos.
Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das
palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificacdo, emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da
oracdo: periodo simples (termos fundamentais e acessorios da oragdo, tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Aposto e vocativo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequacdo vocabular;
denotacdo e conotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras
de linguagem. Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos coesivos. Variacdo linguistica e adequacao
ao contexto. Verbos. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica
Vaga: Vigia, Agente de Limpeza, Copa e Cozinha (cidade)
Operagdes fundamentais: adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeracao decimal. Sistema
Monetario Brasileiro. Grandezas e medidas. Regra de trés. Problemas de ldgica.

Matematica
Vagas: Educador Social CREAS, Psicélogo, Assistente Social, Monitor Pedagdgico, Farmacéutico,
Contador, Nutricionista.
Problemas envolvendo equag¢des e sistemas do primeiro grau, Regra de trés, Porcentagem, Razdo e
Proporgao, Analise combinatdria, Conjuntos numéricos e expressées numéricas, Problemas com fragGes,
problemas com conjuntos, Progressao aritmética, Problemas de légica.

Conhecimentos Gerais e Atualidades
Vagas: Educador Social CREAS, Psicélogo, Assistente Social, Monitor Pedagdgico, Farmacéutico,
Contador, Nutricionista.

Histéria do municipio de Abelardo Luz: colonizagdo, espago geografico, populagdo, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, dados do municipio, primeiras autoridades, simbolos municipais.
Estado de Santa Catarina: colonizac¢do, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos
geograficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado, acontecimentos histéricos, histéria
do Brasil. Informaces sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de politica, cidadania, educagéo,
cultura, economia, saude, esporte, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Atualidades -
Fatos ocorridos no municipio/estado/pais/mundo. Publicacdes pertinentes ao Municipio, disponiveis no link
https://abelardoluz.sc.gov.br/ e https://www.camaraabelardoluz.sc.gov.br/
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Conhecimentos Especificos

Vaga: Vigia
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Nogbes de
seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Normas Regulamentadorasn.21, 4,5, 6, 7, 8, 9.
Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. No¢des de Primeiros
Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Guarda e vigilancia de bens publicos. Rondas e inspegdes.
Controle de entradas e saidas. Preservacdo e conservacao do patrimoénio. Medidas preventivas contra
sinistros e desordens. Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. Atendimento e auxilio ao
publico. Comunicagdo verbal e ndo verbal. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
Coleta seletiva, separacao e destinacdo correta de residuos.
- Lei Organica Municipal.
- Lei Municipal n2 135/2016 — Estatuto dos Servidores.
- Lei Municipal n2 83/2010 — Plano de Carreiras.
- Lei Municipal n2 744/1989 — Cédigo de Posturas.

Conhecimentos Especificos

Vaga: Agente de Limpeza, Copa e Cozinha (cidade)
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicbes do cargo, Nog¢des sobre
servicos de limpezas em geral, varricao de superficies diversas. Técnicas de desinfeccdo e higienizacdo de
ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizacao.
Destinacdo do lixo. Lixo organico e reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos
diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. Cuidados e praticas no preparo de café, lanches e congéneres.
Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal, mobilidrios e utensilios. Limpeza interna e externa de
prédios, banheiros, bem como de mdveis e utensilios. Jardinagem. No¢des de seguranga e prevengdo de
acidentes de trabalho e incéndio. Normas Regulamentadoras n.2 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos de
protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Nog¢des de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio
ambiente. Publicagdes da ANVISA acerca dos conteudos listados.
- BRASIL. Resolugdo-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispoe sobre Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servicos de Alimentagdo.
- ANVISA. Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentag¢io (Resolu¢do-RDC n2 216/2004).
- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel.
- Lei Organica Municipal.
- Lei Municipal n2 135/2016 — Estatuto dos Servidores.
- Lei Municipal n2 83/2010 — Plano de Carreiras.
- Lei Municipal n2 744/1989 — Cédigo de Posturas.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Psicélogo
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢Ges do cargo; Legislagdo e Saude
Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educa¢do em saude; Prevencdo, Promocgdo, Protecdo e
Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e
programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usudrios da saude. Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Salde. Etica Profissional. Legislacdo. Psicologia: Psicopatologia da crianca,
adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais
teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
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Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas.
Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolédgicos, seu
diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental.
Psicodiagndstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural. Lei 8.742/1993 - Lei Organica de Assisténcia Social .
Sistema Unico de Assisténcia Social ~<SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
- NOB/SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS. Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

—BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispOe sobre as condigdes para a promogao e
recuperagao da satide e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994. DispGe sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lein210.741, de 12 de outubro de 2003. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
- BRASIL. Lein212.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase), regulamenta a execug¢do das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato
infracional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- Publicag¢des disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contetdos
indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.
- Lei Orgéanica Municipal.

- Lei Municipal n2 135/2016 — Estatuto dos Servidores.

- Lei Municipal n2 83/2010 — Plano de Carreiras.

- Lei Municipal n2 744/1989 — Cédigo de Posturas.

- Lei Municipal n? 2205/2012 — Politica Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente.

- Lei Municipal n2 2289/2013 — Cria¢do do Conselho Municipal do Idoso.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Assistente Social
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢Ges do cargo. Legislagdo e Saude
Publica:  Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e
prioridades em satde. Direitos dos usudrios da sautde. Etica Profissional. Legislacdo. Servico Social: Politica
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Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Protecdo e Atencdo Integral a Familia. Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos.
Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias. Populacao em Situacao de Rua.
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Calamidades
Publicas e Emergéncias. Vigilancia Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncia
intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. Participacao Social. Controle Social. Protecao
Social Basica. Protecdo Social Especial. Beneficios Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades de
Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética. Mediac¢do. Servico Social. Assisténcia Social.
Direitos. Participagdo. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade Social. Politicas Publicas. Gestdo Social.
Estudo Social. Laudos Periciais. Questdo Social. Estado. Sociedade Civil. Espaco Institucional e Profissional.
Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do Servigo Social. Globalizagdo. Saide mental.
Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes. Cidadania. Vida Social. Planejamento, gestdo e execucdo de
politicas, programas, projetos e servicos sociais.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n?2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia
a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condi¢gdes para a promogdo e
recuperac¢ao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagao da Profissao do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994. DispGe sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lein210.741, de 12 de outubro de 2003. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lein212.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase), regulamenta a execuc¢ao das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato
infracional.

- BRASIL. Lei n213.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- Publicag¢des disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contetdos
indicados.

- Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.
- Lei Organica Municipal.

- Lei Municipal n? 135/2016 — Estatuto dos Servidores.

- Lei Municipal n2 83/2010 — Plano de Carreiras.

- Lei Municipal n? 744/1989 — Cédigo de Posturas.

- Lei Municipal n2 2205/2012 — Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

- Lei Municipal n2 2289/2013 — Criagdo do Conselho Municipal do Idoso.
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Conhecimentos Especificos

Vaga: Monitor Pedagdgico/Assisténcia Social — Programas (CRAS) / Educador Social (CREAS)
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo e conhecimentos
sobre: Planejamento de atividades e oficinas que objetivem o acesso dos participantes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as atividades esportivas, culturais, artisticas e de lazer, visando
garantir a integracdo das atividades aos objetivos gerais planejados. Desenvolvimento, organizacdo e
coordenacdo de oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestaces
corporais e outras dimensdes da cultura local. Organizacao e coordenacao de eventos esportivos, de lazer,
artisticos e culturais. Atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do Servico. Estrutura de
funcionamento dos locais que se ofertam os servigos/oficinas: organizacdo dos espacos fisicos, recursos
materiais, recursos humanos, higiene, alimentacdo, seguranca, protecao e cuidados basicos da crianca e do
adolescente. A importancia da brincadeira e interacdo como eixos norteadores das praticas pedagdgicas.
Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Instituicdo e familia: parceria no processo do desenvolvimento e
aprendizagem da crianca e do adolescente. As multiplas linguagens da crianca. Nutricdo e Alimentacao.
Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Prevencdo de acidentes e Primeiros
Socorros. Legislacdo.
- Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.
- Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.
- Lein211.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher.
- Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel (Ministério da Saude).
- Plano Nacional de Promogao, Protegao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).
- Lei n2 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
SISNAD; prescreve medidas para prevenc¢do do uso indevido, atengao e reinsercao social de usudrios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressao a produgao nao autorizada e ao trafico ilicito
de drogas; define crimes e da outras providéncias.
- Drogas: Cartilha para educadores — disponivel no link:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000011864.pdf
- Lei n2 8.742/1993 - DispOe sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.
- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
- BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Presta¢do Continuada.
- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.
- BRASIL. Decreto n29.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.
- Lei Municipal n? 2205/2012 - Politica Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Farmacéutico
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢Ges do cargo. Legislagdo e Saude
Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencgdo a salde; Educacdo em saude; Prevengdao, Promogao, Protecgdo e
Recuperagao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e
programas de saude. Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes.
Direitos dos usuarios da saude. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saide. RENAME. Assisténcia
Farmacéutica. Etica Profissional. Legislacdo Farmacéutica. 8Legislacdo. Farméacia: BIOQUIMICA: Imunologia:
AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células 6rgaos do sistema imune; rea¢des de
hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. Fungos:
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infec¢des, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses
profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses. Amostras, analise para fracionamento, provas da
funcao renal, provas hepdticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fracdes.
Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de
eritrdcitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. Urinalise. Parasitoldgicos.
Bactérias, parasitas e virus. Avaliacdo de liquor. Metodologias de diagndstico em analises clinicas. Coleta,
acondicionamento e preparacdo de materiais para as andlises laboratoriais. COMERCIAL: Assisténcia
farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmdcia. Atribuicdes do profissional farmacéutico,
responsabilidade técnica. Manipulagdo medicamentosa. Farmacologia.  Sedativos. Hipnéticos.
Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos.  Antipsicdticos. Antidepressivos.  Anti-Histaminicos.
Vasoconstritores. Vasodilatadores. Antidcidos. Digestivos. Antitussigenos. Expectorantes. Antilipémicos.
Antidiabéticos. Diuréticos. Antiinflamatdrios locais. Antiparasitarios. Antifungicos. Antimicrobianos.
Antieptiléticos. Corticosterdides. Interagdes medicamentosas. Efeitos Adversos. Administracdo de Recursos
Materiais. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos Genéricos e Similares.
MANIPULACAO: Boas Praticas em Manipulag¢do. Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. Processos de manipulacdo, vias de administracdao dos
medicamentos. Incompatibilidades fisico-quimicas. Calculos matematicos em farmdcia magistral. Matérias-
primas. Sistemas emulsionados. Produtos para limpeza da pele. Cremes, cosméticos. Fabricacdo de produtos
cosméticos. Higiene do cabelo. Formas farmacéuticas. Desenvolvimento farmacotécnico. Sélidos orais,
xaropes, suspensodes, solucdes orais, sistemas transdérmicos. Pomadas, cremes, locdes, preparacdes de uso
tépico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

- BRASIL. Decreto n?2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia
a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigdes para a promogao e
recuperagao da satide e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo-RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007. DispGe
sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Prepara¢6es Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.
- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica
na Atencao Basica - Instrugdes Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Sauide no Trabalho em Servigos de Saude.
- LEI N2 8.142/1990 E LEI N2 8.689/1993 - dispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do sistema
Unico de satide (sus) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude.

- PORTARIA N2 2.436/2017 - aprova a politica nacional de ateng¢ao basica (pnab) e estabelece a revisio de
diretrizes para a organiza¢ao da atengao basica.

- CODIGO DE ETICA MEDICA - RESOLUCAO CFM N2 2.217/2018 - estabelece principios fundamentais, normas
éticas e direitos dos médicos no exercicio da profissao.

- LEIN25.991/1973 E DECRETO N O 74.170/1974 - dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

- Publicac6es do Ministério da Satiide, ANVISA e Conselho Federal/Estadual de Farmacia que disponham sobre
os conteldos indicados.

- Lei Organica Municipal.

- Lei Municipal n? 135/2016 — Estatuto dos Servidores.

- Lei Municipal n2 83/2010 — Plano de Carreiras.

- Lei Municipal n2 744/1989 — Cédigo de Posturas.

- Lei Municipal n2 2205/2012 — Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
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- Lei Municipal n2 2289/2013 — Criagdo do Conselho Municipal do Idoso.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Contador

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo; Contabilidade
Geral: Conceito, noc¢des badsicas, objeto, finalidade, funcGes. Patrimobnio: conceito, bens, direitos e
obrigacbes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contdbeis basicos: contas,
lancamentos, método das partidas dobradas. Balanco patrimonial: apresentacdo e composicao.
Apresentacdo da demonstragcao do resultado. Tipos de sociedades. Comité de Pronunciamentos Contabeis:
pronunciamentos técnicos. Contabilidade Publica: Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de
Informagdo Contdbil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Exercicio Financeiro. Receita e Despesa Extraorcamentdria:
Conceito e Contabilizacdo. Execugdo orcamentdria da Receita e Despesa. Divida Ativa e Divida Publica.
Procedimentos Contdbeis Orcamentdrios: Receita Orcamentdria: Conceito; Classificagbes da Receita
Orgcamentaria; Reconhecimento da Receita Orcamentdria; Relacionamento do Regime Orgcamentario com o
Regime Contabil; Etapas da Receita Orgcamentaria; Procedimentos Contabeis referentes a Receita
Orcamentaria. Despesa Orgamentaria: Conceito; Classificacbes da Despesa Orcamentdria; Créditos
Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Reconhecimento da Despesa Orcamentdria; Etapas da Despesa
Orcamentaria; Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orcamentdria; Restos a Pagar; Despesas de
Exercicios Anteriores — DEA; Suprimentos de Fundos (Regime de adiantamento). Fontes/Destinacdo de
Recursos. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais: Patrim6nio Publico; Ativo; Passivo; Patrimonio
Liguido/Saldo Patrimonial. Variagbes Patrimoniais: Qualitativas; Quantitativas; Resultado Patrimonial.
Mensuracdo de Ativos e Passivos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Provisdes, Passivos Contingentes e
Ativos Contingentes. Reflexo Patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura. Detalhamento das Contas. Demonstragdes Contdbeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentdrio. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo
das Variagdes Patrimoniais. Demonstracao do Fluxo de Caixa. Demonstragdo das Mutag¢des no Patrimonio
Liquido. Notas Explicativas. Consolidagdao das Demonstragdes Contabeis. Registros Contabeis de Operagdes
Tipicas. Parcerias Publico-Privadas (PPP). Consdrcios Publicos. Orgamento Publico: Conceitos. Tipos de
Orgcamento. Principios Orcamentdrios. Instrumentos de Planejamento da Administracdo Publica: Plano
Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual. Créditos Orcamentarios
Adicionais: Suplementares; Especiais; Extraordinearios. Ciclo orcamentdrio: Elaboragdo, Aprovacao,
Execucdo; Controle e Avaliagdo; Exercicio Financeiro. Auditoria: Procedimentos preparatérios e
administrativos da Auditoria. Principios de contabilidade geralmente aceitos. Normas gerais de Auditoria.
Controle interno. Demonstragdes contdbeis. — Contabilidade e Gestdo Publica: A contabilidade em entidades
publicas governamentais. A contabilidade em entidades do Terceiro Setor. O resultado econ6mico em
Entidades Publicas. A legislagdo e execucdo orcamentaria. A contabilidade de custos em entidades publicas.
Efeito distributivo das politicas sociais. A controladoria e a governanca na Gestdo Publica. O papel do governo
na preservacdao do meio ambiente. As organiza¢des sociais na reforma do Estado Brasileiro. A provisdao de
Servigos Sociais através de organiza¢des. Organizagdes publicas ndo estatais: aspectos gerais. Parcerias
publico-privadas: Aspectos contdbeis. Bens de infraestrutura: Aspectos contabeis. - Nog¢Bes de Direito
Administrativo: Licitagdo: conceito, principios, finalidade e objeto, obrigatoriedade; normas gerais e
suplementares de licitacdo e contratos (Lei Federal n2 8.666, de 21/06/93, e alterac¢des vigentes); dispensa;
inexigibilidade e vedagdo; modalidades e tipos de licitagdo; procedimento; revogac¢do e anulagao; recursos;
sangdes.
- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
- BRASIL. Lei n24.320, de 17 de margo de 1964. Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao
e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
- BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispoe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.
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- BRASIL. Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Agoes.

- BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
contra as relacdes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagcdes e contratos da Administragao
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagao denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- Lei Municipal n2 17/2001 - Dispde sobre o sistema tributario municipal e as normas gerais de direito
tributario aplicaveis ao municipio.

- Lei Organica Municipal.

- Lei Municipal n2 135/2016 — Estatuto dos Servidores.

- Lei Municipal n2 83/2010 — Plano de Carreiras.

- Lei Municipal n2 744/1989 — Cédigo de Posturas.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Nutricionista

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo; Legislacdo e Saude
Publica: Planejamento e Gestdao em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fun¢des e
responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educa¢do em saude; Prevengao, Promogao, Protegdo e
Recuperagao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdao da Assisténcia a Saude; Agdes e
programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doencas. Direitos dos usudrios da saude. Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude. Etica Profissional. Legislacdo. Nutricdo: CondicSes higiénico-sanitarias dos
alimentos. Boas praticas nos servicos de alimentag¢do. Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminacdo
dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacdo de preparo dos alimentos. Fatores ligados a
presenca, nUmero e proporg¢do dos micro-organismos. Calculo para dimensionamento do pessoal e numero
de substitutos. Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de qualidade. Planejamento de
um lactario. Fator de corre¢do dos alimentos. Calculo do nimero de refei¢des diarias. Nutricdo nas diferentes
fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo
na gravidez. Nutricdo materno-infantil. Cuidado nutricional em doencas de ma-absorcdo, anemia, cancer e
AIDS. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Calculo das
necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatdrias do Intestino,
Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutricdao. Planejamento
alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricdo nas
doengas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e
Bulimia. Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. IndicagGes e técnicas de
ministracdo de nutricao enteral. Vias de acesso e complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. Nutri¢do
enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepdtica e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva.
Epidemiologia nutricional. Intera¢des entre drogas e alimentos/nutrientes. Nutricdo e salde oral. Nutricdo
e hipertensdo. Nutricdo e doencas reumaticas. Planejamento de cardapios para escolares. Nutricdo e saude
psiquica. Educacgdo nutricional para coletividades. Seguranca Alimentar e Nutricional. Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar.
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- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n?2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizac¢do do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia
a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperagdo da satide e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentagao escolar e do
Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagao basica.

- BRASIL. Resolucdo/CD/FNDE n? 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo
escolar aos alunos da educagdo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetudos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢cdo RDC n2 216, de 15 de setembro de
2004. Dispoe sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n2 12, de 02 de janeiro de 2001.
Aprova regulamento técnico sobre padroes microbiolégicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Temdatico Alimentacao e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentac¢ao e Nutrigdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutrigao Infantil Aleitamento Materno e Alimentagao
Complementar. Cadernos de Ateng¢do Bdasica - n.2 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagao sauddvel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da
saude. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencdo Basica n2 20 - Brasilia,
2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo
a Saude, Politica Nacional de Humanizacdo da Atencdo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimenta¢dao e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos
Infectados pelo HIV. Série Manuais n? 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicac6es Caderno de Atengdo Basica:
Obesidade. (Caderno de Atencgdo Basica n? 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Salude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e
para o trabalho cotidiano (Cadernos de Atencdo Basica, n. 39).

- Lei Organica Municipal.

- Lei Municipal n? 135/2016 — Estatuto dos Servidores.

- Lei Municipal n2 83/2010 — Plano de Carreiras.

- Lei Municipal n? 744/1989 — Cédigo de Posturas.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

DATA PREVISTA

ETAPA / FASE

11/04/2024

Publica¢do do Edital

11/04/2024 - 14h00min a
12/04/2024 - 14h00min

Prazo para contestacdo do Edital

Até 15/04/2024

Publicacdo do Edital revisado, se for o caso

11/04/2024 - 14h00min a
25/04/2024 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitagdo para condic3o
especial para realizacdo da prova, nome social e condi¢do de
jurado

11/04/2024 - 14h00min a
16/04/2024 - 14h00min

Prazo para solicitacdo de isen¢do do valor de inscricdo

Até 17/04/2024

Publicacdo do rol de inscrigdes isentas (provisorio)

18/04/2024 - 14h00min 3
19/04/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencao

Até 23/04/2024

Publicagdo do rol de inscricbes isentas (definitivo) e
disponibilizacdo do boleto de pagamento para os candidatos
indeferidos.

25/04/2024

Prazo final para o pagamento do valor de inscrigao

Até 29/04/2024

Homologagao provisodria das inscrigdes, da listagem de candidatos
com condicdo especial de prova, nome social e na condi¢do de
jurado

30/04/2024 - 14h00min a
01/05/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacgao da inscri¢do, contra o
indeferimento de condi¢cdo especial de prova, nome social e
condigdo de jurado

02/05/2024 Homologacdo final das inscrigdes (definitivo)
02/05/2024 Publicag¢do dos locais da prova

04/05/2024 APLICAGAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA
06/05/2024 Publicacdo do gabarito provisério

07/05/2024 - 14h00min a
08/05/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova tedrico — objetiva
e gabarito provisdrio

09/05/2024

Publicagdo do gabarito oficial

09/05/2024

Publica¢do da classificacdo proviséria

10/05/2024 - 14h00min a
11/05/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra a classificacdo provisoria

Até 14/05/2024

Publica¢do das notas oficiais
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabe¢alho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscrigdo: Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: ‘ Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: ‘ Ne

Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho

através deste documento REQUERER ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO, para:

(Assinale a sua opg¢do)

(__) DOADOR DE SANGUE. Anexar: documento expedido pela entidade coletora contendo 3 (trés) doacbes
anuais.

(__) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Cartdo de Doador Voluntério de Medula Ossea, cadastrado no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

(__) DOADOR DE LEITE MATERNO. Anexar: comprovagao, de pelo menos, uma doagdo mensal, pelo periodo
minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscri¢do para o Processo Seletivo Publico.

(__) JURADO / MESARIO. Anexar: comprovacdo, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da
Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por,
no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo, contendo
o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas
em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

(__) HIPOSSUFICIENTE/BAIXA RENDA. Anexar: Comprovante do CadUnico e declara¢do de baixa renda.

Declaro que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e
gue estou ciente de que o original dos documentos ou suas cdpias autenticadas em cartério, conforme cada
caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que
apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por
crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo deste
certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDIGAO DE JURADO

< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabe¢alho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: Ne

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho

através deste documento REQUERER que, em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no
critério de desempate pela condi¢do de jurado (conforme Art. 440, Cddigo de Processo Penal). DECLARO que
tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidGes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justi¢a Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal
11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que
as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a
ndo apresenta¢do de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitacdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados,
implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em
qualgquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretard minha elimina¢do deste certame Assim Sendo, seguem anexos os documentos que
comprovam essa condicdo.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)

Pagina | 40



ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO DE ABELARDO LUZ d
L]

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 02/2024

CONCURSOS

ANEXO VI
AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabe¢alho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: Ne

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho
através deste documento DECLARAR que POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR OU IGUAL A MEIO
SALARIO MINIMO NACIONAL. DECLARO ainda que as informac&es aqui prestadas e os documentos enviados,
via meio digital, sdo verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cépias
autenticadas em cartério, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da
posse, bem como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento,
podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que
também acarretara minha eliminagdo deste certame.

NIS n¢:

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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