PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ABELARDO LUZ
ESTADO DE SANTA CATARINA

mni

CONCURSOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2014 - RETIFICADO
ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Abelardo Luz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICO a realizagcdo do PROCESSO SELETIVO, para provimento de vagas do seu quadro de

pessoal.

|1. DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital ser4 executado pela Omni Concursos, e sera regido por
este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de
Abelardo Luz/SC, de acordo com a Tabela 2.1 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo, que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
homologacé&o do certame, a critério da administracdo da Prefeitura do Municipio de Abelardo Luz/SC.

1.3  Aselecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos, de acordo com
as Tabelas do item 8 deste Edital, Prova Pratica de carater eliminatério para os cargos de Motorista e Operador
de Maquinas de acordo com o Item 10 deste Edital e Prova de Titulos para todos os cargos de Professor,
conforme Item 11 deste Edital.

1.4 A contratacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste item sera feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Abelardo Luz/SC, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

1.5 As atribuigBes dos Cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone e por e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao da prova objetiva. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes nos enderecos eletronicos www.omniconcursos.com.br
e www.abelardoluz.sc.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1  Os cargos, numero de vagas, a carga horaria semanal, a remuneracéo inicial, os requisitos e o valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

\ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

‘ Ensino Médio

Carga =
Cargo Vagas Horé%ia Remu_ngragao Requisitos Taxa\_ d~e
Semanal Inicial Inscricao
Agente de Identificaco 01  40h  R$2.24757 ENSin0 Médio Completo, com treinamento
especificos ou experiéncia. R$ 35,00
Fiscal de Obras e Postura 01 40h R$ 2.247,57 Ensino Médio Completo.
TABELA 2.2
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
‘ Alfabetizado
Carga .
Cargo Vagas Horé?'ia Ren::ir:;::.gao Requisitos J:::(ﬁg;o
Semanal

Operador de Maquinas —
Motoniveladora/Assentamentos

Alfabetizacdo e possuir CNH categoria “C”,

01 40h R$ 1.308,11 residir na area da comunidade em que atuar.

Operador de Maquinas — Trator de Pneus/Cidade 04 40h R$ 1.308,11

Alfabetizacdo e possuir CNH categoria “C”,
residir na area da comunidade em que atuar.

Operador de Maquinas — Escavadeira
Hidraulica/Assentamentos

Alfabetizacdo e possuir CNH categoria “C”,

01 40h R$1.308,11 residir na area da comunidade em que atuar.

Operador de Maquinas —
Retroescavadeira/Assentamentos

Alfabetizacdo e possuir CNH categoria “C”", R$ 25,00

03 40h R$1.308,11 residir na area da comunidade em que atuar.

Operador de Maquinas — Trator de
Esteiras/Assentamentos

Alfabetizacdo e possuir CNH categoria “C”,

01 40h R$ 1.308,11 residir na area da comunidade em que atuar.

Operador de Maquinas — Rolo
Compactador/Assentamentos

Alfabetizacdo e possuir CNH categoria “C”,

01 40h R$1.308,11 residir na area da comunidade em que atuar.

Motorista de Caminh&o/Assentamento 03 40h R$ 1.105,95 Alfabetizacéo e possuir CNH categoria “C".
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Ensino Superior

o Remuneracao Taxa de
Cargo Vagas Horaria nerag Requisitos e
Inicial Inscricao
Semanal
Médico Veterinario CR® 40h R$ 2.842,16 Graduag&o em Medicina Veterinaria e registro no R$ 50,00
Conselho de Classe.
@ Cadastro de Reserva.
TABELA 2.3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ensino Médio
Carga -
Cargo Vagas Horaria Remu_ngragao Requisitos Taxa\_ d~e
Inicial Inscricao
Semanal
Magistério ou Curso de graduagcdo em
. - Psicologia, Servico Social e licenciaturas,
Monitor Pedagdgico 01 40h R$ 1.309,68 completo ou em andamento a partir do segundo R$ 35,00
periodo da graduagéo.
Ensino Superior
Carga o
Cargo Vagas Horaria Remu_ngragao Requisitos Taxa\_ d~e
Inicial Inscricao
Semanal
Advogado 01 20h R$ 1.804,33 Graduacgéo em Direito e registro no Conselho de
Classe.
Assistente Social — Centro de Referéncia de Graduag&@o em Assisténcia Social e registro no
Assisténcia Social (CRAS) 02 30h R$2.842,16 Conselho de Classe.
Assistente Social — Instituicdo Acolhedora Recanto do Graduacdo em Assisténcia Social e registro no
Carinho (abrigo) 01 30h R$2.842,16 Conselho de Classe. RS 50.00
Psicologo — Centro de Referéncia de Assisténcia 02 40h R$ 2.842.16 Curso Superior Completo em Psicologia e '
Social (CRAS) e registro no Conselho de Classe.
Psu;olcggo_— Cen_tro de Referéncia Especializado de 01 40h R$ 2.842,16 Cur_so Superior Completo em Psicologia e
Assisténcia Social registro no Conselho de Classe.
Psu;ologo — Instituicdo Acolhedora Recanto do 01 40h RS$ 2.842,16 Curso  Superior Completo em Psicologia e
Carinho (abrigo) registro no Conselho de Classe.
TABELA 2.4
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ensino Fundamental
Carga -
Cargo Vagas Horaria Remu_ngra(;ao Requisitos Taxa_ d~e
Inicial Inscricao
Semanal
Agente Comunitario de Saude — Beira Rio 01 40h R$ 1.014,00 Ensino Fundamental Completo Residir na area, R$ 25,00
Agente Comunitério de Salde — Aparecida | 01 da comunidade em que atuar e haver concluido
i ’ : o Ensino Fundamental (ndo se aplica essa exi-
Agente Comunitario de Saude — Aparecida Il 01 géncia aos que, na data de publicacdo da Lei
Agente Comunitario de Saude — Aparecida Il 01 11.350/2006, estejam exercendo atividades proé-
Agente Comunitario de Satde — Centro | 01 prias de Agente Comunitario de Sadde).
Agente Comunitario de Saude — Centro || 01
Agente Comunitario de Saude — Trés Palmeiras 01
Agente Comunitario de Saude — Olho D’Agua/Jurua 01
Agente Comunitario de Saude — Santa Rosa I 01
Agente Comunitario de Saude — Bela Vista 01
Agente Comunitario de Saude — Santa Rosa | 01
Agente Comunitario de Saude — 25 de Maio 01
Agente Comunitario de Saude — Sao Jorge 01
Agente Comunitario de Saude — José Maria | 01
Agente Comunitario de Saude — José Maria Il 01
Agente Comunitario de Saude — Treze de Novembro 01
Agente Comunitario de Saude — José Maria lll 01
Agente Comunitario de Saude — Novo Horizonte 01
Agente Comunitario de Saude — Sao Jo&do Maria Il 01
Agente Comunitario de Saude — Alvorada Il 01
Agente Comunitario de Saude — Alvorada | 01
Agente Comunitario de Saude — Sdo Jo&do Maria | 01
Agente Comunitario de Saude — Séo o1
Sebastido/Coxilha Rica
Agente Comunitario de Saude — Vila Ceres e o1
Ipiranga
Agente Comunitario de Saude — Passo das
01
Antas/Bom Sucesso
Agente Comunitario de Saude — Trés Linhas 01
Agente Comunitario de Saude — Alto da Serra 01
Agente Comunitario de Saude — Alegre do Marco 01
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Agente Comunitario de Satude — Acampamento

Euclides o1
Agente Comunitario de Saude — Canhadéo 01
Agente Comunitario de Saude — Indianopdlis 01
Agente Comunitario de Saude — Jodo Batista 01
Agente Comunitario de Saude — Barro Preto 01
Agente Comunitario de Saude — Rincéo Torcido 01
Agente Comunitario de Saude — Nova Aurora 01
Agente Comunitario de Saude — Roseli Nunes 01
Agente Comunitario de Saude — Santo Inacio 01
Agente Comunitario de Saude — Fapar 01
Agente Comunitario de Saude — Pagliosa 01
Agente Comunitario de Saude — Criciima 01
Agente Comunitario de Saude — Aracéa 01
Agente Comunitario de Saude — Capéo Grande | 01
Agente Comunitario de Saude — Capéo Grande Il 01
Agente Comunitario de Saude — Papua l e Il 01
Agente Comunitario de Saude — Santa Luzia 01
Agente Comunitario de Saude — Santa Luzia | 01
Agente Comunitario de Saude — Schalon 01
Agente Comunitario de Saude — Santa Luzia Il 01
Agente Comunitario de Saude — Santa Luzia lll 01
Agente Comunitario de Saude — Arthur Andreis 01
Agente Comunitario de Saude — Vila Sdo Pedro 01
. Ensino Fundamental Completo e possuir CNH
Motorista 01 40h R$ 987,03 categoria “C".
Ensino Fundamental Completo e possuir CNH
Motorista de Ambulancia — José Maria 01 40h R$ 1.105,95 categoria “C”", residir na area da comunidade em
que atuar.
Ensino Fundamental Completo e possuir CNH
Motorista de Ambulancia — 25 de Maio 01 40h R$ 1.105,95 categoria “C”, residir na area da comunidade em
que atuar.
Ensino Médio
Carga =
Cargo Vagas Horaria REGLIEED Requisitos ere d~e
Inicial Inscricao
Semanal
Auxiliar Administrativo 01+CR®W  40h R$ 900,00 Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Consultério Odontoldgico — Araga 01 40h R$ 927,56 Ensino Médio Completo, residir na érea da
comunidade em que atuar.
i adi idi 4 R$ 35,00
Auxiliar de Consultério Odontoldgico — José Maria 01 40h R$ 927,56 Ensino Médio Completo, residir na éarea da
comunidade em que atuar.
Auxiliar de Consultério Odontolégico — 25 de Maio 01 40h R$ 927,56 Ensmo_ Médio Completo, residir na area da
comunidade em que atuar.
Ensino Médio | Técnico
Carga o
Cargo Vagas Horaria Remu_ngragao Requisitos Taxa_ dNe
Inicial Inscricao
Semanal
Técnico de Enfermagem — Cidade 04 40h R$ 1.391,35 En5|r_10~ Médio _ Tecnico em Enfermagem e
inscricdo na entidade de Classe.
Ensino Médio Técnico em Enfermagem e
Técnico de Enfermagem — José Maria 01 40h R$ 1.391,35 inscricdo na entidade de Classe, residir na area
da comunidade em que atuar.
- o P R$ 35,00
Ensino Médio Técnico em Enfermagem e
Técnico de Enfermagem — 25 de Maio 01 40h R$ 1.391,35 inscricdo na entidade de Classe, residir na area
da comunidade em que atuar.
Técnico em Saude Bucal — Cidade 02 40h R$ 1.391,35 EnS|r_lo~ Médio _Tecnico em Saide Bucal e
inscricdo na entidade de Classe.
Ensino Superior
Carga =
Cargo Vagas | Horaria Ren:zir:;;?gao Requisitos |:2§3 d;O
Semanal %
Assistente Social — NASFE o1 40h R$ 2.842.16 Graduagdo em Assisténcia Social e registro no, R$ 50,00
Conselho de Classe.
Educador Fisico — NASF o1 40h R$ 2.309,79 Graduagdo em Educacd@o Fisica e registro no
Conselho de Classe.
Enfermeiro 04 40h R$ 2.842,16 Graduacdo em Enfermagem e registro no
Conselho de Classe.
P Graduacdo em Farmécia e registro no Conselho
Farmacéutico 01 40h R$ 2.842,16 de Classe.
Fisioterapeuta o1 40h R$ 2.842,16 Graduagdo em Fisioterapia e registro no
Conselho de Classe.
Médico 01 40h R$ 12.605,44 Graduacdo em Medicina e registro no Conselho
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de Classe.

Graduag&do em Nutricdo e registro no Conselho

Nutricionista 01 40h R$ 2.842,16 de Classe.

Odontdlogo 03 40h R$ 4.019,47 Graduacdo em Odontologia e registro no
Conselho de Classe.

Psicologo o1 40h R$ 2.842,16 Curso Superior Completo em Psicologia e

®Cadastro de Reserva.

registro no Conselho de Classe.

TABELA 2.5
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Alfabetizado
Carga -
Cargo Vagas Horaria Remu_m?rag:ao Requisitos Taxa_ d~e
Inicial Inscricao
Semanal
Agente de Servigos Gerais 10 40h R$ 900,00 Alfabetizagéao.
Balseiro 02 40h R$ 900,00 Alfabetizacéo.
Operador de Maquinas — Motoniveladora — Cidade 01 40h R$ 1.308,11 Alfabetizacéo e possuir CNH categoria “C".
Operador de Maquinas — Escavadeira Hidraulica - 01 40h R$ 1.308,11 |Alfabetizacdo e possuir CNH categoria “C".
Cidade R$ 25,00
Operador de Maquinas — Retroescavadeira — Cidade 01 40h R$ 1.308,11 Alfabetizacéo e possuir CNH categoria “C". '
Operador de Maquinas — Rolo Compactador — Cidade 01 40h R$ 1.308,11 Alfabetizacéo e possuir CNH categoria “C".
Pedreiro/Carpinteiro 02 40h  R$1.890g1 Alfabetizacdo, com treinamento especifico ou
experiéncia.
Ensino Fundamental
Carga -
Cargo Vagas Horaria Remu_ngra(;ao Requisitos Taxa_ d~e
s Inicial Inscricao
emanal
Eletricista 01 40h R$ 1.236,76 Ensino Fundamental Completo
Mecénico 02 40h R$ 1.469,84 Ensino Fundamental Completo R$ 25.00
. _ . Ensino Fundamental Completo e possuir CNH '
Motorista de Caminh&o — Cidade 05 40h R$ 1.105,95 categoria “C”, residir no municipio.
TABELA 2.6
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO®
Alfabetizado
Carga =
Cargo Vagas | Horaria Ren:zir:;;?gao Requisitos Ir-:-:::(?i d;O
Semanal ¢
Agente de Limpeza, Copa e Cozinha — Alegre do o1 40h R$ 900,00 Alfabetizacéo, residir na area da comunidade em
Marco que atuar.
Agente de Limpeza, Copa e Cozinha — Araga 02 40h R$ 900,00 ':HZZ?E;?Q{"O’ residir na area da comunidade em
Agente de Limpeza, Copa e Cozinha — José Maria 02 40h R$ 900,00 QEZZ?E;?@O‘ residir na area da comunidade em
. . Alfabetizacéo, residir na area da comunidade em
Agente de Limpeza, Copa e Cozinha — Santa Rosa | 01 40h R$ 900,00 que atuar. R$ 25,00
Agente de Limpeza, Copa e Cozinha — 25 de Maio 02 40h R$ 900,00 Qggt;ﬂgfgao' residir na area da comunidade em
Vigia 02 40h R$ 900,00 Alfabetizacéo, residir na area da comunidade em
que atuar.
Ensino Fundamental
Carga =
Cargo Vagas | Horaria Ren:zir:;;?gao Requisitos Ir-:-:::(?i d;O
Semanal G
R Ensino Fundamental completo e preenchimento
Motorista de Onibus 05+CR®  40h R$ 1.105,92 dos requisitos estabelecidos no art. 138, do CTB -| R$ 25,00
CNH categoria “D".
Ensino Médio | Técnico
Carga =
Cargo Vagas Horaria Remu_ngrat;ao Requisitos Taxa_ dNe
Inicial Inscricao
Semanal
Monitor de Informatica — Cidade 01 40h R$ 1.535,30 En5|r]o MEd'O comple’tc_) & portador de certificado R$ 35,00
de Técnico em Informética.
. - . . . Ensino Médio completo e portador de certificado
Monitor de Informatica — José Maria / 25 de maio 01 40h R$ 1.535,30 de Técnico em Informatica. R$ 35,00
Ensino Superior
Carga =
Cargo Vagas Horaria Remu_ngrac;ao Requisitos Taxa_ dNe
Inicial Inscricao
Semanal
Assistente Técnico Pedagogico 02+CR®W  40h R$ 2.206,58 |Graduacgédo em Pedagogia. R$ 50,00
Auxiliar de Ensino® 04+CR®W  20h R$ 848,68 | Graduagdo com Licenciatura Plena em Pedagogia

ou Habilitagdo em nivel Médio no Curso de
Magistério.
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Graduacéo com Licenciatura Plena em Pedagogia
Auxiliar de Ensino® 02+CR®W  40h R$ 1.697,37 ou Habilitagdo em nivel Médio no Curso de
Magistério.

Habilitado: Licenciatura Plena em Artes ou

) em Artes Visuais. R$ 50,00
Professor de Artes — Projeto (Cultura e AABB) 01 40h R$ 2.206,58 —— — - -
Nao habilitado: Cursando Licenciatura Plena em R$ 35.00
Artes ou em Artes Visuais a partir do 2° Periodo. ’
Professor de Artes — Habilitado R$ 1.103,28 Habilitado: Licenciatura Plena em Artes ou R$ 50,00
em Artes Visuais.
- 01+CR® 20h N&o habilitado: Cursando Licenciatura Plena em
Professor de Artes — N&o Habilitado R$ 848,68 Artes ou em Artes Visuais a partir do 2° Periodo. R$ 35,00
Professor de Ciéncias — Habilitado R$ 1.103,28 H_aAblll_tado_: ,Ll_cencmura . Plena em Ciencias, R$ 50,00
Ciéncias Bioldgicas, Biologia
01+CR = 20h N&o Habilitado: Cursando a partir do 2° periodo
Professor de Ciéncias — Nao Habilitado R$ 848,68 de Licenciatura Plena em Ciéncias, Ciéncias R$ 35,00
Biolégica, Biologia.
Professor de Educacéo Fisica — Projeto (AABB) 01 20h R$ 1.103,28 Licenciatura Plena em Educacéo Fisica. R$ 50,00
Professor de Educacéo Fisica — Habilitado R$ 1.103,28 E;?égtado; Licenciatura  Plena em  Educagao R$ 50,00
03+CR | 20h N&o Habilitado: Cursand tir do 2° period
Professor de Educacéo Fisica — Ndo Habilitado R$ 848,68 a0 Habllitaco: fLursando a partir do 2= periodo g 35,00
de Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.
Profg_ssor de Educacéo Fisica — Esporte — 40h R$ 2.206,58 H,al_)llltado: Licenciatura Plena em Educagdo R$ 50,00
Habilitado Fisica.
. i ~ 01+CR = . : -
Professer-deEducacaoFisica—Esperte—Nae— NaeHabilitade:—Cursande—a—partirde2°periedo
Professor de Filosofia — Habilitado R$ 1.103,28 Habilitado: Licenciatura Plena em Filosofia. R$ 50,00
01+CR 20h = - . - o
Professor de Filosofia — N&o Habilitado R$ 848,68 ao Habilitado: Cursando a partir do 2° periodo g 55 o
de Licenciatura Plena em Filosofia.
Professor de Geografia — Habilitado R$ 1.103,28 Habilitado: Licenciatura Plena em Geografia. R$ 50,00
02+CR 20h = - . - o
Professor de Geografia — Nao Habilitado R$ 848,68 Nao'Habl'Iltado. Cursando a part_lr do 2° periodo R$ 35,00
de Licenciatura Plena em Geografia.
Professor de Histéria — Habilitado R$ 1.103,28 Habilitado: Licenciatura Plena em Histdria. R$ 50,00
01+CR 20h Y ili : i ° peri
Professor de Histéria — N&do Habilitado R$ 848,68 Nao_Hab!Iltado. Cursando_a ,p_artlr do 2° periodo R$ 35,00
de Licenciatura Plena em Histéria.
Professor de Inglés — Habilitado R$ 1.103,28 Habl_llta(jo: LlcgnC|atura Plena em Letras com R$ 50,00
habilitacdo em Lingua Inglesa.
02+CR = 20h N&do Habilitado: Cursando a partir do 2° periodo
Professor de Inglés — Nao Habilitado R$ 848,68 de Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo R$ 35,00
em Lingua Inglesa.
Professor de Lingua Portuguesa — Habilitado R$ 1.103,28 Hab_l_lltacjo: Llcgnmatura Plena em Letras com R$ 50,00
habilitagdo em Lingua Portuguesa.
02+CR = 20h N&o Habilitado: Cursando a partir do 2° periodo
Professor de Lingua Portuguesa — Nao Habilitado R$ 848,68 de Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo R$ 35,00
em Lingua Portuguesa.
Professor de Matemética — Habilitado R$ 1.103,28 Habilitado: Licenciatura Plena em Matematica. R$ 50,00
01+CR 20h 3 i . : P
Professor de Matematica — Nao Habilitado R$ 848,68 Nao'Habl'Iltado. Cursando a pa[u'r do 2° periodo R$ 35,00
de Licenciatura Plena em Matematica.
Habilitado: Licenciatura em Pedagogia com
Professor Educacéo Infantil — Habilitado R$ 1.103,28 Habilitagdo em Educacéo Infantil ou Licenciatura R$ 50,00
01+CR 20h em Educacéo Infantil.
Professor Educagéo Infantil — Nao Habilitado R$ 848,68 N&o ".'ab""?,‘dm ’Cursando L_|t_:en<i|atura Ped._agggla R$ 35,00
a partir do 2° periodo ou habilitagdo em Magistério.
Professor Educacao Especial — Habilitado R$ 1.103,28 E:g:;:ld 0: Licenciatura Plena em  Educagdo R$ 50,00
02+CR = 20h N&o Habilitado: Cursando a partir do 2° periodo
Professor Educacéo Especial — Nao Habilitado R$ 848,68 de Licenciatura Plena Educacdo Especial; ou R$ 35,00
habilitagdo em Magistério.
- s " Habilitado: Licenciatura em Pedagogia com
Professor Séries Iniciais — Habilitado R$ 1.103,28 Habilitac&io em Anos/Séries Iniciais. R$ 50,00
02+CR = 20h Ndo Habilitado: Cursando Licenciatura em
Professor Séries Iniciais — Ndo Habilitado R$ 848,68 Pedagogia a partir do 2° periodo ou habilitacdo em R$ 35,00
Magistério.
@ Cadastro de Reserva.
@ A remuneracgdo do Auxiliar de Ensino mesmo com habilitagio em Nivel Superior o salario dar-se a em Nivel Médio.
® Na hipétese de ndo haver candidato com habilitagdo para o cargo, admitir-se-a pessoal ndo habilitado.
TABELA 2.7
SECRETARIAS MUNICIPAIS (ADMINISTRAGAO, EDUCAGAO, FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE)
Alfabetizado
Carga -
Cargo Vagas Horaria Remu_ngrz;l(;ao Requisitos Taxa_ d~e
Semanal Inicial Inscricao
Agente de Limpeza, Copa e Cozinha 10 40h R$ 900,00 Alfabetizagéo. R$ 25,00
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|3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no servi¢o publico do Municipio de Abelardo Luz/SC:
a) ser brasileiro nos termos da Constituicao Federal;
b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;
C) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;
e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;
f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées do cargo;
g) comprovar idoneidade moral;
h) apresentar, para fins de contratagdo, onde houver a exigéncia de capacitagdo profissional especifica,
comprovacao da inscrigdo ou a devida regularizagdo junto aos 6rgaos de classe;

i) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos eu-estaremancipadeo;

j) demais exigéncia contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1  Ainscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2  As inscricdes para o Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Abelardo Luz/SC serdo realizadas apenas
via internet. Nao serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um cargo deste Processo Seletivo.

4.4 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 8h do dia 31/12/2014 as 12h do dia 09/01/2015,
observado horério oficial de Brasilia — DF no endereco eletrénico www.omniconcursos.com.br.

4.5  Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

4.5.1 Preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para
nomeacao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital.

4.5.2 Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
Edital.

4.6 O candidato tera sua inscri¢cdo deferida somente ap6s o recebimento, pela Omni Concursos através do banco, da
confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

4.6.1 O candidato que realiza mais de uma inscri¢cdo, tera confirmada apenas a ultima inscricdo realizada,
sendo as demais canceladas independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

4.7  E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao.

4.8 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinard o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apés a nomeacdo do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pelo Municipio de Abelardo
Luz/SC.

4.9 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o0 mesmo devera acessar o
endereco eletrbnico www.omniconcursos.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancéario e realizar o
pagamento até o dia 09 de janeiro de 2015. As inscricfes realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo
acatadas.

4.10 A Omni Concursos, em nenhuma hipotese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.9 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido
em hipoétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo.

4.11 Na&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancéria e, nem tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

4.12 O Municipio de Abelardo Luz e a Omni Concursos ndo se responsabilizam por solicitacao de inscricao via
internet ndao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNEs

5.1 Sera assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 € assegurado o direito de inscricdo para as fungcdes em Processo
Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

5.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.1.1.1 Se na aplicacéo do percentual resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao da vaga ficara condicionada a elevagéo da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungao.
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5.1.2 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.1.3 Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/99.

5.1.4 Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horéario e
local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de
inscricao especial.

5.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo 31/12/2014 até 09/01/2015, para a organizadora
Omni Concursos no endere¢o Rua Mieko Imai da Silva, 196-A, Jardim Licce, CEP 87025-640, Maringa-PR, na via
original ou fotocdpia autenticada, os documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

b) Solicitacédo de prova especial, nos termos do Item 6 deste Edital, se necessario.

b.1) A ndo solicitagdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer responsabilidade.

5.1.6 No envelope devera conter: Nome do Processo Seletivo, Fase do Processo, Nome do Candidato, Endereco e o
Cargo para o qual esta concorrendo, conforme exemplo abaixo:

Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Abelardo Luz/SC
Solicitac&o de Inscricdo PNE

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

5.1.7 Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes na condicdo de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.8 Aos deficientes visuais (cegos) seréo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.9 O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo serd considerado PNE, e passara
automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10 Ao ser convocado para investidura na funcao publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Abelardo Luz/SC, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado
da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.1.11 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes
do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integracéo social.

5.1.12 N&o serao considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

5.1.13 ApGs o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

6. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS

6.1 Da Solicitacao de Condicao Especial para a Realizacao da Prova Objetiva

6.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, podera solicitar esta
condicéo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

6.1.2 As condi¢cdes especificas disponiveis para realizacdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos com necessidades especiais). O candidato com necessidades
especiais que necessitar de tempo adicional para realizacao da prova objetica devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem
6.3 deste Edital.

6.1.3 Para solicitar condicao especial o candidato devera:

6.1.3.1No ato da inscricao, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo quais 0S recursos especiais
necessarios.

6.1.3.2Enviar o laudo médico, original ou cOpia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.2.10 laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
e o0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacéo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicao especial solicitado.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:
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6.2.1.1Solicitar esta condi¢cdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a op¢ao lactante;

6.2.1.2Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficar4 responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacao. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste
Edital durante a realizagdo do certame.

6.2.4 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar durante o periodo de realizacao da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 09/01/2015 em envelope fechado
enderecado a Omni Concursos com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Omni Concursos
Rua Mieko Imai da Silva, 196-A
Jardim Licce
CEP 87025-640
Maringa - PR
Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Abelardo Luz/SC
(Necessidade Especial)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo nao garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pela Omni Concursos, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢éo especial.

6.5.1 A Omni Concursos ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 N&o havera devolucdo da cOpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.

6.7 A Omni Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada da referida
documentacao ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos nos enderecos
eletrbnicos www.omniconcursos.com.br e www.abelardoluz.sc.gov.br a partir da data de 14/01/2015. O
candidato que tiver a sua solicitacdo de condicao especial indeferida podera impetrar recurso na forma do
item 16 deste Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado nos enderecos eletrbnicos www.omniconcursos.com.br e
www.abelardoluz.sc.gov.br na data de 14/01/2015.

7.2  No edital de deferimento das inscricdes, constara a relacdo dos candidatos com inscrigdo homologada e dos
candidatos com as solicitagBes condi¢cbes especiais deferidas.

7.3  Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

7.4 A Omni Concursos, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo Especial do Processo Seletivo, que
decidir4 sobre o pedido de reconsideracgédo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado nos enderecos
eletrébnicos www.omniconcursos.com.br e www.abelardoluz.sc.gov.br.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS |

8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

TABELA 8.1
ALFABETIZADO
TIPODE N° DE VALOR POR VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)

- Agente de Limpeza, Copa e Cozinha Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 o
- Agente de Servigos Gerais Unica = Objetiva E|Im|n§lt0l’l9 e
) Balse|_ro . Matematica 10 5,0 50,0 Classificatorio
- Pedreiro/Carpinteiro
- Vigia TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 100,0
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TABELA 8.2

ALFABETIZADO
e NeDE  VALORPOR  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST@ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)  (PONTOS)
a L Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 Eliminatério e
12 Fase Objetiva — st
Matemética 10 5,0 50,0 Classificatorio
- Operador de Maquinas "TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 1000
22 Fase Pratica  Conforme Item 10 deste Edital. --- --- 100,0 Eliminatério
"TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2000
TABELA 8.3
NIVEL FUNDAMENTAL
o mE| . NepDE | VALORPOR  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)  (PONTOS)
- Agente Comunitario de Satde Unica | Objetiva Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 Eliminatério e
- Eletricista Matematica 10 5,0 50,0 Classificatorio
- Mecanico TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 1000
TABELA 8.4
ALFABETIZADO
e NeDE  VALORPOR  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST@ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)  (PONTOS)
12F Obeti Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 Eliminatério e
- Motorista Carro Pequeno ase jetiva Matematica 10 5,0 50,0 Classificatorio
- Motorista de Ambulancia TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 — | 1000
- Motorista de Caminh&o J
- Motorista de Onibus 22 Fase Pratica  Conforme Item 10 deste Edital. --- --- 100,0 Eliminatério
"TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2000
TABELA 8.5
NiVEL MEDIO
o mE| . NepDE | VALORPOR  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)  (PONTOS)
" Lingua Port 10 4,0 40,0 iminatori
- Agente de Identificagcdo 3 |ngua’ .or Hguesa E"m"?‘i‘to”,o €
- Auxiliar Administrativo Unica | Objetiva Matematica 5 4,0 20,0 Classificatorio
- Auxiliar de Consultério Odontolégico Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
- Fiscal de Ob Post =
Iscal de Lbras e Fosiura TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 100,0
TABELA 8.6
NiVEL MEDIO/TECNICO
o . NeDE | VALORPOR  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST@ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
- Monitor de Informatica i Llngua’P.ortuguesa 10 4.0 40,0 Eliminatério e
- Monitor Pedagégico Unica = Objetiva Matematica 5 40 20,0 Classificattrio
- Técnico de Enfermagem Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
- Técni Saude Bucal =
ecnico em saude buca TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 100,0
TABELA 8.7
NIVEL SUPERIOR
e NepDE | VALORPOR  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)  (PONTOS)
- Advogado .
- Assistente Social Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
- Assistente Técnico Pedagdgico o
- Auxiliar de Ensino Unica  Objetiva Matematica 5 4,0 20,0 Eliminatério e
- Enfermeiro Classificatorio
- Farmacéutico
- Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
- Médico
- Médico Veterinério
- Nutricionista ~
- Odontélogo TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 - 100,0 -
- Psicologo

Pagina 9 de 38.



TABELA 8.8

NIVEL SUPERIOR
TIPODE . N° DE VALOR POR | VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST@ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)

0 a0 | 40
- Professor de Educacéo Fisica e - Eliminatério e
- Professor de Filosofia 1# Fase | Objetiva |Matematica 5 40 20,0 Classificatorio
- Professor de Geografia . n
- Professor de Historia Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
- Professor de Inglés ~
- Professor de Lingua Portuguesa ‘TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 ‘ ‘ 100,0 ‘
i E:g;gi:g; g%mgtgeargam?:mn 22 Fase Titulos Conforme Item 11 deste Edital. - - 2,0 Classificatdrio
- Professor Educacgéo Especial ‘TOTAL e R RS _ ‘ _ ‘ 102,0 ‘ _

- Professor Séries Iniciais

9. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1
9.2
9.3

9.4

94.1

9.4.2

9.5

9.6

9.7

9.7.1
9.8
9.8.1

9.8.2
9.8.3
9.8.4
9.8.5
9.8.6

9.9

9.10

9.11

A prova objetiva sera aplicada na cidade de Abelardo Luz, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagcdo do municipio.

A prova sera aplicada na data de 24 de janeiro de 2015, em horario e local a ser informado através de edital
disponibilizado nos enderecos eletrdbnicos www.omniconcursos.com.br e www.abelardoluz.sc.gov.br.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
WWw.omniconcursos.com.br a partir de 19 de janeiro de 2015.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacio com foto e o Cartdo de
Informacao do Candidato, impresso através do enderego eletrnico www.omniconcursos.com.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedida h&, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

N&o haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Processo Seletivo.

Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

O horério de inicio da prova sera o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacao original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do portédo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 deste
Edital.

A Omni Concursos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Omni Concursos e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, visto que
se o aparelho eletronico emitir qualquer ruido durante a prova o candidato sera automaticamente
ELIMINADO.

A Omni Concursos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos
tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realiza¢&o da prova, hem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenacao.
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9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 (Acompanhante de Lactante) deste
Edital.

A Omni Concursos podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores
de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

Em hipoétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, e ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato ndo poderd levar consigo o Caderno de Questdes em nenhuma hipétese, devendo,
obrigatoriamente, ao final da prova, devolver ao fiscal da sala seu e Caderno de Questdes e sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera distribuida e avaliada conforme Tabelas 8.1 a 8.7 do
item 8 deste Edital.

Cada questédo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma op¢éao assinalada, questdes
sem op¢édo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 35,00 (trinta e cinco) pontos ou mais na prova objetiva para ser considerado
aprovado.

A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacédo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

10. DA PROVA PRATICA

10.1 Havera aplicacdo de Prova Préatica para TODOS os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, para
os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até o limite disposto na Tabela 10.1, além de néo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva dentre o limite estabelecido na Tabela
10.1, serdo convocados para a Prova Prética.

TABELA 10.1

CARGO | CLASSIFICAGAO PARA A PROVA PRATICA

Operador de Maquinas

10.3
104

Motorista

Até a 202 (vigésima) posicao na Prova Objetiva

A Prova Prética sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 10.2 dgste Edital.
A Prova Pratica sera realizada no dia 25 de janeiro de 2015, no periodo da MANHA.

10.4.1 O local e horério de realizagdo da Prova Pratica serdo divulgados através de Edital de convocacao para realiza-

¢do da Prova Prética.

10.5 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia muni-
dos de documento oficial de identificagdo com foto (original), Carteira Nacional de Habilitac&o (original), conforme
requisito minimo para o cargo, e 01 (uma) cépia simples do referido documento.

10.6 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na Prova Pratica. Sera eliminado o candidato considerado inap-
to.

TABELA 10.2

PROVA PRATICA
CARGO DESCRIGAO AVALIAGAO
Exame pratico de diregdo veicular, sera avaliado na presencga de examinadores, em percurso
a ser determinado no momento da prova, onde serdo avaliados: verificacdo das condigdes
dos veiculos, o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e seu
desempenho na condugéo do veiculo como: partida e parada, rotagdo do motor, uso do
cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia da
sinalizacdo de transito (vertical/lhorizontal) e semaforica, como também outras situagdes
verificada durante a realizagdo da prova pratica. O aproveitamento do candidato na prova de
- Motorista direcdo veicular sera avaliado em func@o da pontuacdo negativa das faltas cometidas no 100,00 PONTOS

percurso. A pontuacdo de cada item sera atribuida de acordo com a sua importancia e
complexidade.

Itens que serdo avaliados:
| - Habilidade pratica;

Il - Eficiéncia/qualidade;
Il - Conhecimento especifico na area.
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Para os cargos de Operador de Maquinas, a prova pratica consistird no desenvolvimento de
atividades praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos
necessarios para operacgao da referida Maquina.

- Operador de Maquinas Itens que serdo avaliados: 100,00 PONTOS

10.7

10.8

10.9

| — Habilidade com equipamentos;

Il — Organizacéo na operagdo do maquinario;
Il — Eficiéncia/qualidade;

IV — Conhecimento especifico na area;

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado APTO na prova pratica, sendo
considerados INAPTOS os candidatos que ndo obtiverem a pontuagcao minima.

Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacéo da prova pratica
néo seréo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Quanto ao resultado da Prova Prética, cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 16 deste Edital

11. DA PROVA DE TITULOS

111

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os TODOS os cargos de Professor.

11.1.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados APROVADOS na Prova Objetiva, nos termos do

subitem 9.21 deste Edital.

11.2 Os candidatos aos cargos relacionados no subitem 11.1, interessados em participar da prova de titulos, deveréo:
a) preencher o Formulério de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrdnico www.omniconcursos.com.br.
b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do Comprovante de Cadastro e Apresentacao dos Titu-
los e reter uma para si;

c) entregar pessoalmente o envelope devidamente lacrado com os titulos na Prefeitura do Municipio, setor de
RH, das 07h as 13h, até o dia 09/01/2015.

11.3 Poderao participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializacdo, mestrado ou doutorado com-
pativeis ao cargo a que concorre, comprovado mediante Certificados ou Diplomas de Conclusao de Curso, expe-
dido por instituicao oficial e reconhecido pelo MEC. Os documentos deverao ser apresentados através de copias
autenticadas em cartério competente.

11.4 A Prova de Titulos serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 2,00 (dois) pontos, de acordo com a Tabela 11.1 des-
te Edital.

11.5 Os diplomas de pds-graduacao em nivel de especializacado deverdo conter a carga horaria cursada. O cer-
tificado e/ou declaragdo de concluséo de pés-graduacéo (especializacéo, mestrado ou doutorado) deverdo estar
acompanhados do respectivo historico escolar, conforme Resolu¢cdo CNE n° 01, de 03 de abril de 2001, alte-
rado pela Resolugdo CNE n° 01, de 08 de junho de 2007.

TABELA 11.1

. ” ~ Mé)fimo i V"."If) r Pontuacao
Item Descricao do Titulo Forma de Comprovacao Titulos Unitario e
Permitidos = (pontos) peing
o1 Tituo de Doutorado em nivel de posgraduagdo g™ | CMTNENE, GUTEE €L SRS 100 100
stricto sensu, na area a que concorre. perl’odo de realizagéo do curso.
Titulo de Mestre em nivel de p6s-graduacéo stricto Diploma, devidamente regis_tradg € Historico
02 sensu, na area a que concorre. Esqolar, nos Ferm~os da legislacdo vigente no 1 0,50 0,50
periodo de realizagéo do curso.
Titulo de Especialista em nivel de pés-graduacé@o Diploma, devidamente registrado e Histérico
03 |lato sensu, com carga horaria minima de 360 Escolar, nos termos da legislagdo vigente no 2 0,25 0,50
horas/aula, na area a que concorre. periodo de realizagdo do curso.

Total da Prova de Titulos 2,00

11.6 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas.

11.7 O candidato devera apresentar, juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia autenticada
do certificado ou diploma de concluséo do curso de graduagéo.

11.8 Os documentos pertinentes & Prova de Titulos deverdo ser organizados e encadernados na mesma ordem cadas-
trada pelo candidato no Formulario de Cadastro dos Titulos.

11.9 Uma via do Comprovante de Cadastro e Apresentacdo dos Titulos devera estar na primeira pagina da encaderna-

céo.

11.9.1 Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues apoés o periodo, nem de forma diferente do estabelecido neste Edital;
b) que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;
¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja fotocopia ndo esteja autenticada;

e) sem data de expedicao;

h) sem traducéo juramentada, se expedido fora do pais;

i) adquiridos antes da graduacéo;
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11.9.2 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores e a
perfeita avaliagdo do documento.

11.9.3 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos
na Tabela 11.1 deste item ndo serdo considerados.

11.9.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, o documento sera avaliado
para atender a um critério.

11.9.5 N&o serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1 deste item.

11.9.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominac¢@es legais cabiveis.

11.9.7 Os diplomas de concluséo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se de-
vidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacéo vigente.

11.10 Na&o serd admitida, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovacg&o dos titulos.

11.12 As copias, declaracdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

11.13 Sera atribuida pontuacao O (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido e/ou en-
via-los de forma nao compativel com este Edital.

11.14 Na&o havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

11.15 Arelacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, e podera ser visualizada através dos en-
derecos eletrbnicos www.omniconcursos.com.br e www.abelardoluz.sc.gov.br.

11.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicacdo mencionada no item anterior, e na forma descrita no item 16 deste Edital.

|12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e os cadernos da Prova Objetiva serdo divulgados no dia da aplicagdo da prova objeti-
va, nos enderecos eletrdnicos www.omniconcursos.com.br e www.abelardoluz.sc.gov.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questfes divulgados, cabera interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

|13. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

13.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
13.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.
13.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior pontuac¢éo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
€) obtiver maior nota em Matemaética;
g) tiver maior idade;
13.4 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de uma listagem, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portador
de deficiéncia em ordem de classificacao;
b) Lista Geral, contendo a classificacdo dos candidatos PNE, em ordem de classificacéo;

[14. DA ELIMINAGAO

14.1 Seraeliminado do Processo Seletivo o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros;

14.1.3 For surpreendido, DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA, utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletr6nicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/lou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos elou legislacdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

14.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences elou
conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacao da prova.

14.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;
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14.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com o0s demais candidatos;

14.1.7 Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

14.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

14.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.10 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.12Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo da
prova,;

14.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

14.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.15 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

14.1.16N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado classificado/aprovado em
gualquer fase do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

15. DA SESSAO PUBLICA

15.1 A abertura dos malotes e leitura das Folhas de Resposta ocorrera em Sessao Publica, a ser realizada na data de
25 de janeiro de 2015, em horério e local a ser divulgado através de Edital proprio.
15.2 Todos os interessados poderdo comparecer a Sessao Publica.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, 8 Omni Concursos no prazo de 01 (um) dia util da
publicacdo das decisfes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento nao confirmado, condicdo especial e inscricdo
como candidato com necessidades especiais;

16.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da Prova Objetiva;

16.1.4 Contra o resultado da Prova Prética;

16.1.5 Contra o resultado da Prova de Titulos;

16.1.6 Contra o resultado final e classificacdo dos candidatos;

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos
dos recursos nos enderecos eletrénicos www.omniconcursos.com.br e www.abelardoluz.sc.gov.br sob
pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrdnico
WWW.omniconcursos.com.br.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso dos subitens
16.1.2 e 16.1.3 estes deverdo estar acompanhados de citacao da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

16.6 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(6es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagéo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificac&o inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS nos
enderecos eletrbnicos www.omniconcursos.com.br e www.abelardoluz.sc.gov.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

16.17 A Banca Examinadora da Omni Concursos, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima
insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
ou revisdes adicionais.
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17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Processo Seletivo, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Prefeito Municipal de Abelardo Luz e publicado em jornal de circulacdo local, nos enderecos eletrénicos
Www.omniconcursos.com.br e www.abelardoluz.sc.gov.br, em duas listas, por cargo, em ordem classificatoria,
com pontuacéo: uma lista contendo a classificagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos portadores
de deficiéncias e outra somente com a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncias.

18. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS

18.1 O candidato aprovado devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios dos
atos de investidura no respectivo cargo, 0s seguintes documentos:

18.1.1 copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

18.1.2 prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

18.1.3 prova de quitacdo com servico militar, para o candidato do sexo masculino;

18.1.4 copia autenticada do documento de Identificagdo;

18.1.5 copia autenticada do Cartdo do CPF;

18.1.6 copia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso exigido pelo Edital;

18.1.7 copia autenticada do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade;

18.1.8 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;

18.1.9 copia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos;

18.1.10 certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

18.1.11 certiddo Negativa dos Cartoérios de Protestos de Titulos;

18.1.12 comprovante de residéncia, autenticado em Cartério Competente;

18.1.13 n°. do PIS/PASEP;

18.1.14 Os documentos exigidos como requisito do cargo e outros listados no momento do ato convocatério.

18.2 A convocacao, para a entrega da referida documentacéo, dar-se-4 através do e-mail cadastrado pelo candidato
no momento da inscri¢éo.

18.3 O prazo para entrega da referida documentacdo € peremptdrio, 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacdo acarretard a desclassificacdo do candidato do certame. Para tanto os candidatos deverdo
comunicar a Prefeitura do Municipio de Abelardo Luz qualquer alteracdo de endereco sob pena de, caso nao
sendo encontrados, passarem automaticamente para o final da lista de classificacdo, sendo, em seus lugares,
convocados os candidatos classificados nas posicfes seguintes.

19. DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS

19.1 Os candidatos que tiverem sua documentagdo aprovada serdo convocados, através de correspondéncia com Avi-
so de Recebimento e deverdo apresentar os exames pré-admissionais a seguir:

19.1.1 laudos de pericia médica e odontolégica realizados por profissionais ou entidades indicados pela Prefeitura do
Municipio de Abelardo Luz com indicacéo de aptiddo;

19.1.2 laudo de avaliacdo psicoldgica.

19.2 O prazo para entrega dos referidos exames € peremptério, 0 ndo comparecimento para entrega dos mesmos
acarretara a desclassificagdo do candidato do certame.

19.3 Apods a publicagdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado,
de acordo com o nimero de vagas previsto no Processo Seletivo, para comprovacéo da deficiéncia apontada no
ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo/area de atuacdo e/ou
especialidade e de que estd em condicdes de exercé-lo.

19.4 Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Solicitacdo de
Inscricdo ndo for constatada no Laudo de pericia médica, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classificacéo geral final.

19.5 A nomeacdo dos aprovados serd condicionada a sua apresentacdo, no prazo estipulado pelo Edital de
convocacao a ser divulgado pela Prefeitura do Municipio de Abelardo Luz, munidos dos documentos relacionados
e da aptiddo nos exames pré-admissionais, conforme itens anteriores, bem como de outros exigidos em Lei,
enumerados por ocasido da convocagao.

19.6 A Prefeitura do Municipio de Abelardo Luz publicara relacdo dos candidatos que ndo se apresentaram para
entrega de documentagéo e para realizacao dos exames pré-admissionais.

20. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

20.1 A nomeacdo para o cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
devendo o mesmo comprovar 0s seguintes requisitos:

20.1.1 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

20.1.2 estar em dia com as obriga¢des do servico militar, se do sexo masculino;

20.1.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeagéo;
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20.1.4 ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢éo publica, penalidade de demisséo;

20.1.5 nédo exercer Cargo, Emprego ou Funcéo Publica remunerada em qualquer dos Orgéos da Administracéo Direta,
Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades
de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder puablico, ou em
qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI, do artigo 37 da
Constituicdo Federal;

20.1.6 submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental compativeis as suas funcdes, por meio de verificagdo pelo
Servigo Médico Pericial Municipal;

20.1.7 ndo haver contra si condenac¢éo criminal transitada em julgado;

20.1.8 apresentar declaracédo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do cénjuge;

20.1.9 apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e de
compatibilidade de horéario para o exercicio de mais um cargo, quando acumulavel;

20.1.10 Comprovar, por meio de Diploma ou Certificado de Concluséo, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo.

20.1.11 O érgéo promotor do Processo Seletivo e a empresa executora ndo se responsabilizam por contatos nao
estabelecidos em decorréncias de mudancas de endereco e telefone dos candidatos, o candidato aprovado
obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Abelardo Luz.

20.1.12 O candidato nomeado tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de publicagcao do ato de
nomeacao para tomar posse no cargo, podendo ser prorrogado, a pedido, uma Unica vez por igual periodo. Ndo
ocorrendo a apresentacdo o candidato serd considerado desistente e perdera automaticamente a vaga,
facultando a Prefeitura do Municipio de Abelardo Luz o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacéo.

20.2 Apods tomar posse no cargo, o candidato terd o prazo maximo e improrrogavel de 15 (quinze) dias Uteis para
entrar em exercicio.

20.3 O candidato aprovado que ndo desejar tomar posse do cargo podera solicitar, por escrito, a inclusdo de seu nhome
no final da lista dos aprovados, caso em que somente serd chamado apés a nomeacao dos demais aprovados.

20.4 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacao para assumirem a vaga, so lhes sera deferida no
caso de exibirem a documentacao original comprobatoria das condi¢des previstas no item 17 deste Edital.

20.4.1 A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da nomeagdo, implicard a impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo.

20.5 Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial indicada pela Prefeitura do Municipio de Abelardo Luz para a verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

20.6 Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacéo, e devera deixar a sua vaga disponivel para o
proximo candidato, na ordem de classificagéo.

20.7 A chamada dos candidatos ao cargo de Professor (todos) ndo habilitados deverd ocorrer depois de esgo-
tadas todas as possibilidades de admissao dos candidatos habilitados, obedecendo a ordem de classifica-
cao.

20.8 O contrato de trabalho a ser firmado com fundamento no processo seletivo n.° 002/2014 tera validade até
de até 01 (um) ano, prorrogavel, a critério da Administracdo Municipal, uma vez por igual periodo ou até a
realizacdo de concurso publico, se o prazo for menor, podendo ser rescindido a qualquer tempo por
conveniéncia e oportunidade ou no caso de retorno ao cargo de servidor efetivo afastado ou licenciado.

20.9 Para os cargos de operador de maquinas, motorista de ambulancia, auxiliar administrativo, auxiliar de
consultério dentario — Araca, técnico em enfermagem - 25 de Maio, balseiro, pedreiro/carpinteiro, meca-
nico, monitor de informatica - cidade e José Maria/25 de Maio, professor de ciéncias, professor de filosé6-
fica, professor de lingua portuguesa e professor de educacdo especial, o contrato de trabalho sera firma-
do pelo prazo maximo de 6 (seis) meses ou até a realizacao de concurso publico.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio de Abelardo Luz nos enderegos eletronicos
WwWW.omniconcursos.com.br e www.abelardoluz.sc.gov.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

21.3 A Omni Concursos nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo.

21.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através e-malil
candidato@omniconcursos.com.br_ anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia
ao Processo Seletivo, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados, e
apo6s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Abelardo Luz, Av. Padre Joao Smedt Sala 05, 1605 — Centro,
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CEP: 89.830-000, Telefone: (49) 3445-4322, Abelardo Luz/SC ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR,
para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo n® 01/2014.

21.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza-
¢ao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicagcées no endereco eletronico www.omniconcursos.com.br.

21.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo ouvida a Omni Concursos.

21.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Abelardo Luz/SC, 30 de dezembro de 2014.

DILMAR ANTONIO FANTINELLI
Prefeito Municipal
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7825 ABELARDO LUZ 1058

ANEXO |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ABELARDO LUZ

ESTADO DE SANTA CATARINA

mni

CONCURSOS

DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2014

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ALFABETIZADO

- Agente de Limpeza, Copa e Executar servicos de copa e cozinha nas repartigbes publicas municipais; Executar servicos de

Cozinha

limpeza predial, higienizacdo de ambientes, manutencéo interna e externa; Realizar os servigos
de preparo e fornecimento de refeicdes e lanches nas escolas municipais, em reparticdes de
servicos de salde ou em outros estabelecimentos publicos determinados; Executar outras
tarefas correlatas; Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho
dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade,
iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formacdo continuada, congressos,
palestras, mantendo-se atualizado; Ter ética nas rela¢des de trabalho, bem como nas relaces
inter pessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia
adquirida no desempenho das atribuices, medidas destinadas a simplificar e melhorar o
trabalho visando a reducao do custo das operacdes.

- Agente de Servicos Gerais

Zelar pela limpeza, conservacdo e manutencdo das instalagfes, mobiliarios e equipamentos
publicos; Executar trabalhos bracais e servigos gerais de limpeza, nas dependéncias internas e
externas, jardins, logradouros e espagos publicos, garagens, bem como na lavagem e
manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos, além de outras atividades correlatas, de
nivel subalterno; Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Ter ética nas relacdes de
trabalho, bem como nas rela¢des inter pessoais; Manter seu local e materiais de trabalho
organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢des,
medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a reducdo do custo das
operacdes.

- Balseiro

Executar servigos de operacao de balsa, na travessia de veiculos, maquinas e pessoas em rios,
no sistema municipal, bem como manter preventivamente o0s equipamentos; Fazer a
manutencdo, limpeza e conservacdo dos equipamentos que opera; Manter limpo e organizado
o local de trabalho e equipamentos utilizados para seu desenvolvimento; Cuidar e orientar a
seguranga das pessoas, veiculos, maquinas e equipamentos na travessia do rio com a balsa;
Executar outras tarefas afins; Zelar pela conservagdo do patriménio publico; Desenvolver seu
trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; Participar de cursos de formagdo continuada,
congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagbes de trabalho,
bem como nas relagdes inter pessoais; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a
reducdo do custo das operacdes.

- Operador de Maquinas

Providenciar a lavacao, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; Efetuar pequenos reparos
na maquina sob sua responsabilidade, inclusive troca de pneus; Dirigir/operar maquinas como:
escavadeira hidraulica; moto-niveladora e trator de esteira; Operar as maquinas, além de
outros, nos servicos de infra-estrutura, rodoviario, agricola e urbano; Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em
geral; Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servi¢o, o local
e a carga horaria; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacao
da maquina; Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; Executar outras
tarefas afins; Zelar pela conservagdo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro
dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito; Participar de cursos de formag&o continuada, congressos, palestras
oferecidos pelos 6rgados competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacdes de
trabalho, bem como nas relacdes inter pessoais; Manter seu local de trabalho organizado;
Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicBes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacdes; Executar outras tarefas
afins; Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade e respeito; Participar de cursos de formag&o continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relacdes
inter pessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar
o trabalho visando a reducéo do custo das operacdes.
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- Pedreiro/Carpinteiro

Executa trabalhos de pedreiro ou carpinteiro, em quaisquer locais determinados pela chefia
imediata, fixa ou temporaria e de conformidade com as necessidades municipais; Zelar pela
manutencdo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do Municipio, apontando possiveis
consertos necessarios, providenciando se for o caso e apds autorizado, a sua execucao;
Executa tarefas de pavimentacdo de ruas e logradouros publicos, nos servigos de
assentamento e colocagéo de meios-fios, pedras irregulares, calcadas e passeios, ou asfalto;
Executa servigos relacionados com manutencdo e conservagdo do cemitério; Executa
constru¢des em alvenaria ou madeira, utilizando equipamentos adequados e prescritos; Auxilia
na instalagdo e manutencao de redes de esgoto e hidraulicas; Executa servicos de construgédo
de pontes, pontilh8es e bueiros; Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo zelar
pela conservacdo do patrimdnio publico; Executar os servicos de construgdo, manutencéo,
reparacdo e reforma predial, obras e servicos em prédios, logradouros e espacos publicos;
Comandar os recursos humanos sob sua responsabilidade e determinar tarefas, na execucdo
das obras e servigos; Receber e conferir material e equipamentos necessarios a execucéo da
obra ou servico; Zelar pela boa e regular aplicacdo dos materiais especificados no projeto de
engenharia utilizados na obra; Controlar o desempenho e o horario de trabalho do pessoal sob
sua responsabilidade; Executar outras tarefas afins; Zelar pela conservacdo do patrimdnio
publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; Participar de cursos de
formacdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas
relagbes de trabalho, bem como nas relacdes inter pessoais; Manter seu local e material de
trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a reducgéo do custo
das operacdes.

- Vigia

Manter vigilancia em geral;, Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de
trabalho, exigindo, quando for o caso, identificacdo ou autorizacdo para o ingresso; Relatar a
chefia anormalidades verificadas; Requisitar refor¢o policial, quando necessario, dando ciéncia
do fato ao chefe imediato; Verificar, apdés o expediente normal do 6rgdo, o fechamento de
janelas e portas; Desenvolver outras tarefas semelhantes; Zelar pela conservagcdo do
patrim6nio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar
de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras, mantendo-se atualizado; Ter ética
nas relagdes de trabalho, bem como nas relag8es inter pessoais; Manter seu local de trabalho
organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes,
medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho.

NiVEL FUNDAMENTAL

- Agente Comunitario de Saude

Executar tarefas basicas de informag¢Bes a individuos e grupos, visando a instrucdo da
populagdo em geral para a prevengdo de doengas; Orientar a populacdo em geral sobre a
importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a prevencdo de doengas;
Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instru¢cdes de seus superiores;
Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressdo arterial e
verificando a temperatura; Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagfes; Fazer
curativos quando necessario; Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica,
difundindo informacg@es; Esterilizar os materiais; Atuar em campanhas de prevencdo de
doencas, aplicando testes e vacinas; Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos,
vacinas, bem como coleta de material para a realizagdo de preventivos de céncer; Elaborar
relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e
para comparacdo do trabalho; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagbes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias; Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacéo
de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

- Eletricista

Utilizar EPI's e EPC's, seguir os procedimentos e normas de seguranca, conforme o trabalho a
ser executado, responsabilizando-se pelos aspectos de seguranca fisica; Executar medi¢des de
grandezas dimensionais; Executar medi¢cdes de grandezas elétricas, utilizando instrumentos
analégicos e digitais; Selecionar e utilizar adequadamente as ferramentas na execucdo dos
servicos; ldentificar, e utilizar adequadamente materiais e componentes de aplicacdo em
eletricidade; Interpretar desenhos e diagramas elétricos; Identificar condigbes anormais de
funcionamento em: Circuitos de iluminacéo, de forca e de medi¢&o; Circuitos de controle, de
sinalizacdo e de comando; e Dispositivos e equipamentos; Executar servigos de montagem de
componentes e acessorios para circuitos de medicéo, de iluminagdo, de for¢a, de comando, de
controle e de sinalizagdo; Executar servigos de instalagdo de circuitos de iluminagao, de forca,
de comando de controle e de sinaliza¢@o; Executar servicos de manutengcdo em circuitos de
iluminacdo, de forca, de comando de controle e de sinalizacdo; Executar servicos de
manutengdo em equipamentos e componentes elétricos; Registrar as atividades de
manutencéo elétrica nos planos, nas ordens de servicos; Executar outras tarefas afins; Zelar
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pela conservagdo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos
e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e
respeito; Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras e outros,
mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagBes inter
pessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢es, medidas destinadas a simplificar e melhorar
o trabalho visando a redugéo do custo das operacgdes.

- Mecanico

Executar e coordenar os servigos e as atividades de manutencdo preventiva e recuperacéo
mecanica e operacional de maquinas e veiculos pertencentes a Administracdo Municipal;
Orientar motoristas e operadores para a manutencao preventiva; Executar trabalhos de rotina,
relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustdo ou outros conjuntos
mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros; Identificar defeitos
mecanicos e orientar 0s reparos necessarios; Orientar e treinar os auxiliares quanto a técnica e
processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento; Desmontar, reparar, montar
e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba d'agua, de
gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula,
diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e
pistdes; Desmontar, reparar e montar distribuidores; Desmontar, reparar, montar, ajustar,
retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel; Retificar cilindros, eixos,
véalvulas, relevos, comandos de vélvulas e buchas; Executar a retirada de vazamento de 6éleo,
troca, recuperacao e reposicdo de pecas danificadas, etc; Executar servicos de emergéncia no
sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés, instalagbes de farois,
recuperagdo de chicotes danificados; Executar servicos de lubrificagdo, lavagem dos
equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros; Executar demais servicos que exijam uma
oficina mecénica de manutencdo; Executar outras tarefas afins; Zelar pela conservagdo do
patrimoénio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar
de cursos de formag@o continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgaos
competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas
relagdes inter pessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho
e a reducdo do custo das operacdes; Executar outras tarefas afins;Zelar pela conservacédo do
patrimoénio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; Participar
de cursos de formac&o continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter
ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais; Manter seu local e
material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho
das atribui¢cbes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a reducgdo do
custo das operacoes.

- Motorista Carro Pequeno

Dirigir veiculos oficiais, cuja capacidade de passageiros nédo ultrapasse 8 (oito) e a de carga
ndo seja superior a 3.500 quilogramas, transportando materiais, pessoas e equipamentos; Zelar
pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar
pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob sua responsabilidade; Proceder o
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; Proceder o
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horéarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar
0S passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitacao
profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins; Zelar pela conservagdo do patriménio
publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; Participar de cursos de
formacdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas
relagcdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais; Manter seu local e material de
trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a redug&o do custo
das operacdes.

- Motorista de Ambulancia

Dirigir veiculos oficiais préprios para o translado de pessoas que necessitam de cuidados
médicos, encaminhando-as em hospitais e clinicas conforme orientacdo; Submeter-se a
horarios e condigcBes especiais decorrentes da especificidade do cargo; Zelar pelo
abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos
reparos no veiculo sob sua responsabilidade, inclusive troca de pneus; Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral;
Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horéarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento
de habilitacdo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins; Zelar pela conservacao
do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; Participar
de cursos de formacao continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter
ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagBes inter pessoais; Manter seu local e
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material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho
das atribui¢Bes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a redugéo do
custo das operacdes.

- Motorista de Caminhao

- Motorista de Onibus

Dirigir veiculos oficiais, com capacidade de carga superior a 3.500 quilogramas, transportando
materiais e equipamentos; Dirigir os veiculos, além de outros, nos servicos de infra-estrutura,
rodovidrio, agricola e urbano; Zelar pelo abastecimento, conservagéo e limpeza do veiculo sob
sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade, inclusive
troca de pneus; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o
veiculo sob sua responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento; Tratar 0s passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; Executar
outras tarefas afins; Zelar pela conservacédo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho
dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade,
iniciativa, produtividade e respeito; Participar de cursos de formagéo continuada, congressos,
palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas
relacBes inter pessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a
base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas destinadas a simplificar e
melhorar o trabalho visando a redu¢éo do custo das operagdes.

Dirigir veiculos oficiais destinados ao transporte de pessoas com capacidade superior a 8 (0ito)
passageiros; Realizar os servigcos de transporte escolar, submetendo-se a horarios especiais de
prestacdo de servicos, em decorréncia da especificidade do transporte escolar; Zelar pelo
abastecimento, conservagéo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos
reparos no veiculo sob sua responsabilidade, inclusive troca de pneus; Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral;
Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento
de habilitacéo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins; Zelar pela conservacao
do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; Participar
de cursos de formacao continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter
ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagbes inter pessoais; Manter seu local e
material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho
das atribuigBes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a redugéo do
custo das operacoes.

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

- Agente de Identificacdo

Executar servicos de expedicdo de documentos, através de Convénio ou ndo, exigindo quando
for o caso, a apresentacdo da taxa devida, como: identificacdo, servico militar, carteira de
trabalho, INCRA, IPESC, INSS, dentre outros; Expedir relatérios das atividades desenvolvidas
no setor; Executar outras tarefas afins; Zelar pela conservacdo do patrimbnio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; Participar de cursos de
formacdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas
relagbes de trabalho, bem como nas relacdes inter pessoais; Manter seu local e material de
trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a redu¢&o do custo
das operacdes.

- Auxiliar Administrativo

Executar servicos de digitagdo em geral; Transcrever atos oficiais; Preencher formularios,
fichas, cartdes e outros; Providenciar material de expediente; Selecionar e arquivar
documentos; Colaborar na redacdo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do
6rgéo; Realizar registros em geral; Providenciar os servi¢cos de reprografia e multiplicacdo de
documentos; Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo
expedientes relacionados as suas atividades; Preparar documentos necessarios para o0
funcionamento do 6rgéo; Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos
eletronicos; Executar servicos gerais auxiliares em atividades administrativas e burocraticas,
protocolar documentos, recep¢éo, atendimento e encaminhamento de pessoas nas reparticées
publicas; Receber e transmitir ao superior mensagens recebidas; Executar outras tarefas
correlatas; Zelar pela conservagdo do patriménio publico;Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade e respeito; Participar de cursos de formagéo continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relacdes
inter pessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢fes, medidas destinadas a simplificar e melhorar
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o trabalho visando a reducéo do custo das operacdes.

- Auxiliar de Consultério
Odontolégico

Exercer as atividades de auxiliar de Consultério Dentério, além de participar dos servigos e
acoes de saude publica, junto as unidades de saude e na operacionaliza¢do dos programas de
saude em que o Municipio seja participe ou desenvolva, os de saude preventiva e campanhas
de saude publica ou controle epidemioldgico; Confeccionar modelos em gesso; Revelar e
montar radiografias; Orientar os pacientes sobre a salde bucal; Controlar e agendar consultas;
Auxilia o odontdlogo nos procedimentos; Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; Integrar a equipe de salde; Participar
de atividades de educacdo em saude; Executar outras tarefas afins; Zelar pela conservagéo do
patrimoénio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; Participar
de cursos de formag&o continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter
ética nas relagfes de trabalho, bem como nas relacdes inter pessoais; Manter seu local e
material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho
das atribuigBes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a redugéo do
custo das operacdes.

- Fiscal de Obras e Postura

- Monitor de Informatica

Fiscalizar a execucdo de obras, promover seu licenciamento e fiscalizar o cumprimento das
disposi¢des do Codigo Municipal de Posturas Urbanas, do Plano Diretor e legislacédo correlata;
Fiscalizar, autuar, notificar, interditar, fechar, suspender atividades contrarias ao legalmente
estabelecido, aplicando as penalidades e exigindo seu cumprimento; Atender consultas
relativas a posturas, edificacdes e zoneamento; Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da
legislacdo e de planejamento urbano; Executar inspecéo em livros, documentos, registros e
iméveis, para constatar a satisfacdo plena do Crédito Tributario Municipal; Fiscalizar o
transporte coletivo municipal, os taxis e lotacdes, os servi¢cos funerarios e outros servigos
municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio; Executar outras tarefas afins;
Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios
éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade
e respeito; Participar de cursos de formacgdo continuada, congressos, palestras e outros,
mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagBes inter
pessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribuicGes, medidas destinadas a simplificar e melhorar
o trabalho visando a reducéo do custo das operacdes.

Manter os equipamentos de informética da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educacdo, em boas condicdes de funcionamento; Oferecer orientacdo de uso dos
equipamentos de informatica aos professores e estudantes da rede municipal de ensino;
Organizar e oferecer cursos de uso da tecnologia de informatica para professores, alunos e
pais, quando recomendado pela Secretaria de Educac¢éo ou Unidade Escolar; Oferecer aulas
de informatica programadas no Projeto Politico da Unidade Escolar; Desempenhar tarefas
compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educagéo.

- Monitor de Pedagdgico

Acompanhamento de atividades pedagogicas com criancas e adolescentes.

- Técnico de Enfermagem

Exercer as atividades técnicas de enfermagem, além de participar dos servicos e acles de
salide publica, junto as unidades de saude e na operacionalizacdo dos programas de salde em
gue o Municipio seja participe ou desenvolva, os de saude preventiva e campanhas de saude
publica ou controle epidemioldgico; Assistir ao Enfermeiro, no planejamento, programacéo,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; Executar programas e
Estratégia de Saude da Familia (ESF); Na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave, na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral; Na
prevencgdo e controle sistematico da infeccao hospitalar; Na prevencdo e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios de alto risco; Participacdo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de salde; Compreender os fatores determinantes
do aparecimento da doenca no individuo; Executar métodos de promocdo, prevengdo e
controle da doencga; Aplicar métodos de limpeza, desinfeccéo e ou esterilizagdo de instrumentos
e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e
ambulatoriais; Reconhecer a forma de organizagdo dos Estabelecimentos de saude e o
processo de municipalizacéo com estratégia de implantacdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e Estratégia de Saude da Familia (ESF); Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a
cadeia epidemioldgica das infecgbes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevencédo das
doencas; Cuidar da organizacdo e administracdo da unidade hospitalar ou ambulatorial em
trabalha; Participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo
na saude e doenga; Ser conhecedor das politicas de saude publica vigentes e da sua inser¢éo
neste sistema; Dominar técnicas de educagdo em saude e aplica-las, através de orientacdes
junto ao paciente; Zelar pela conservacdo do patrimdnio publico; Desenvolver seu trabalho
dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade,
iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formacdo continuada, congressos,
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palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas
relagdes inter pessoais; Manter seu local e materiais de trabalho organizado; Estudar e propor a
base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigcbes, medidas destinadas a simplificar e
melhorar o trabalho visando a redug&o do custo das operag6es.

- Técnico em Satide Bucal

Exercer as atividades de técnico em saude bucal, além de participar dos servicos e acGes de
salde publica, junto as unidades de saude e na operacionalizacdo dos programas de salde em
qgue o Municipio seja participe ou desenvolva, os de saude preventiva e campanhas de salde
publica ou controle epidemioldgico; Participar das agfes educativas atuando na promocao da
saude e na preven¢do das doengas bucais; Executar programas e Estratégia de Saude da
Familia (ESF); Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de
agentes multiplicadores das acBes de promocdo & salde;Participar na realizagdo de
levantamento e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas
de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencgas bucais por meio da aplicacdo do flior,
conforme orientagdo do cirurgido-dentista; Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a
indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-
dentista, o trabalho dos auxiliares em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir
no preparo cavitario, materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-
sepsia do campo operatério, antes e ap0s atos cirdrgicos, inclusive em ambiente hospitalares;
Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontologicos; Realizar isolamento do campo operatorio; Exercer todas
as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares; Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Desenvolver
seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formacgdo continuada,
congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho,
bem como nas relac¢des inter pessoais; Manter seu local e materiais de trabalho organizado;
Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas
destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a reducéo do custo das operacoes.

NiVEL SUPERIOR

- Advogado

Realizar atendimento ao publico; Receber as dentincias; Prestar orientacado juridica aos
familiares das vitimas; Esclarecer os procedimentos legais aos profissionais do CREAS;
Realizar levantamentos de casos das situa¢6es de violéncia.
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- Assistente Social

Exercer as atribuigfes inerentes a formagao técnica-profissional e outras previstas legalmente
ou em regulamentos; Participar ativamente na execucdo dos planos, programas, agfes e
servicos de assisténcia social em que o Municipio seja participe ou que desenvolva, com
presenga junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar; Planejar, coordenar, controlar e
avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados a individuos, grupos e
comunidades; Executar programas e Estratégia de Salde da Familia (ESF); Elaborar e/ou
participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a situacéo social do individuo e
sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnostico médico e pericial;
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatério de saude; Desenvolver atividades que visem a promocao,
protecdo e a recuperacdo da salde da populagdo, ocupando-se da aplicagdes sociais,
culturais, econémicas, que influem diretamente na situacdo salde, através da mobilizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; Mobilizar recursos da comunidade
para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populacéo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitarios, necessarios para a realizacédo de atividade na area do Servigo Social; Participar
de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes
de educagdo em saude; Participar das agbes que visem a promogdo dos servidores da
instituicdo; Desempenhar tarefas assemelhadas; Zelar pela conservacéo do patrimdnio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de
formacdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas
relagcdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais; Manter seu local e material de
trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a reducéo
do custo das operagdes.

- Assistente Técnico Pedagdgico

Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administracéo geral e especifica,
sob orientagdo; Participar, estudar e propor aperfeicoamento e adequacdo da legislagéo e
normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho; Realizar programagdo de
trabalho, tendo em vista alteracdes de normas legais, regulamentares ou recursos; Participar
na elaboracdo de programas para o levantamento, implantacdo e controle das préaticas de
pessoal; Selecionar, classificar e arquivar documentagéo; Participar na execugdo de programas
e projetos educacionais; Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a
assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o0 processo ensino-
aprendizagem; Participar e auxiliar na elaboracéo da proposta pedagdégica do estabelecimento
de ensino; Realizar um planejamento de atividades voltadas & concretiza¢do dos principios
basicos da proposta pedagdgica e do plano da unidade escolar; Possibilitar aos alunos
maiores condi¢Bes de adaptagdo, solugdo de seus problemas, proporcionando-lhes a melhor
orientagdo quanto as suas necessidades, interesses, qualidades e responsabilidades sociais;
Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em funcéo
da problematica individual ou coletiva; Transmitir ao corpo técnico administrativo e docente, as
informacdes e dados colhidos sobre os educandos, bem como receber deles informagfes
necessarias para o melhor aconselhamento dos discentes, ressaltando a ética profissional;
Chamar & escola os pais de alunos ou responsaveis, sempre que necessario, visando a maior
eficiéncia na acado educativa, integrando a familia a escola; Promover pesquisa e levantamento
de dados especificos para o tratamento psicossocial do educando, encaminhando-o a
profissionais competentes a fim de um diagnéstico especifico, com vistas a tratamento e
solugdo de problemas; Promover encontros e palestras com os pais, professores e alunos para
uma maior integracéo escolar e comunitaria; Comparecer a todas as reunifes interdisciplinares
para verificar o andamento do aluno em todas as areas de sua atuacéo; Opinar na organizagao
de classes e promocéo de alunos; Trabalhar integralmente com todos os segmentos, a fim de
atingir os objetivos da educacdo; Comprometer-se com o encaminhamento de alunos para
acompanhamento da salde fisica, mental e audiovisual; Exercer as demais fungBes proprias
de seu cargo e as que lhe forem atribuidas.

- Auxiliar de Ensino

Auxiliar os professores titulares, cumprido as orientacdes destes; Monitorar as criangas, a fim
de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus pertences; Suprir temporariamente o
horario do professor no momento dos seus intervalos para refeicdes; Cumprir as rotinas
operacionais do estabelecimento em relacdo as criangas como: trocar fraldas, levar ao
banheiro, dar banho, servir alimentacéo, recepcionar e encaminhar as criangas em horarios de
chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas; Auxiliar o professor e, sob
orientagdo deste, na execucdo de atividades recreativas, educativas e psicomotoras das
criancas; Contribuir na higienizacdo do ambiente e de cada crianga; Nas unidades escolares,
contribuir na recuperacéo de alunos e desenvolver projetos, orientando alunos e promovendo o
intercdmbio com a comunidade; Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas
pela Secretaria da Educacao.

- Enfermeiro

Exercer as atribui¢cdes inerentes a formacéao técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuacdo fundamentada nas acOes preventivas; Participar ativamente na
execuc¢do dos planos, programas, acdes e servigos de salde publica em que o Municipio seja
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participe ou que desenvolva; Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos
programas de saude desenvolvidas pela Instituicdo; Executar programas e Estratégia de Salde
da Familia (ESF); Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e dirigir
servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir
pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos os
niveis assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver educacgdo continuada
de acordo com as necessidades identificadas; Promover a avaliagédo periddica da qualidade da
assisténcia de enfermagem prestada; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF; Proceder a notificagdo das doengas compulsérias a
autoridade sanitaria local; Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de
emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado; Elaborar e executar uma politica de
formagcdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da
Instituicdo; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Fazer
notificacdo de doengas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;
Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia
e a comunidade de acordo com o0s programas estabelecidos pela Instituicdo; Identificar e
preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promog¢do e prevencdo da
saude; Participar de programas de salde desenvolvidas pela comunidade; Promover e
participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos; Elaborar informes
técnicos para divulgagdo; Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde
ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuagdo; Desempenhar outras fungGes afins;
Zelar pela conservacdo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios
éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito. Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagdes
inter pessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cbes, medidas destinadas a simplificar e melhorar
o trabalho visando sempre a reduc¢&o do custo das operag6es.

- Farmacéutico

Exercer as atribui¢cdes inerentes a formacéo técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuagdo fundamentada nas acdes preventivas; Participar ativamente na
execucdo dos planos, programas, agdes e servicos de saude publica em que o Municipio seja
participe ou que desenvolva; Executar programas e Estratégia de Saude da Familia (ESF);
Participar efetivamente nos programas de controle epidemioldgico; Aviar, classificar e arquivar
receitas; Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro
proprio; Apresentar mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque,
responsabilizando-se, cuidando e verificando seus prazos de validade; Controlar receitas e
servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e equiparados;
Adquirir e controlar estoque de medicagao clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes
e equiparados; Cadastrar informagdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e
vacinas; Supervisionar e assessorar a andlise fisica e quimica de embalagens, recipientes e
invllucros dos medicamentos a fim de evitar que 0s mesmos alterem suas caracteristicas
farmacodinamicas; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre legislagéo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracéo de
ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; Coordenar, supervisionar ou executar todas
as etapas de realizacdo dos trabalhos de analises clinicas, andlises bromatoldgicas, ou
determinacdes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia; Orientar, supervisionar
e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execugdo de suas atividades;
Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua
correta utilizacdo; Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios; Articular-se com a
chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e o bom
relacionamento de pessoal; Realizar nos laboratérios de andlises clinicas especialidade de
administragdo laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administracéo
de empresas e hospitais; Coordenar, supervisionar e executar a preparagdo de reativos,
corantes, anticoagulantes, meios de cultura, solugdes detergentes e outros produtos utilizados
em laboratorio; Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacéo de novos métodos
de andlise para determinagbes laboratoriais e producdo de medicamentos; Orientar e
supervisionar os técnicos de laboratorio e auxiliares de laboratério na execucdo de suas
atividades; Coordenar e supervisionar a solicitacdo, recebimento e acondicionamento de
materiais de uso no laboratério; Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de
laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizagdo; Responsabilizar-se pelo arquivo de
documentos e de registro de exames do setor; Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo
e registro de materiais biolégicos destinados a exames; Executar determinacdes laboratoriais
pertinentes a parasitologia, urindlise, imunologia, bioquimica e microbiologia (bacterioldgica,
virologia e micologia); Executar determinagdes laboratoriais de agua, bebidas, alimentos,
aditivos, embalagens e residuos, através, de andlises fisico-quimicas, microscépicas e
microbiolégicas; Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese,
andlises radioquimicas, liofilizac@o, congelamentos e produtos, imunofluorescéncias e outras;
Realizar supervisdo dos medicamentos dos programas de salde do Ministério da Saude;
Coordenar e executar a preparacéo de produtos imunolégicos destinados a andlises, prevencéo
e tratamento de doengas; Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela
produgdo, manipulacéo e analise de cosméticos, a fim de obter produtos de higiene e protegéo;
Efetuar o controle de qualidade de todas as técnicas, equipamentos e materiais utilizados nas
andlises laboratoriais e na producdo de medicamentos; Emitir pareceres e laudos técnicos
concernentes a resultados de andlise laboratoriais e de medicamentos; Planejar, coordenar,
supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de competéncia; Planejar,
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coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de saude; Participar de outras atividades
especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos,
comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica; Zelar pela conservagao
do patrimbnio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar
de cursos de formacao continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter
ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relagBes inter pessoais; Manter seu local e
materiais de trabalho organizado; Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuig6es, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a
reducdo do custo das operacdes.

- Fisioterapeuta

Exercer as atribui¢cdes inerentes a formacéo técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio; Participar ativamente na execucdo dos planos, programas, agdes e servicos de
salde publica em que o Municipio seja participe ou que desenvolva; Executar programas e
Estratégia de Saude da Familia (ESF); Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e
avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica aos pacientes; Avaliar o estado funcional do
paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatdbmicas envolvidas; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica,
fazendo sempre as adequagdes necessarias; Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugao do quadro funcional do paciente, quando necessario; Recorrer a
outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no prontuério
do paciente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e a alta em
Fisioterapia; Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participagdo plena na atengéo
prestada ao paciente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;
Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servi¢o; Efetuar controle periddico da
qualidade e resolufividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados;
Participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao
controle e a execucdo de projetos e programas de acdes bésicas de salude; Promover e
participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢cdo de protocolos da sua area de atuagao,
nas acdes basicas de salde; Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e
reciclagens de recursos humanos em saude; Participar de érgéos colegiados de controle social;
Desempenhar outras tarefas semelhantes; Zelar pela conservacdo do patriménio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de
formacdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas
relacdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais; Manter seu local e material de
trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a redugéo
do custo das operagdes.

- Médico

Exercer as atribuicbes inerentes a formacgéo técnica-profissional, com atuacdo fundamentada
nas acdes preventivas; Participar efetivamente na elaboracdo e na execugdo de planos,
programas, acdes e servigos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que 0s
desenvolva; Executar programas e Estratégia de Salde da Familia (ESF); Atuar em todas as
acoes de controle epidemiolégico; Participar de programas de conscientizacdo e de
implementacéo de projetos de saneamento; Promover a orientagdo da populacgdo para a pratica
de acOes preventivas; Realizar assisténcia integral (promocgao e protegdo da saude, prevencao
de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associagdes etc);
Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a populacdes
atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com a execug¢édo dos trabalhos de vacinacéo e
saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de satde das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados; Participar da elaboracédo e execucéo
dos programas de erradicacdo e controle de endemias na &rea respectiva; Participar das
atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir
laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem, seu aprimoramento
técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de
suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;
Proceder a notificagdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local; Prestar a
clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, tratamento, prevencao de
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moléstias e educacgdo sanitaria; Opinar a respeito da aquisi¢cdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade;
Realizar outras atribuicdes inerentes a medicina em salde publica; Zelar pela conservacao do
patrim6nio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar
de cursos de formacao continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter
ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagBes inter pessoais; Manter seu local e
instrumentos de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuigbes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho sempre
visando a reduc¢édo do custo das operacgdes.

- Médico Veterinario

Exercer as atribuigfes inerentes a formagao técnica-profissional e outras previstas legalmente
ou em regulamentos; Elaborar e participar da elaboracdo de projetos de planejamento, bem
como sua execugdo voltados ao fomento e desenvolvimento das atividades pecuaria local;
Prestar assisténcia médica veterinaria junto as propriedades rurais no Municipio; Promover
acOes preventivas no combate e erradicacdo de epidemias nos rebanhos pecuéarios no
Municipio; Prestar assisténcia técnica e de extensdo rural junto as propriedades rurais; Exercer
a préatica da clinica em todas as suas modalidades; Coordenar a assisténcia técnica e sanitéria
aos animais, sob qualquer forma; Exercer a dire¢do técnica sanitaria dos estabelecimentos
industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de prote¢cdo, onde estejam,
permanentemente, em exposi¢do, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos
de sua origem; Fiscalizar, analisar, aprovar ou reprovar a utilizacdo ou consumo de todo e
qualquer produto de origem animal produzido ou introduzido no territério do Municipio;
Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacédo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e
exames técnicos; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacéo
dolosa nos animais insetos nas exposi¢des pecuarias; Orientar 0 ensino, a dire¢édo, o controle e
0s servigos de inseminagédo artificial; Participar de eventos destinados ao estudo da medicina
veterinaria; Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante a
doencas de animais, transmissiveis ao homem; Proceder a padronizagéo e a classificacdo dos
produtos de origem animal; Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas
sociedades de registros genealdgicos; Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a
zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia animal em especial; Proceder a defesa da
fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais silvestres, bem como
dos seus produtos; Participar do planejamento e execug¢do da educacgdo rural;, Apresentar
relatdrios periddicos; Desempenhar tarefas afins; Zelar pela conservag¢éo do patrimdnio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de
formacdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas
relagbes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais; Manter seu local e material de
trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a reducéo
do custo das operagdes.

- Nutricionista

Exercer as atribuigfes inerentes a formagao técnica-profissional e outras previstas legalmente
ou em regulamentos; Elaborar cardapios para alimentacdo escolar e para as atividades de
assisténcia social com idosos, criancas e necessitados; Executar programas e Estratégia de
Saude da Familia (ESF); Participar ativamente na execucdo dos planos, programas, acdes e
servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que desenvolva; Prestar
orientacdo nos programas, acdes e servicos de saude publica; Realizar a avaliagdo do estado
nutricional do aluno, paciente, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com
base em protocolo pré-estabelecido, de forma a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional;
Elaborar a prescricao dietética com base nas diretrizes estabelecidas na prescricdo médica;
Formular a NE estabelecendo a sua composi¢do qualitativa e quantitativa, seu fracionamento
segundo horérios e formas de apresentagdo; Acompanhar a evolugdo nutricional do paciente
em TNE, independente da via de administracéo, até alta nutricional estabelecida pela EMTN;
Adequar a prescrigdo dietética, em consenso com o médico, com base na evolug¢éo nutricional
e tolerancia digestiva apresentadas pelo aluno,paciente; Garantir o registro claro e preciso de
todas as informacg@es relacionadas a evolugédo nutricional do aluno ou paciente; Orientar o
aluno ou paciente, a familia ou o responsavel legal, quanto a preparagédo e a utilizacdo da NE
prescrita; Utilizar técnicas pré-estabelecidas de preparagdo da NE que assegurem a
manutencdo das caracteristicas organolépticas e a garantia microbiol6gica e bromatolégica
dentro de padrbes recomendados na BPPNE (anexo ll); Selecionar, adquirir, armazenar e
distribuir, criteriosamente, os insumos necessarios ao preparo da NE, bem como a NE
industrializada; Qualificar fornecedores e assegurar que a entrega dos insumos e NE
industrializada seja acompanhada do certificado de analise emitido pelo fabricante; Assegurar
que os rotulos da NE apresentem, de maneira clara e precisa, todos os dizeres exigidos no item
4.5.4 - Rotulagem e Embalagem da BPPNE (Anexo Il); Assegurar a correta amostragem da NE
preparada para analise microbioldgica, segundo as BPPNE; Atender aos requisitos técnicos na
manipulacdo da NE; Participar de estudos para o desenvolvimento de novas formulacdes de
NE; Zelar pela conservacdo do patrimdnio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito; Participar de cursos de formagado continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relacdes
inter pessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢fes, medidas destinadas a simplificar e melhorar
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o trabalho visando sempre a reducéo do custo das operagdes.

- Odontélogo

Exercer as atribui¢cBes inerentes a formacao técnica-profissional, junto as unidades de salde do
Municipio, com atuagdo fundamentada nas acdes preventivas; Participar ativamente na
execucgdo dos planos, programas, acdes e servicos de saude publica em que o Municipio seja
participe ou que desenvolva; Participar na elaboragdo de normas gerais de organizacdo e
funcionamento dos servicos odonto-sanitarios; Executar programas e Estratégia de Saude da
Familia (ESF); Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a
fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que
mais convenha aos interesses e necessidades do servico; Encarar o paciente e sua saude
como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas; Examinar
as condi¢cdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento
indicado; Fazer o encaminhamento & servigos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializacdo; Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde oral da
populagdo avaliando os resultados; Promover e participar do programa de educacdo e
prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evita-las;
Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo; Prestar assisténcia
odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar assisténcia odontoldgica ao
escolar dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar e participar da assisténcia
prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade; Promover o incremento e
atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da
definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e
participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica; Apresentar propostas
de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua area
de atuacdo; Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracéo
sanitaria; Zelar pela conservacdo do patrimdnio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito; Participar de cursos de formacéo continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas rela¢des de trabalho, bem como nas relacdes
inter pessoais; Manter seu local e instrumentos de trabalho organizado; Estudar e propor a
base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicGes, medidas destinadas a simplificar e
melhorar o trabalho sempre visando a reducéo do custo das operacdes.

- Professor de Artes — Habilitado /
Nao Habilitado

- Professor de Ciéncias -
Habilitado / Nao Habilitado

- Professor de Educac¢ao Fisica
Habilitado / Nao Habilitado

- Professor de Filosofia
Habilitado / Nao Habilitado

- Professor de Geografia
Habilitado / Nao Habilitado

- Professor de Histéria -
Habilitado / Nao Habilitado

- Professor de Inglés - Habilitado
| Nao Habilitado

- Professor de Lingua
Portuguesa - Habilitado / Nao
Habilitado

- Professor de Matematica -
Habilitado / Nao Habilitado

- Professor Educacdo Especial -
Habilitado / Nao Habilitado

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; Possuir formagao de educador,
conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;
Demonstrar profissionalismo e comprometimento; Participar da elaboracdo da proposta
pedagogica do estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se em integrar a agdo pedagdgica na
consecucgdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario,
de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislacédo
vigente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados; Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispenséaveis a
eficacia da acdo educativa; Manter com 0s colegas o espirito de colaboragdo; Promover
recuperagfes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de avaliagdo; Comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reunifes pedagodgicas, conselhos de classe, palestras e
outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de
educacao; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro
e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, precisédo e
presteza, toda escrituracéo referente a execucdo da programacéo, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a
conservacdo dos bens materiais; Encaminhar aos servicos competentes os casos de
indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de seus
alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e ao servico de orientacdo educacional; Executar
as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e
na legislagdo vigente.
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- Professor Educacdo Infantil -

Habilitado / Nao Habilitado
- Professor Séries Iniciais
Habilitado / Nao Habilitado

Cumprir com o0 que estabelece o artigo 13 da lei 9.394/96; Possuir formacdo de educador,
conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;
Demonstrar profissionalismo e comprometimento; Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se em integrar a agdo pedagdgica na
consecucgdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario,
de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a
aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacéo
vigente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficacia da acdo educativa; Manter com o0s colegas o espirito de colaboragdo; Promover
recuperagfes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de avaliagdo; Comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagodgicas, conselhos de classe, palestras e
outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de
educacao; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro
e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, precisédo e
presteza, toda escrituragao referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a
conservagdo dos bens materiais;- Encaminhar aos servicos competentes 0s casos de
indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia, Acompanhar o desenvolvimento de seus
alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servi¢co de orientagdo educacional; Executar
as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e
na legislagao vigente.

- Psicélogo

Exercer as atribuigfes inerentes a formagao técnica-profissional e outras previstas legalmente
ou em regulamentos; Participar ativamente na execucdo dos planos, programas, agles e
servicos de salde publica e assisténcia social em que o Municipio seja participe ou que
desenvolva; Executar programas e Estratégia de Saude da Familia (ESF); Prestar orientacéo e
acompanhamento psicolégico aos servidores publicos municipais e de estudantes da rede
municipal de ensino; Realizar avaliacdo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observacéo,
testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;
Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etérias, em instituicbes de prestacdo de servigos de saude, em consultérios particulares e em
instituicdes formais e informais; Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagéo ou
acompanhamento psicoterapéutico; Realiza atendimento a criangcas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Acompanha psicologicamente gestantes durante
a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem
como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; Prepara o paciente para
entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Trabalhar em
situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacdes, intervencdes
cirdrgicas, exames e altas hospitalares; Participa da elaboracéo de programas de pesquisa
sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Criar, coordenar e
acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao
treinamento em saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes; Participar e acompanhar a elaboracdo de programas
educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicdes
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagfes, instituicdes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc; Colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e micro sistemas; Coordenar e
supervisiona as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; Realizar pesquisas visando
a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da salde mental;
Atuar junto & equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades bésicas,
ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes; Atuar
como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo; Prestar
orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; Participar dos planejamentos e
realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergédo
social da clientela egressa de instituices; Participar de programas de atengdo primaria em
Centros e Postos de Saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a
prevencao de doencgas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco
psicolégico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario; Participar da elaboragéo, execucéo e analise da institui¢cdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no
trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio; Desempenhar
outras tarefas assemelhadas; Zelar pela conservagdo do patriménio publico; Desenvolver seu
trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formacgdo continuada,
congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho,
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bem como nas relagbes inter pessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado;
Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicBes, medidas
destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a redugdo do custo das
operacdes.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ABELARDO LUZ
ESTADO DE SANTA CATARINA

mni

CONCURSOS

ANEXO Il DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2014
CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

- Lingua Portuguesa
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Diviséo silabica; Ortografia oficial; Acentuacgao gréafica. Substantivo; Adjetivo;
Pronome; Verbo. Termos essenciais da oracdo Sentido conotativo e denotativo. Compreensao e interpretacédo de textos.

- Matematica

Sistema de medida. Sistemas de numeracdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo. Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples.
Problemas com numeros naturais. Divisibilidade. Niumeros negativos (soma, divisdo, multiplicacdo, subtracdo). Equacao e
Inequacdo. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Raiz. Fracao (classificacdo, simplificacdo, operacéo). Conjunto de nimeros naturais.

COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO E MEDIO/TECNICO

- Lingua Portuguesa

1. Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); 2. Tipologia e
géneros textuais; 3. Figuras de linguagem; 4. Emprego dos pronomes demonstrativos; 5. Relacdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicao,
alternancia etc.); 6. Relacdes de sinonimia e de antonimia; 7. Sintaxe da oracéo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oracgdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo); 8.
Func¢@es do que e do se; 9. Emprego do acento grave; 10. Emprego dos sinais de pontuacao e suas funcdes no texto; 11.
Ortografia; 12. Concordancias verbal e nominal; 13. Regéncias verbal e nominal; 14. Emprego de tempos e modos verbais;
15. Formagédo de tempos compostos dos verbos; 16. Locug8es verbais (perifrases verbais).

- Matematica

1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definigcBes, operacdes e propriedades): nimeros naturais, nUmeros inteiros,
ndmeros racionais, numeros irracionais e numeros reais; 2. Unidades de medida; 3. Relagbes: par ordenado,
representacao grafica, produto cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa; 4. Andlise de gréficos e
tabelas; 5. Teoria das func¢des. Fun¢bes do 1° grau. Fun¢des do 2° grau; 6. Equacdes irracionais. Inequacdes irracionais.
Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria; 7. Sequéncias; 8. Progressao aritmética e geométrica;
9. Matrizes; 10. Sistemas lineares; 11. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacgdes,
arranjos e combinacdes; 12. Probabilidade; 13. Razao e proporcao; 14. Regra de trés simples e composta; 15. Matematica
financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos;
16. Estatistica; 17. Geometria plana: angulos, tridangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de
areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras; 18. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros,
cones e célculo de volumes. Resolugédo de situagbes-problema;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO

- Agente de Identificacao

Administracdo de materiais: Compras: fun¢éo, solicitacdo; organizacao. Recebimento, armazenamento, controle e entrega
de material; inventario; Correspondéncia Oficial; Redacéo Oficial; Formas de Tratamento; Expressdes e Vocabulos Latinos
de uso frequente nas Comunica¢gfes Administrativas Oficiais; Modelos e/ou Documentos utilizados; Servigos e rotinas de
protocolo, expedicdo e arquivo; Cuidados com o ambiente de trabalho: Noc¢des de seguranca e higiene do trabalho;
Ergonomia. Lei Organica do Municipio de Abelardo Luz/SC;

- Auxiliar Administrativo

Nocdes em Direito: direitos e garantias fundamentais. Ato e fato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificacdo,
espécie e invalidacdo; Anulagdo e revogacéo; Prescricdo. Servicos Publicos. Controle da administracdo publica: controle
Administrativo, controle legislativo, controle judiciério. Agentes Administrativos: investidura e exercicio da func¢éo publica; Direitos
e deveres dos servidores publicos; Regimes Juridicos; Processos administrativos: conceito principios, fases e modalidade.
Contratos Administrativos. Principios da administracdo publica. Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992: improbidade administrativa.
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Lei n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes. Nocdes de Licitacdo: Lei N.° 8.666/1993 e Lei N.° 10.520/2002.
Processo administrativo: normas basicas no ambito da Administracdo Federal - Lei N° 9.784/1999. Noc¢Bes de orcamento
publico. Receitas e despesas publicas. Lei Organica do Municipio de Abelardo Luz/SC;

- Auxiliar de Consultério Odontoldgico

Promocéo de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fllor: uso; intoxicacdo cronica e aguda; Educagdo em salde
bucal; Politicas de satde; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Saide da Familia; Saide Bucal na Estratégia de
Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Funcdo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina
polpa; Nomenclatura das denticdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de denti¢cdes e caracteristicas. Cariologia : Tipos
de carie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevencdo da carie dental e doenca periodontal;
Mecanismo de acéo do fluor. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontoldgicos utilizacdo, manutencdo e conservacao;
Instrumentais; Materiais Dentérios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Controle de Infeccdo em Odontologia:
Aspectos de interesse em odontologia.

- Fiscal de Obras e Postura

Cdédigo Municipal de Posturas e Cédigo de Obras. Nocgdes gerais sobre saneamento basico; Conhecimento sobre servigo
publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servi¢o, resolucéo, oficio, instrugdo normativa, despacho e
parecer; Poder de Policia. Abuso de Poder; Ato Administrativo: Conceito, Atributos, Requisitos de Validade; Procedimentos
Fiscalizatdrios: Notificacdo; Auto de Intimagdo; Auto de Apreensao; Auto de Infracdo; Auto de Interdicdo; Cassacgdo da
Licenca de Funcionamento; Cassacao da Licenca de Construcdo; Diligéncias e vistorias; Posturas: Alvara Provisdrio:
condi¢cdes de concessao; Alvara de Funcionamento; Obras: Consulta para Construir; Alvard de Construcdo; Habite-se;
Demolicdo; Utilizacdo de logradouros publicos; Muros, cercas e calcadas; Queimadas; Cortes de arvores; Horarios e forma
de funcionamento de bancas de jornais, teatros, circos, farmacias, parques. Comércio ambulante; Tipos de construcao;
Leitura de plantas; No¢Bes de orgcamento; Locacdo de uma obra; Alvenarias—tipos e técnicas de execucdo; Revestimentos:
tipos e técnicas de execucdo; Argamassas: tipos e dosagens; Concretos: dosagens e preparacdo; No¢des de seguranca;
Terraplenagem: Nog8es gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas. Critérios para classificagdo
dos materiais.

- Monitor de Informatica

Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e
LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes; Nocdes de Programacao: construcdo de algoritmos, tipos de dados simples
e estruturados, varidveis e constantes, comandos de atribui¢do, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
funcgdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo, passagem de parametros,
recursividade, programacao estruturada; Orientacdo a Objetos: conceitos fundamentais, programacao orientada a objetos;
Redes de computadores: tipos e meios de transmissao, topologias de redes de computadores, arquiteturas de redes de
computadores, técnicas basicas de transmissédo de informagéo, modelo OSI da ISO, elementos de interconexao de redes
de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways), constru¢cdo e gerenciamento de sistemas cliente-
servidor, servidores de email, servidores Web e servidores proxy; dominios, servidores DNS e entidades de registros,
conceitos e aplicagcbes sobre protocolo TCP/IP, seguranga em redes de computadores (autenticagdo de usuarios, senhas e
Kerberos); Projetos de Web Sites; Linguagem HTML; Servigos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas
de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP; Seguranca da Informacéo: conceitos de seguranca da
informacéo, classificagdo da informacao, seguranca fisica e seguranca logica, ataques e protecdes relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente
fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de
computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Trdia, Spoof e negacéo de servi¢o), spywares,
malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, seguranca na Internet (conceitos basicos de VPN e
seguranca de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS); Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuracdo de
dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, memadria RAM, placa de rede,
fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse.

- Monitor Pedagégico

Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico Pedagégicos: funcdo social e politica da escola:perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagéo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico pedagoégicos; a educacao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacao da
educacédo basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da educacéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educacdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a
avaliacao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Conhecimentos sobre o programa PETI-Programa de Erradicagéo do
Trabalho Infantil. LDB (Lei de Diretrizes e Bases). Conhecimentos do ECA-Estatuto da crianca e do Adolescente.

- Técnico de Enfermagem

NogGes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Nutricdo: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestéo, Dietas
Especiais, Alimentagdo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG,
Dupla), Assepsia, Desinfeccdo e Esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Distlrbios dos Sistemas:
Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e Hematolégico. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura,
CA. Administracbes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicacbes e Contra Indicacdes), Curativos, Oxigenoterapia,
Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doencas
Neoplasicas (Consideracdes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia). Infecciosas:
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Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Codlera; Aspectos Eticos na Assisténcia de
Enfermagem. Politicas da Salude Publica: Evolugéo histérica da satide no Brasil, Sistema Unico de Satde SUS (principios,
diretrizes, controle social e leis da salude), normais operacionais basicas da saude, sistema de informacdo em salde,
modelos de atendimento a salde (MS), organizacdo das politicas de sadde nacional regional e municipal.

- Técnico em Salde Bucal

COMUM AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

- Lingua Portuguesa

1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); 2. Tipologia e
géneros textuais; 3. Figuras de linguagem; 4. Emprego dos pronomes demonstrativos; 5. Relacdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessédo, causalidade, adicao,
alternancia etc.); 6. Relacdes de sinonimia e de antonimia; 7. Sintaxe da oracéo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oracdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagcdo e por subordinacdo); 8.
Func¢Bes do que e do se; 9. Emprego do acento grave; 10. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas funcdes no texto; 11.
Ortografia; 12. Concordancias verbal e nominal; 13. Regéncias verbal e nominal; 14. Emprego de tempos e modos verbais;
15. Formagédo de tempos compostos dos verbos; 16. Locug8es verbais (perifrases verbais).

- Matematica

1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicBes, operacdes e propriedades): nUmeros naturais, nUmeros inteiros,
nameros racionais, numeros irracionais e numeros reais; 2. Unidades de medida; 3. Rela¢bes: par ordenado,
representacao grafica, produto cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa; 4. Andlise de gréficos e
tabelas; 5. Teoria das fungdes. Fun¢bes do 1° grau. Fun¢des do 2° grau; 6. Equacdes irracionais. Inequacgdes irracionais.
Potenciac&o. Radiciacdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria; 7. Sequéncias; 8. Progressao aritmética e geométrica;
9. Matrizes; 10. Sistemas lineares; 11. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacgdes,
arranjos e combinacoes; 12. Probabilidade; 13. Razao e propor¢do; 14. Regra de trés simples e composta; 15. Matematica
financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos;
16. Estatistica; 17. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de
areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras; 18. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros,
cones e célculo de volumes. Resolugédo de situagfes-problema;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR

- Advogado

DIREITO CIVIL: Pessoa Natural: Conceito. Capacidade juridica. Incapacidade absoluta. Incapacidade relativa. Cessacao
da incapacidade. Comeco da personalidade natural. Individualizacéo da pessoa natural. Extincdo da personalidade natural.
Pessoa Juridica: Conceito. Classificagdo. Comeco e fim da pessoa juridica. Capacidade. Responsabilidade Civil.
Despersonalizacdo. Domicilio Civil. Bens: Conceito. Caracteristicas. Classificagdo. Ato Juridico em Sentido Estrito:
Conceito. Classificagdo. Negdcio Juridico: Conceito. Classificacdo. Elementos essenciais gerais. Forma e prova do ato
negocial. Defeitos do negdcio juridico (erro, dolo, coacéo, simulacéo e fraude contra credores), nulidade e anulabilidade do
negdcio juridico, elementos acidentais (condigdo, termo, modo ou encargo). Direitos Reais sobre Coisas Alheias: Conceito.
Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, servidao predial, usufruto, uso, habitacdo e renda constituida sobre
imovel). Direitos Reais de Garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienacdo fiduciaria em garantia). Direito Real de
Aquisicdo (compromisso irretratavel de venda). Contratos: Conceito. Formacéo. Classificacdo. Efeitos particulares dos
contratos (direito de retencao, vicios redibitorios, evic¢do e arras), compra e venda, doacdo, locacdo de coisa movel e
imoével, deposito e mandato. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigéo: contenciosa e voluntaria. Orgéos da jurisdicéo.
Competéncia: espécies, perpetuacdo e modificacbes. Competéncia internacional. Incompeténcia. Conflito de Competéncia.
Acdo. Conceito, natureza juridica, elementos e classificacdo. Condicdes da agdo. Cumulacdo de acbes. Processo.
Conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e procedimento
sumario. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicao processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencao de terceiros:
oposicao, nomeacao a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao processo. A¢ao regressiva. Formagéo, suspensao e
extingdo do processo. Peticao inicial. Requisitos. Inépcia da peticéo inicial. Pedido. Cumulacao e espécies de pedido. Atos
processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e intimacdo. Despesas
processuais e honorarios advocaticios. Resposta do réu: exce¢éo, contestac@o e reconvenc¢do. Revelia. Efeitos da revelia.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrucéo e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova.
Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. Relativizacdo da coisa julgada. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos.
Pressupostos. Apelacdo, agravo, embargos de declaracédo, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinario
e embargos de divergéncia. Acdo resciséria. Pedido de Suspensdo de Execucdo de Liminar e de Seguranca. Liquidacao
de sentenca. Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execu¢&o por quantia
certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execucéo
contra a fazenda publica. Embargos do devedor. Acdo popular e agao civil piblica. Acdo de improbidade administrativa.
Mandado de seguranca. Acao declaratoria. Declaratoria incidental. Acdo de consignagcdo em pagamento. Acao monitoria.
Embargos de terceiro. Agdo civel originaria nos tribunais. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares.
Juizados Especiais Civeis no ambito da Justica Federal. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO:
Direito do trabalho: defini¢cdo, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo Sujeitos do contrato
de trabalho. Salério e remuneracdo. 13.° salario. Salario do menor e do aprendiz. Equiparacéo salarial. Suspenséo e
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interrupcdo do contrato de trabalho. Alteracdo do contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida do empregado.
Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta e dispensa arbitraria. Rescisdo do contrato de
trabalho. Aviso prévio. Indenizagbes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
Estabilidade. Inquérito para apuragdo de falta grave. Estabilidade especial. Trabalho extraordinério e trabalho noturno.
Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado. Férias: direito do empregado, época de concessdo e
remuneracdo. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade da
gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor. Profissbes regulamentadas. Organizagéo sindical.
Natureza juridica, criacdo, administracdo e dissolu¢do de Sindicatos. Conven¢des e acordos coletivos de trabalho.
Mediagéo e arbitragem. Representacdo dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve. Servigos essenciais. Prescricao
e decadéncia. Justica do trabalho. Organizacdo. Competéncia. Competéncia: justica do trabalho e justica federal.
Principios gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios individuais. Execucdo no processo trabalhista. Embargos
a execucdo no processo trabalhista. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes.
Interpretacdo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades
Politicas e Administrativas. Orgdos Publicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Poderes Administrativos. Poderes
Politicos. Poder de Policia. Uso e Abuso do Poder. .Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificacao.
Espécies. Motivacdo e Invalidagdo; Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalizagdo. Execugdo. Extingéo.
Prorrogagdo. Renovacao. Inexecugdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies; Licitacdo: Conceito. Finalidade. Objeto. Dispensa.
Inexigibilidade. Principios. Modalidades. Fases da Licitagdo. Sangdes Penais. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema
Constitucional Tributario: Principios Constitucionais Tributérios. Sistema Tributario Nacional: Competéncia Tributaria.
Limitacbes da Competéncia Tributaria. Tributo: Conceito. Natureza Juridica. Espécies. Contribuicdo de melhoria.
Empréstimos Compulsérios. Outras Contribuices. Normas Gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario.
Vigéncia, aplicacdo. Interpretacdo e integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria: Espécies. Elementos da
Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributéario.
Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario: Conceito. Natureza juridica. Constituicdo. Modalidades de langcamentos.
Suspensédo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Processo Administrativo Tributario: Procedimento. Fiscalizacao.
Divida Ativa. Certiddes. Processo Judicial Tributério: Execucdo Fiscal. Procedimento. Mandado de Seguranca. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Teoria Geral do Direito Constitucional Objeto e conteldo do Direito Constitucional. Constitui¢éo:
conceito e classificacdo. Poder constituinte originario e derivado. Revisdo Constitucional. Normas constitucionais:
classificagdo. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢cdes constitucionais
transitérias. Hermenéutica constitucional. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugao histérica. A¢éo de
inconstitucionalidade por omissdo. Acgado direta de inconstitucionalidade. Acao declaratoria de constitucionalidade. Arguicéo
de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade. Principio
da isonomia. Regime constitucional da propriedade. Remédios constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. Direito de peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Direitos sociais e sua
efetivacdo. Federacdo. Reparticdo de competéncia no Estado Federal. Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacao
de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido:
competéncia. Estado: competéncia e autonomia. Administragdo publica: principios constitucionais. Poder Executivo:
Presidente da Republica e Ministros de Estado: atribuigcBes. Medidas provisorias. Poder Judiciario: organizacédo e estatuto
constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia.
LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei 3.268/57, Decreto 44.045/58 (Conselho Regional de Medicinado Estado de S&o Paulo),
Resolucdo CFM n° 1.897/09, Resolucdo CFM n° 1.931/09, Lei Federal 11.000/04 e Decreto Federal 6.821/09.

- Assistente Social

Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitéria. Servico social na
contemporaneidade: dimensdes historicas, te6rico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social.
Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servico Social no
Processo de reproducdo de Relacdes Sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento em servigco social:
alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo — formulacdo de programas,
projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servico
Social. Indicadores Sociais. Elaboracéo de laudos, pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
Atribuic6es do Assistente Social na Salde. O Servigo Social na década de 90. Gestdo democratica na Salde. Legislacao:
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do ldoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico
Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, HumanizaSUS, Conselho Federal de Medicina. Trabalho em equipe
interdisciplinar; Educac¢éo de Surdos: Histéria da Educagdo de Surdos, Filosofias Educacionais na escolarizacdo de
surdos, Surdez e Diversidade linguistica.

- Assistente Técnico Pedagégico

Educacédo e Sociedade; O desenvolvimento da crianca e do adolescente; Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola;
Projetos pedagdgicos e planejamento de aula; Curriculo; Avaliacdo; Teorias educacionais: concepcdes pedagdgicas;
Sexualidade; Drogas; Fracasso escolar; Inclusdo; Educacdo de Jovens e Adultos O papel do orientador educacional na
escola; Historia e Principios da Orientacdo Educacional; Acdo Pedagogica e comunidade; Estruturacédo da Subjetividade e
Processos de Ensino-Aprendizagem; Avaliagdo Psicopedagdgica e Intervengdo Pedagogica; Histéria e Principios da
Supervisdo Educacional; Supervisdo Educacional: estratégias de acdo e reflexdo; ldentidade Docente e o Coletivo na
Escola; Cidadania; Parametros Curriculares Nacionais; Legislacao.
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- Auxiliar de Ensino

Desenvolvimento da crianga e do adolescente; Educacédo e sociedade; Cuidados e atencdo com criangas e adolescentes;
Adaptacéo a escola: escola e familia; Limites, disciplina e educagdo; Rotina; Teorias educacionais; Organizacdo dos
espacos na educacdo infantil; Habitos de higiene; Alimentacao; Nog¢des gerais de nutricdo; Primeiros socorros; Legislacao.

- Enfermeiro

Processo Saude e Doenga (conceito, condigBes de saude). Anatomia e Fisiologia. Conforto, seguranca e Higiene do
paciente. Verificacdo de sinais vitais (temperatura, pulso, respiracdo e pressdo arterial). Anotacdes no Prontudrio.
Administracdo de medicamentos (preparo e vias de administracdo). A¢cdes de Enfermagem em tratamentos especiais
(curativos e aplicacdes). Coleta de material para realizacdo de exames. A promocao da saude como base das acdes de
enfermagem em saude coletiva. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia das doencas transmissiveis. Prevencao e controle da
Hanseniase e Tuberculose. Imunizacdo (calendéario de vacinacdo). Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Doencas
cronicas degenerativas (hipertensdo e diabetes melitos) Saude da mulher. Saude da crianca. Saude do Adolescente.
Sauide do Homem. Satde do Idoso. Satde Bucal. Sistema Unico de Salde - SUS. Etica profissional (principios basicos de
ética e relac6es humanas. COFEN e COREN. Atribuicdes dos membros da Equipe Saude da familia. Programa de Atencao
Basica Ampliada (PSF). Visitas domiciliares. Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médico-
cirtrgica; Enfermagem Materno-infantil, Assisténcia de enfermidade no domicilio, Controle Social, Trabalho com grupos
educativos, Trabalho em equipes, Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde (SUS); Administracdo Aplicada a
Enfermagem: Administracdo aplicada em Unidades da Rede Bésica de Salde; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de
saude mais utilizados pela satde publica; Saneamento Basico.

- Farmacéutico

Farmacocinética e fatores que influenciam na absorcéo, distribuicao, bio-transformacao e excrecéo das drogas: Tempo de
meia vida, volume aparente de distribuicdo, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodindmica: Mecanismo de acao
das drogas e relacéo entre concentracdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Autbnomo. Drogas que
atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e anti-inflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas
diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema
Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interacdes
medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos. Medicamentos X Alimentos. Analise Farmacéutica: Calculo de
miliequivalentes a milimol. Concentracdo de solu¢cbes em normalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/iv.ppm, etc .
Analise volumétrica por neutralizac@o, oxi-reducdo, precipitacdo complexotomia. Prepara¢bes Farmacéuticas e Sua
Elaboracéo: Forma farmacéutica- Solidas, semisélidas e liquidas : Preparacao, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica;
Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de administracdo. Controle de Qualidade de Produtos Farmacéuticos e
Correlatos: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes biol6gicos e microbiolégicos. Legislagdo Farmacéutica e Ambito
Profissional: Cddigo de ética da profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Saude de 12/05/1998. Portaria
3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

- Fisioterapeuta

Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel nos servigcos de saude. Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas deficientes. Processo de
avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecénica e
corre¢ao). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencéo a saude pré, peri, pos-
natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida). Trabalho multidisciplinar
em saude; papel profissional e as instituicdes de salde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e
Neuro-Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢bes Reumdticas. Fisioterapia em Queimados.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacao Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Prevencéo: modelos alternativos de atencéo a saude.

- Médico

Cuidados gerais com o0 paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma
brébnquica e doenca pulmonar obstrutiva crdnica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares; Doencas
gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastdxicas hepatica crénica; Doencgas renais: insuficiéncia
renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal; Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos; Doencas reuméticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias e gota; Doencas infecciosas e terapia antibiética; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos
de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Controle de infeccGes hospitalares; Doencas
neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencgas periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

- Médico Veterinario

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de
alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencao e controle; Doengas de notificag@o obrigatéria; Conhecimentos basicos
de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecéo industrial e sanitaria
de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacao e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso
veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biol6gicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da
producé@o de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e
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febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises
microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem
animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e
vitaminas em leite; Absorcdo atdmica; Nocdes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas
transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacéo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecéo de
produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.

- Nutricionista

Unidades de Alimentacdo e Nutricdo -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. NutricAo Normal: definicdo, leis da alimentacéo /
requerimentos e recomendacBes de nutrientes - Alimentacdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliacdo e calculo de
dietas e ou cardgpio para: adultos , idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e
coletividade sadia. Diagnésticos Antropométricos: padrbes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretacdo / avaliacdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas
enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas
enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e
dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo  energético-protéica-calérica, anemias
nutricionais.Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoacidos. Lipidios . Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia
medicamentosa nos nutrientes corpéreos.

- Odontélogo

Modelos de Atencdo Odontolégica (promocdo de salde e prevencdao em saude bucal, programas em servicos publicos
odontoldgicos). Saude Publica: Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacéo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. ESF
-Estratégias Saude Familia (objetivos, funcdes e atribuicGes). Anestesiologia; Biosseguranca no Trabalho; Cardiologia;
Cirurgia; Cédigo de Etica Profissional; Dentistica; Diagnostico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério
Odontolégico; Endodontia; Esterilizacdo e Desinfecgdo; Fldor (mecanismo de acdo, farmacocinética, uso, tipos e
toxicidade); Nocbes basicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e Articulagdo Temporomandibular (sinais,
sintomas e principios de tratamento das disfungdes temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posi¢cées:
relagdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensdo vertical, relacdo de oclusdo céntrica); Odontopediatria;
Patologia (lesGes de mucosa, cistos, tumores, leses cancerizaveis, processos proliferativos); Periodontia (prevencao e
tratamento das doengas periodontais); Protese; Semiologia e Tratamento das Afeccdes dos Tecidos Moles Bucais;
Terapéutica e farmacologia (analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos, antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostaticos,
anticoagulantes).

- Professor de Artes — Habilitado / Nao Habilitado

Teoria da Arte: Histdria da arte-educacdo no Brasil; fundamentos da arte-educacéo; significados da arte. Histéria da Arte:
Origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista,
expressionista e da arte brasileira (século XIX, moderna e contemporanea). Modalidades Artisticas — Desenho/Pintura:
composicao plastica e seus elementos, estudo das cores; Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos
sons musicais), a voz (classificacéo vocal, tipos de conjunto), musica folclorica e popular brasileira (nacional e paraense);
Teatro: historia do teatro no Brasil. No¢gBes Geométricas: ponto, linha, reta, plano; figuras geométricas: triangulo,
quadrilatero e poligonos.

- Professor de Ciéncias - Habilitado / Nao Habilitado

Ensino de Ciéncias. Conservacdo e Recuperacdo de Areas de Preservacdo Permanente. Preservacido, degradacio e
recuperacdo ambiental. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Agenda 21. Atmosfera, hidrosfera e litosfera:
caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana e suas consequéncias (Efeito estufa. Alteragbes Ambientais
Globais). Solo e residuos sélidos. Poluicdo atmosférica, das dguas, do solo, visual, sonora. Biodiversidade. Seres vivos:
caracteristicas gerais, sistemética, classificacdo biol6gica e nomenclatura. No¢Bes de evolugcdo. Ecologia. Relacdo
entre os seres vivos e 0 ambiente: o homem e a sua acdo sobre o ambiente. Principios basicos que regem as
funcgBes vitais dos seres vivos. Relacd@o entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. Ciclos
biogeoquimicos. Animais e plantas. Virus, bactérias, fungos, algas e protozodrios; importancia ambiental e importancia
para os seres vivos. Doencgas tropicais. No¢Bes de genética. Fisiologia e anatomia do corpo humano. O homem
enquanto ser social: Aspectos afetivos, cognitivos, psicolégicos, culturais, ecoldgicos. Sexualidade: Educagdo sexual e
seu desenvolvimento para a producdo da vida. Fatores determinantes dos avangos cientificos e tecnoldgicos.
Utilizacéo racional dos recursos naturais. Diversidade dos materiais extraidos da natureza, transformados e produzidos
pelo homem. Astronomia. Propriedades da matéria: estados fisicos, massa, volume, peso, densidade, empuxo. Relacéo
da diversidade dos materiais na composicdo do ambiente. Energia. Misturas e separacfes, atomos e caracteristicas.
Elementos quimicos e a tabela periédica. Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos. Leis. Rela¢Bes. Principios
basicos. Interacdes e transformacdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos. Leis. Relacdes. Principios
bésicos.

- Professor de Educacéo Fisica — Habilitado / Nao Habilitado / Educador Fisico

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreagéo);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos materiais e suas possibilidades de utilizacdo na acao pedagogica e
técnico-cientifica com as manifestagdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida
(aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacdo Fisica Escolar
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(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacao
Espaco- Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal,iImagem Corporal e Expressdo Corporal);
Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

- Professor de Filosofia — Habilitado /| Nao Habilitado

A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filosofico, mito e logos, Filosofia e a polis, as
condicdes historicas e as relagdes com a filosofia nascente; As origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, 0
lluminismo e o Romantismo; Critica ao Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (Marx, Nietzsche, Freud e
Wittgenstein); Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estética,
Légica e Linguagem — os conceitos e delimitacGes das respectivas areas; Caracteristicas do pensamento filoséfico e sua
relacdo com as ciéncias. A tematica da razdo: semelhancas e diferencas entre a Filosofia e a Ciéncia. A sistematizacao do
conhecimento filosdéfico. As atitudes que despertam para o filosofar. A especificidade da reflexao filoséfica; A Filosofia como
instrumento de ampliacéo da compreenséo do ser, do mundo e a conquista da felicidade; O ensino de Filosofia e suas
indagacdes na atualidade: a traduc@o do saber filoséfico para o aluno; as estratégias didaticas; a selecdo de conteudos;
competéncias a serem desenvolvidas pelos alunos do Ensino Médio (PCN’s + e OCN's); O Ensino de Filosofia: avancos,
limites e perspectivas no contexto histérico atual; A Filosofia como componente da area de Ciéncias Humanas no curriculo
do ensino médio; O papel social do Fildsofo no mundo contemporaneo; 11. Historia da Filosofia: dos pré-socraticos as
principais correntes do pensamento contemporaneo.

- Professor de Geografia — Habilitado / Nao Habilitado

A atmosfera e a dindmica climéatica. A dimensédo simbdlica do espaco geografico. Cultura e representacdes espaciais.
A dindmica populacional. A formacdo dos estados nacionais modernos. A formacdo geografica das Sociedades
Contemporéneas. A Geografia da Natureza. A Geografia no Tempo: o alargamento das fronteiras de apropriacdo do
planeta pelas sociedades humanas ao longo da histéria. A hidrosfera, a dgua e sua importancia. A industrializacéo e
seus impactos na organizacdo do espa¢co contemporaneo. A litosfera, composicdo e dindmica. A modernizacdo da
agricultura e suas consequéncias. A urbanizacdo e as transformacdes na relacdo cidade-campo. Africa. América Latina.
Caracteristicas gerais das atividades primérias, secundéarias e terciarias e suas expressdes no espago geografico.
Conceito de Geografia. Ditadura militar brasileira. DivisGes regionais do territério brasileiro, histérico e situacdo atual.
Grandes blocos econémicos (MERCOSUL, NAFTA, Unido Europeia, etc.). Os espagos da Producéo, da Circulacdo e do
Consumo no mundo e no Brasil. O Pantanal. Regionalizagdo do Espaco Brasileiro. Rissia e Europa Oriental.

- Professor de Histéria — Habilitado /| Nao Habilitado

Grécia e Roma Antiga. As Civilizacdes do Antigo Oriente: Hebreus, Fenicios e Persas. As Civilizacdes
Mesopotamicas: Sumérios, Acadios, Assirios, Amorritas e Caldeus . Escravismo na Antiguidade. O feudalismo. A
Expansdo Maritimo-comercial. Colonizacdo européia ha América. Brasil e o Sistema Colonial. O escravismo no Brasil.
O Fim do Antigo Sistema Colonial na América espanhola e portuguesa. As revolugcbes americanas e francesa. A
Revolugdo Industrial. O Imperialismo e o neocolonialismo. A Primeira Guerra Mundial. A crise de 1929. As RevolugBes
Socialistas na URSS, Africa e América Latina. Nazismo e Fascismo. A Segunda Guerra Mundial. O populismo na
América Latina. A Guerra Fria. A descolonizagdo da Asia e da Africa. A globalizagdo e o neoliberalismo. BRASIL:
Periodos Pré-Colonizador, Colonial, Imperial, Republica Velha, A Era Vargas, Republica Democrética (1946 a 1964), O
Regime Militar (1964 a 1985) e a Redemocratizacdo (A Republica de 1985 aos dias atuais). Os regimes militares na
Ameérica Latina. Os Blocos e/ou Acordos Econdmicos no Mundo. Atualidades: Econdmicas, Sociais, Politicas, Culturais e
Religiosas.

- Professor de Inglés — Habilitado / Ndo Habilitado

Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the past
continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the
future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the “-ing” form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns:
singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns:
subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive
pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in “-ed” and
“-ing”; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; “too” and “enough”.
Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with “who, which, that”; “where, whose,
what”; defining and non-defining relative clauses; clauses with “-ing” or a past participle; “with” in identifying phases.
Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity . Pronunciation:
vowel sounds, consonant sounds, “-ed sounds”, plural sounds. Reading Comprehension.

- Professor de Lingua Portuguesa - Habilitado / Nao Habilitado

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fung¢des. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa.
Linguagem: uso, uncgdes, andlise. Lingua falada e escrita. Variagdes linguisticas. Norma padrédo. O texto: tipologia
textual. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia textuais. O texto e a pratica de andlise linglistica. Leitura e producéo
de textos. Literatura brasileira. Fonologia. Estrutura e formacdo das palavras. Morfologia e Morfossintaxe. Sintaxe.
Semantica. Acentuacdo grafica. Crase. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Pontuacao.
Tipologia textual. Género textual. Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia. Coexisténcia das regras
ortogréaficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009 — com as antigas. Fun¢des da Linguagem.

- Professor de Matematica - Habilitado / Nao Habilitado
ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagoes
bésicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade; ALGEBRA; Equacdes de 1° e
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2° graus; funcdes elementares, suas representacBes graficas e aplicacdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigopnométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nUmeros complexos; matrizes, sistemas
lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira; ESPACO E FORMA: Geometria plana,
plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica; TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de
estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e interpretacéo de informacdes expressas em graficos e tabelas;
MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos
da Matematica na Educacdo Baésica. Sele¢do e organizacdo dos conteddos para o Ensino Fundamental e Médio.
Tendéncias em Educacdo Matematica (resolugcdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e
midias tecnoldgicas).

- Professor Educacao Infantil - Habilitado / Nao Habilitado

Fundamentos histéricos, filoséficos e sociol6gicos da educacdo. Concepcgbes Pedagdgicas. A Leitura e a Escrita na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educacdo. Concep¢do de crianga enquanto sujeito social
e histérico. Concepcdes de aprendizagem. Avaliacdo da Aprendizagem. Aprendizagem significativa. ConcepgBes de
Educacgdo. Correntes tedricas da Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil.

- Professor Educacéo Especial - Habilitado /| Nao Habilitado

Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educacdo Especial: aspectos histéricos e
pedagdgicos. Deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros neuroldgicos,
psicoldgicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotacdo. O desenvolvimento da crianga nos aspectos:
Biol6gico, emocional, cognitivo. Flexibilizacbes e adaptacBes curriculares, para o atendimento as necessidades
educacionais especiais. Educacdo Especial. Educacdo Inclusiva. Avaliacdo da Aprendizagem. A Educacdo Especial no
Sistema Educacional Brasileiro.

- Professor Séries Iniciais — Habilitado / Nao Habilitado

Fundamentos histéricos, filoséficos e sociol6gicos da educacdo. Concepcbes Pedagogicas. A Leitura e a Escrita na
Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educacdo. Concep¢do de crianga enquanto sujeito social
e histérico. Concepcdes de aprendizagem. Avaliacdo da Aprendizagem. Aprendizagem significativa. Concepgbes de
Educacdo. Correntes tedricas da Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil.

- Psicélogo

Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Treinamento. Adolescéncia. Concepcado interacionista,
Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criancas e adolescentes.
Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicdes e Organizacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Interdisciplinaridade. O cddigo de ética do psicologo. Constituicdo Federal de 1988. Avaliacédo psicoldgica e
elaboracéo de laudos e pareceres. Psicologia Social e Comunitaria. Lei n° 8.112/90.; Estatuto do Idoso e Cédigo de Etica
do profissional de Psicologia; no¢cBes de processos psicoldgicos e seus fundamentos, métodos e técnicas de avaliacdo
psicol6gica no contexto clinico, técnicas das terapias cognitivas e comportamentais, técnicas e recursos psicodramaticos,
abordagens sistémicas.
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