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Edital N. 001/2013

Processo Seletivo Simplificado

Contratacao de Profissionais por Prazo Determinado

O CMDCA de Abelardo Luz, no uso de suas atribuicoes, promove a realizacao de
Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo de pessoal, em carater
temporario, para desempenhar funcoes junto ao Projeto “Espaco Cidadao” Centro
Integrado de Politicas Publicas, no Bairro Sdao Joao Maria, Abelardo Luz -SC,
conforme termo de cooperacdo firmada entre o municipio de Abelardo Luz e o
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. ¢ o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ABELARDO LUZ, cujo processo seletivo
sera regido pelas normas e regras estabelecidas neste Edital.

1 - Disposicoes preliminares

1.1- O edital do processo seletivo sera publicado na integra no mural publico oficial
da Prefeitura municipal.

1.2 — A contratacdo dos profissionais previstos no presente edital sera pelo prazo de
11 (onze) meses, podendo ser prorrogada no interesse do CMDCA.

2.Especificacao da funcao temporaria

2.1- A Funcao temporaria de que trata esse processo seletivo simplificado
corresponde ao exercicio das funcoes e atividades dos profissionais abaixo
especificados para operacionalizacao do Projeto Espaco Cidadao - Centro Integrado
de Politicas Publicas:

Escolaridade Carga Vencimento | Taxa de
Funcao Vagas | minima horaria mensal inscricao
Psicélogo 01 | Ensino Superior na 40 2.506,63 70,00
area de atuacao
Professor de| O1 Ensino Superior na 20 821,84 30,00
Educacao Fisica area de atuacao
Assistente Social 01 | Ensino Superior na 30 2.506,63 70,00
area de atuacao
Monitor Social 01 Ensino Médio 40 1.200,00 40,00
Agente de Limpeza | Ol Conclusao da 42 40 700,00 25,00
e Manipulador de Série do Ensino
Alimentos Fundamental
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3 - Inscricoes

3.1 As Inscricoes serao recebidas, exclusivamente na Laborativa Medicina e
Seguranca do Trabalho, com sede a Rua Gregorio dos Santos, n. 600 - Sala 01 -
Centro - Abelardo Luz SC no periodo compreendido entre as 08:30 horas ate 11:30
e das 14 :00 as 17:00, entre os dias 04 a 07 de fevereiro de 2013.

3.2 — As inscricao deverao ser formalizadas através do preenchimento e assinatura
da Ficha de Inscricdo de conformidade com o modelo constante do Anexo 02 deste
edital.

4 - Condicoes para inscricao

4.1 Para inscrever-se no Processo seletivo simplificado,o candidato devera ter idade
minima de 18 anos ,comparecer pessoalmente no endereco e nos horarios no item
3.1, apresentando fotocopia dos seguintes documentos:

4.1.1 — Comprovante de escolaridade

4.1.2 - Copia de documento de Identidade e CPF

4.1.3 - Copia de certificados de cursos e atividades com criancas e adolescentes
(atividades comprovadas com declaracao ou certiddao expedida por pessoa juridica
das atividades exercidas)

4.1.4 - Comprovante de residéncia

4.1.5 - Comprovante de inscricao no respectivo conselho profissional (para os
cargos de nivel superior - CRESS,CRP,CREF)

5 - Homologacoes de Inscricoes

5.1 - Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a comissao publicara no quadro mural
de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, a relacao
nominal dos candidatos que tiverem suas inscricoes homologadas.

5.1.1 - Os candidatos que tiverem suas inscricoes homologadas estarao
automaticamente convocados para realizacao de entrevista psicossocial e analise
comportamental, nos dias 08 e 09 de fevereiro de 2013, nos horarios fornecidos
no ato da inscricao.

6- Selecao

6.1 - O Processo seletivo simplificado se realizara mediante classificacado por
somatoria de pontos abrangendo 02(duas) etapas a seguir descritas:

6.1.2 - Analise de titulos: classificacdo com base na escolaridade, tempo de servico
com criancas e adolescentes e cursos de atualizacdo/aperfeicoamento de
conformidade com o anexo 01 deste edital.

6.1.3 - Entrevista: Submissao do candidato a entrevista com Psicologo, Assistente
Social e/ou Analista Comportamental, no endereco nomeado no item 3.1, na datas
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08 e 09 de fevereiro de 2013 nos horarios propostos no ato da inscricao, munidos
de documento de identificacao pessoal (documento com foto).

6.2 - Na entrevista, além da submissao a avaliacao comportamental, os candidatos
irao responder questoes sobre o ECA-Estatuto da crianca e Adolescentes, servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas/adolescentes, familia,
organizacao comunitaria e grupos, fortalecimentos de vinculos familiares e
comunitarios e PIA (Plano Individual de Atendimento).

6.3 - A entrevista sera atribuida nota maxima de 50 (cinquenta) pontos.

6.4 - A classificacado final sera feita pela somatoéria dos pontos conquistados na
etapa 01 (titulos) e etapa 02 (entrevista).

7- Divulgacao do resultado final
7.1 - O CMDCA publicara o resultado final do processo seletivo simplificado no
mural de publico oficial da Prefeitura Municipal no dia 11 de fevereiro de 2013.

8 - Recursos

8.1 - O candidato que por qualquer motivo se sentir lesado podera encaminhar
recurso, formal e fundamentado, no prazo de 01 (um) dia util apos a divulgacao do
resultado final, para ser deliberado em assembléia do CMDCA.

9 - Da Homologacao do Resultado Final.
9.1 - Julgados os recursos ou transcorrido o prazo sem interposicao destes, a
Presidéncia do CMDCA promovera a homologacao do processo seletivo simplificado.

10 - Condicoes para contratacao temporaria

10.1 — A Presidenta do CMDCA, obedecida a ordem de classificacao, convocara os
candidatos classificados para, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
comparecerem com documentacdo para a contratacao temporaria de trabalho pelo
periodo de 11(onze ) meses.

10.2 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condicoes exigidas para a contratacao, serao convocados por
ordem outros classificados.

10.3 - A contratacdo dos candidatos classificadas sera feita com base no Regime
Estatutario, com contribuicao previdenciaria a Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

11 - Da taxa de inscricoes

11.1 - O pagamento da taxa de inscricao prevista na item 2.1 deste edital devera ser
promovido mediante deposito bancario em conta-corrente da Prefeitura Municipal,
cujo boleto sera fornecido pelo Setor de Tributacdo do Municipio de Abelardo Luz-
SC.
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12 - Disposicoes gerais
Os casos omissos e situacoes nao previstas no presente edital serdao decididos em
assembleia do CMDCA.

Abelardo Luz-SC, 28 de janeiro de 2013.

Leonice Dedonatti
Presidente do CMDCA
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ANEXO 01

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO PELA ANALISE DE TiTULOS

criancas e adolescentes

Cargos Titulo Pontuacao
Po6s-Graduacao Lato | 10 pontos

Psicoélogo Sensu

Assistente Social | Mestrado 15 pontos

Professor de Doutorado 20 pontos

Educacao fisica Tempo de atuacdo no | 0,25 pontos a cada més,
atendimento com | desconsiderando-se fracoes

inferiores.

Cursos de Atualizacao
e Aperfeicoamento na

03 ponto a cada 40hs (quarenta
horas), desconsiderando-se

Monitor Social

area de crianca e |fracoes inferiores, limitado a 200
adolescente hs (duzentas horas).

Curso superior 10 pontos

Graduacao Lato Sensu | 20 pontos

Tempo de atuacao no| 0,25 pontos a cada meés,
atendimento com | desconsiderando-se fracoes

criancas e adolescentes

inferiores.

Cursos de Atualizacao

03 ponto a cada 40hs (quarenta

criancas e adolescentes

e Aperfeicoamento na | horas), desconsiderando-se
area de crianca e |fracoes inferiores, limitado a 200
adolescente hs (duzentas horas).
Ensino fundamental | 10 pontos

Agente de limpeza | completo

e manipulador de | Ensino médio 20 pontos

alimentos Tempo de atuacdao no| 0,25 pontos a cada més,
atendimento com | desconsiderando-se fracoes

inferiores.

Cursos de Atualizacao
e Aperfeicoamento na
area de «crianca e
adolescente

03 ponto a cada 40hs (quarenta
horas), desconsiderando-se
fracoes inferiores, limitado a 200
hs (duzentas horas).

ANEXO 02
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FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2013

INSCRICAO N°
Nome do Candidato:
Funcao:

1. Identificacao do Candidato:

Data de Nascimento: / /

RG n° Orgao Emissor:
Estado Civil

CPF: Sexo: () F ()
Endereco:
Email:
Fone:

2. Grau de Instrucao:

3. Anexos: - Documentos apresentados para a Inscricao:

() Cédula de Identidade (_)CPF

( ) Diploma(s) ou Certificado(s) de|( ) Diploma(s) ou Certificado(s) de Cursos de
Curso(s) Regular(es) Aperfeicoamento e Atualizacao.

() Certidao(oes) de Tempo de Servico . |[Pontuacao =

4. Observacoes

5. Responsavel pela Inscricao:
Nome:

Assinatura:

6. Declaracao, Data e Assinatura do Candidato:
Declaro estar ciente das condi¢des deste processo seletivo, submetendo-me as
mesmas.

/ / Assinatura:
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Cronograma de entrevistas
Dia 08 de fevereiro
08:00 horas

09:00 horas

10:00 horas

11:00 horas

13:00 horas

14:00 horas

15:00 horas

16:00 horas

17:00 horas

18:00 horas

Dia 09 de fevereiro
08:00 horas
09:00 horas
10:00 horas
11:00 horas
13:00 horas
14:00 horas
15:00 horas
16:00 horas
17:00 horas
18:00 horas

Nome:

Inscricao Numero:

Entrevista e avaliaciao comportamental:
Dia:

Horario

Local: Laborativa Medicina e Seguranca do Trabalho, com sede a Rua Gregorio dos
Santos, n. 600 — Sala 01 — Centro - Abelardo Luz SC
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