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ANEXO VI- PLANILHA PROVA PRÁTICA PARA O CARGO DE BALSEIRO. 
 
 

 
Nome do Candidato:_____________________________________________________________________________________ 

Cargo: ________________________________________________________________________________________________ 

N° de Inscrição:_________________________________________________________________________________________ 

Equipamento:__________________________________________________________________________________________ 
 
 

1 - A Prova Prática para o cargo de Balseiro consistirá na operação de Balsa de propriedade da municipalidade, observando as regras de 
navegação fluvial com manobras de a boreste, a bombordo, atracagem, ancoragem e desatracagem do Porto onde encontra-se o 
equipamento. 

2 - Caso o candidato ultrapasse o tempo máximo destinado para a realização do teste será desclassificado. 

3 - Os candidatos serão avaliados, conforme item 5.3.15.3.1 do Edital, dos quais valerão 2 (dois) pontos por quesito a ser avaliado pelo avaliador até o 
limite máximo de 10 (dez) pontos.  

4 - A prova prática constituir-se-á na execução de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela 
Banca Examinadora, com a avaliação através de planilhas, tomando-se por base as atribuições do cargo, com tempo máximo de 20 (vinte) 
minutos para a execução da prova de Balseiro. 

5 – Os candidatos serão submetidos à prova prática na ordem do número da sua inscrição. 

6 - Para a prova prática será atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez), e será avaliado de acordo com as normas, sendo que o candidato que não 
obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) na prova prática estará desclassificado do certame. 

 7 - Durante a realização da prova prática é proibido fumar, usar equipamento de som, ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento, 
exceto água. 

8 - Antes de iniciar cada um dos testes práticos o avaliador fará um teste, in loco, dos conhecimentos e do domínio prático operacional do candidato, 
relativamente ao veículo, máquina/equipamento que irá realizar a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurança, 
oferecendo qualquer tipo de risco na operação, o mesmo será impedido de realizar o referido teste prático e será considerado desclassificado e 
eliminado do Processo Seletivo. 

9.  A nota final da prova prática será obtida pela média aritmética das notas atribuídas ao candidato, (pontuadas pela aplicação dos quesitos descritos 
no item anterior, subtraídas as notas com escala negativa pelas faltas, erros ou procedimentos inadequados cometidos).  
 
 
 
 
 

 
De acordo: _________________________________________________________________________ 
     Assinatura do Candidato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Critério de pontuação/avaliação  

1. Na prova prática, o candidato será avaliado conforme itens abaixo, atribuindo-se a ele nota máxima de 2 

(dois) pontos por cada item a ser avaliado. 

 

I – Desatracagem:                   Tempo da prova: 

(  ) Ótimo – 2,0 pontos 

(  ) Bom - 1,5 pontos 

(  ) Regular – 1,0 ponto   

(  ) Ruim - 0,5 pontos 

(  ) Péssimo – 0,0 ponto        (   ) APTO 

OBS.:.................................................................................................................  (   ) INAPTO 

                     

II – Manobra Bombordo                                              

(  ) Ótimo – 2,0 pontos 

(  ) Bom - 1,5 pontos 

(  ) Regular – 1,0 ponto 

(  ) Ruim - 0,5 pontos 

(  ) Péssimo – 0,0 ponto 

OBS.:................................................................................................................. 

 

III – Manobra Boreste        

(  ) Ótimo – 2,0 pontos 

(  ) Bom - 1,5 pontos 

(  ) Regular – 1,0 ponto 

(  ) Ruim - 0,5 pontos 

(  ) Péssimo – 0,0 ponto 

OBS.:................................................................................................................. 

   

IV – Atracagem: 

(  ) Ótimo – 2,0 pontos                          

(  ) Bom - 1,5 pontos 

(  ) Regular – 1,0 ponto                    

(  ) Ruim - 0,5 pontos               

     

V – Técnica/Aptidão/Eficiência  

(  ) Ótimo – 2,0 pontos 

(  ) Bom - 1,5 pontos 

(  ) Regular – 1,0 ponto 

(  ) Ruim - 0,5 pontos 

(  ) Péssimo – 0,0 ponto 

OBS.:................................................................................................................. 

 

 

____m____s  



 

 

 

 

                                           Nota Final Geral: 

 

 

 

 

 

Observação: 

Opinião do técnico responsável pela avaliação: 

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________ 

 

Abelardo Luz - SC,.................................. de 2011. 

 

 

 
 

 

 


