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DECRETO N° 340, DE 09 DE SETEMBRO DE 2021.

Regulamenta, no &ambito da Administracdo
Publica Municipal, os procedimentos
administrativos de afastamentos de tratamento
de saude e da outras providéncias.

NERCI SANTIN, Prefeito Municipal de Abelardo Luz, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o artigo 69, XIV, da Lei
Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO, a necessidade de estabelecer padrées normativos
de Conduta a serem observados internamente, para o bom funcionamento e
organizagdo das fungbes publicas da administragdo Municipal de Abelardo Luz
nos moldes do artigo 84 inciso VI da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO, o elevado numero de servidores publicos
municipais, que se ausentam do trabalho amparados em atestados médicos, bem
como a necessidade de acompanhamento do estado de saude de servidores e o
zelo pela eficiéncia e continuidade do funcionamento do servigo publico de
qualidade; '

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a apresentagdo de documentos para
a concessao de licenga para tratamento de saude do servidor e para a licenga para
tratamento de saude de pessoa da familia do servidor.

Art. 2° Para efeito deste decreto podera ser concedida ao servidor:

| — licenga para tratamento de saude, com o objetivo de justificar e/ou
abonar as faltas do servidor ao servigo em decorréncia de incapacidade para o
trabalho motivada por doenga ou acidente do trabalho.

Il — licenga por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

CAPITULO |
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 3° A impossibilidade de comparecimento ao servigo por problemas de
saude do servidor, por periodo de até 15 (quinze) dias, devera ser justificada pela

apresentagao de atestado médico, que declare a incapacidade laborativa, no prazo
1

Avenida Padre Jodo Smedt, 1605 — Centro - 89.830-000 - Abelardo Luz - SC
E-mail: imprensa@abelardoluz.sc.gov.br | www.abelardoluz.sc.gov.br Fone/Fax: (49) 3445-4322




Mowicirio oe Asecaroo Luz

Estado de Santa Catarina

maximo de 01 (um) dia atil, o qual deverd ser respectivamente, vistado ou
homologado, pelo:

| — Secretario ou Responsavel da Unidade onde estiver lotado o servidor
ou pessoa por ele designada, quando se tratar de atestados médicos de até 2 (dois)
dias de incapacidade laborativa; _

Il - Médico oficial do Municipio, quando se tratar de atestados médicos
iguais ou superiores a 3 (trés) dias de incapacidade laborativa.

§ 1°. O servidor que apresentar nimero de atestados médicos superior a
dois dias no periodo de 30 (trinta) dias, devera receber o mesmo tratamento do
inciso Il deste artigo e na ocasido da consulta realizada por médico Oficial do
Municipio, devera apresentar todos os atestados médicos desse periodo, para
homologag&o, ainda que tenham sido vistados pelo chefe imediato.

§ 2°. O laudo (despacho homologatorio, denegatério ou redutor) fornecido
pelo médico Oficial do Municipio, devera ser entregue a chefia imediata onde estiver
lotado o servidor, no prazo maximo de 01 (um) dia util, sob pena de invalidag&o.

§ 3°. Os atestados para serem aceitos devem conter de forma legivel:

| - nome completo do servidor;

Il - numero de dias de afastamento (numérico e por extenso);

[l - data;

IV - carimbo profissional (contendo nome e numero do registro do
conselho de classe do profissional que efetuou o atendimento);

V - local do atendimento;

VI - assinatura do emitente; e

VIl — Cddigo Internacional de Doengas - CID;

§ 4°. Ao servidor é assegurado o direito de n&o autorizar a especificagao
do diagnostico em seu atestado, hipétese em que podera ser submetido & pericia
oficial do médico da rede publica municipal, ainda que o afastamento ndo exceda os
limites previstos no caput deste artigo.

§ 5° Declaragbes de consultas ndo serdo aceitas como atestados
medicos para justificativa de faltas ao trabalho.

Art. 4°, Para a consulta por médico Oficial do Municipio, o servidor devera
se apresentar junto ao Departamento de Saude e Seguranga do Trabalho - SST do
Municipio, com os seguintes documentos:

| - atestado(s) médico(s) que comprove(m) a necessidade do afastamento
por até 15 (quinze) dias;

Il - exames, laudos e receitas médicas, e, se for necessarlo parecer
meédico que comprove tratamento de saude;

Il - documento de identificagéo oficial.
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Art. 5°. A consulta médica sera realizada em local a ser indicado pelo
Departamento de Saude e Seguranga do Trabalho do Municipio de Abelardo Luz,
com medico contratado através da Empresa de Medicina e Seguranga do Trabalho
especializado para este atendimento.

Paragrafo unico. Em casos de necessidade de internamento hospitalar,
serao observadas as seguintes condutas:

| - devera ser apresentado ao Secretario ou Responsavel da Unidade, por
membro da familia ou pessoa responséavel, no prazo de até 02 (dois) dias uteis,
contados do inicio da auséncia, o do atestado médico e declaragdo do
estabelecimento hospitalar onde se encontra internado o servidor, a qual deve
constar horario do internamento;

Il - a consulta médica com médico oficial do Municipio sera realizada apoés
a alta médica.

Art. 6°. Nos casos de tratamento programado o servidor devera
comunicar o Responsavel do Departamento com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas e posteriormente promover a apresentacdo do atestado
médico.

CAPITULO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 7°. Através de requerimento previamente formulado junto ao setor de
Recursos Humanos do Municipio, podera ser concedida licenga ao servidor, por
motivo de doenga do conjuge, pais e filhos, mediante comprovagao médica.

§ 1° Nos casos de necessidade de acompanhamento de
urgéncia/emergéncia, devidamente justificado, o servidor devera acionar seu
superior hierarquico, no prazo de 48 horas do inicio de sua auséncia do trabalho,
para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

§ 2°. Quando for necessario o afastamento do servidor por periodo
superior a 2 (dois) dias, a moléstia de pessoa da familia serd comprovada mediante
consulta por médico Oficial do Municipio, no prazo de 01 (um) dia atil a partir do
inicio da auséncia, sendo a duragdo do periodo da licenga definida por aquele
profissional.

§ 3°. Quando se tratar de afastamentos por motivo de doenga em pessoa
da familia por periodo de até 2 (dois) dias, o servidor devera apresentar declaracéo
de acompanhamento emitida por profissional médico, constando nome do paciente e
grau de parentesco, devendo ser entregue a chefia imediata, no prazo de 01 (um)
dia util, a partir do inicio da auséncia. A declaracdo de acompanhamento somente
sera aceita se o médico que a lavrar indicar expressamente ser indispensavel o
acompanhamento.
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§ 4°. O servidor que apresentar atestados médicos de acompanhamento
de familiar de que trata este artigo, superior a 2 (dois) dias, mesmo intercalados, no
periodo de 30 (trinta) dias, adotar-se-a o disposto no § 2° deste artigo.

CAPITULO 1l
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8°. Os atestados médicos ou declaragdes de acompanhamento de
pessoa doente da familia do servidor apresentados fora do prazo previsto neste
decreto, acarretara no desconto dos dias nao trabalhados com os devidos reflexos.

Art. 9°. A coleta de material para a realizacdo de exames laboratoriais
clinicos de diagndstico néo se constitui em justificativa para qualquer afastamento do
servico pelo servidor, exceto nos casos em que a coleta deva ser feita fora da
circunscricdo do Municipio em fungdo da especialidade (ndo ser tecnicamente
possivel no Municipio). Neste caso, o servidor devera apresentar, no prazo de 01
(um) dia datil, declaragdo expedida pelo laboratério constando a data e horario da
coleta.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Abelardo Luz — SC, 09 de setembro de 2021.

Wore X@ﬂi«
NERCI SANTIN
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra, na forma da lei.
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