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DECRETO-LEI N.© 8.621
10 de janeiro de 1946
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Dispde sobre a criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial e da outras
providéncias.

O Presidente da Reptblica, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 180 da Cons-
tituicdo decreta:

Art. 1.0 Fica atribufdo & Confederacdo Nacional do Comércio o encargo de organizar e
administrar, no territério nacional, escolas de aprendizagem comercial.

Paragrafo Gnico. As escolas de aprendizagem comercial manterdo também cursos de
continuacdo ou préticos e de especializagdo para os empregados adultos do comércio, ndo
sujeitos a aprendizagem.

Art. 2.0 A Confederagdo Nacional do Comércio, para o fim de que trata o artigo ante-
rior, criard e organizaré o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC).

Art. 3.0 O SENAC deverd também colaborar na obra de difusio e aperfeicoamento do
ensino comercial de formagdo e do ensino imediato que com ele se relacionar direta-
mente, para o que promoverd os acordos necessirios, exigindo sempre, em troca do.
auxilio financeiro que der, melhoria do aparelhamento escolar e determinado niimero de
matriculas gratuitas, para comerciarios, seus filhos, ou estudantes a que provadamente
faltarem os recursos necessarios.

Paragrafo Gnico. Nas localidades onde ndo existir estabelecimento de ensino comercial
reconhetcido, ou onde a capacidade dos cursos de.formagdo em funcionamento ndo aten-
der as necessidades do meio, o SENAC providenciara a satisfacdo das exigéncias regula-
mentares para que na sua escola de aprendizagem funcionem os cursos de formacio e
aperfeicoamento necessérios, ou promoveré os meios indispensaveis a incentivar a inicia-
tiva particular a crié-los.

Art. 4.0 Para o custeio dos encargos do SENAC os estabelecimientos comerciais cujas
atividades, de acordo com o quadro a que se refere 0 artigo 577 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, estiverem enquadrados nas Federaces e Sindicatos coordenados pela Con-
federacdo Nacional do Comércio, ficam obrigados ao pagamento mensal de uma contri-
buicdo equivalente a um por cento sobre o montante da remuneragdo paga a totalidade
dos seus empregados (*).

§ 1.0 O montante da remuneracdo de que trata este artigo serd o mesmo que servir de
base a incidéncia da contribuigdo de previdéncia social, devida a respéctiva instituicio de
aposentadoria e pensdes. :

§2.0 A arrecadacdo das contribuicGes serd feita pelas instituicGes de aposentadoria e
pensdes e o seu produto serd posto & disposi¢do do SENAC, para aplicagdo proporcional
nas diferentes unidades do Pafs, de acordo com a correspondente arrecadagdo, deduzida a
quota necesséria as despesas de cardter geral. Quando as instituicSes de aposentadoria e
pensGes ndo possuirem servico proprio de cobranga, entrard o SENAC em entendimento
com tais orgdos a fim de ser feita a arrecadacdo por intermédio do Banco do Brasil,
ministrados os elementos necessérios a inscrigdo desses contribuintes.

§ 3.0 Por empregado entende-se todo e qualquer servidor de um estabelecimento, seja
qual for a fungdo ou categoria.

§4.0 O recolhimento da 'contribﬁicﬁo para o SENAC sera feito concomitantemente

_com a da que for devida s instituigSes de aposentadoria e pensbes de que os empregados

sdo segurados.

Art. 5.0 Serdo também contribuintes do SENAC as empresas de atividades mistas e que
explorem, acessoria ou concorrentemente, qualquer ramo econdmico peculiar aos estabe-
lecimentos comerciais, e a sua contribui¢do serd calculada apenas sobre o montante da
remuneragdo para os empregados que servirem no setor relativo a esse ramo.

Art. 6.0 Ficardo isentos de contribui¢ao os estabelecimentos que, a expensas proprias,
mantiverem cursos praticos de comércio e de aprendizagem considerados pelo SENAC
adequados aos seus fins, ndo s6 quanto as suas instalagbes como no tocante a constituigdo
do corpo docente e ao regime escolar.

Paragrafo tnico. O Estabelecimento beneficiado por este artigo obriga-se, porém ao
recolhimento de um quinto da contribuigdo a que estaria sujeito, para atender a despesas
de caréater geral e de orientagdo e inspegao do ensino.

(*) V. Decreto-lei n.© 5.452, de 01-05-43 (CLT).
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“ Art. 7.0 Os servigos de caréter educativo, organizados e dirigidos pelo SENAC, ficardo
-isentos de todo e qualquer imposto federal, estadual e municipal.

Paragrafo Gnico. Os governos estaduais e municipais baixardo os atos necessarios a efe-
tivagdo da medida consubstanciada neste artigo.

Art. 8.0 O SENAC promoverd com as instituigdes de aposentadoria e pensdes os enten-
dimentos necessarios para o efeito de aplicagdo do regime de arrecadagfo instituido no
presente decreto-lei.

Art. 9.0 A Confederagdo Nacional do Comércio fica investida da necesséria delegagdo de
poder plblico para elaborar e expedir o regulamento do SENAC e as instrugSes neces-
sarias ao funcionamento dos seus servigos.

Art. 10. O regulamento de que trata o artigo anterior entre outras disposi¢Ges, dara
organizagio aos orgdos de diregdo do SENAC, constituindo um Conselho Nacional e
Conselhos Estaduais ou Regionais.

§ 1.0 * Presidird o Conselho Nacional do SENAC o presidente da Coenfederagdo Nacional
do Comércio.

'§2.0 Qs presidentes dos Conselhos Estaduais ou Regionais serdo escolhidos entre os
presidentes das federagGes sindicais dos grupos do comércio, preferindo-se sempre o da
federagdo representativa do maior contingente humano.

§ 3.0 Farfio parte obrigatoriamente do Conselho Nacional o diretor do 6rgdo encar-
regado da administragdo das atividades relativas ao ensino comercial do Ministério da
Educacdo e Salide e um representante do Ministério do Trabalho, IndGstria e Comércio,
designado pelo respectivo Ministro e dos Conselhos Estaduais ou Regionais fardo também
parte representantes dos dois Ministérios, igualmente designados.

Art. 11.  As contribuicBes de que trata este Decreto-lei, serdo cobradas a partir'de 1.0de
janeiro de 1946, com base na remuneragdo dos segurados de 1945.

Art. 12. Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-

posi¢des em contrério. '
_Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1946; 125.0 da Independéncia e 58.0 da Repdblica.

.a) José Linhares
R. Carneiro de Mendonga
Raul Leitdo da Cunha

DECRETO-LEI N.0 8.622 Dispde sobre a aprendizagem dos comerciarios, estabelece deveres dos empregadores e dos
10 de Janeiro de 1946  trabalhadores menores relativamente a essa aprendizagem e dé outras providéncias.

—\ O Presidente da Repiblica, usando da atribuigdo que lhe confere o artigo 160 da Cons-
g tituicdo, decreta: ’

Art. 1.0 Os estabelecimentos comerciais de qualquer natureza, que possuirem mais de
nove empregados, sdo obrigados a empregar e matricular nas escolas de apréndizagem do
SENAC, um namero de trabalhadores menores como praticantes, que serd determinado
pelo seu Conselho Nacional, de acordo com as préticas ou funges que demandem for-
magdo profissional, até o limite méximo de dez por cento do total de empregados de
todas as categorias em servigo no estabelecimento.

§ 1.0 As fragOes de unidade, no calculo da percentagem de que trata este artigo, dardo
lugar a admissdo de um praticante.

§ 2.0 Ficam isentos das obrigagGes estabelecidas neste artigo os estabelecimentos co-
merciais que, no minimo, admitirem igual nimero de estudantes menores de curso comer-
cial de formac3o, para o exercicio de pratica ou fun¢do adequada, em horario igualmente
reduzido, de forma a possibilitar, pelo menos, um intervalo de duas horas entre o término
do servico e o inicio das aulas, ou vice-versa.

9j nap ‘ope

Art. 2.0 Terfo preferéncia, na ordem seguinte e em igualdade de condi¢Ges, para admis-
sdo aos lugares de praticantes em estabelecimentos comerciais, os estudantes de curso
comercial de formacdo, os alunos que tenham iniciado cursos do SENAC, os filhos inclu-
sive 6rfios ou tutelados, e os irmaos dos seus empregados.

"Art. 3.0 Os candidatos & admissdo como praticantes, além de terem a idade minima de
quatorze anos, deverdo satisfazer as sequintes candi¢des:
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a) ter concluido o curso primério ou possuir os conhecimentos minimos essenciais a
preparacdo profissional;

'b) ter aptiddo fisica e mental, verificada por processo de selecdo profissional, para a
‘atividade que pretendam exercer;

c) ndo sofrer de moléstia contagiosa e ser vacinado contra a variola.

Paragrafo Gnico. Aos candidatos rejeitados pela selecdo profissional, devera ser dada,
tanto quanto possivel, orientagdo profissional para ingresso em atividade mais adequada
as qualidades e aptiddes que tiverem demonstrado.

Art. 4,0 A aprendizagem que deverd realizar uma conveniente formacdo profissional dos
praticantes, constara das seguintes atividades:

a) estudo das disciplinas essenciais a preparag@o geral do empregado no comércio e, bem
bem assim, as pratlcas educativas que puderem ser ministradas;

b) estudo das dlsmplmas técnicas relativas ao setor do ramo de comércio escolhido;

.c) prética das operagdes comuns ao referido setor.

Art. 5.9 Para a realizagdo do disposto no artigo anterior, serdo instituidas escolas de
aprendizagem, como unidades autdnomas, nos proprios estabelecimentos comerciais ou
na proximidade deles, ou organizados cursos de aprendizagem em estabelecimentos de
ensino comercial, equiparados ou reconhecidos.

§ 1.0 Poderd uma escola ou curso de aprendizagem destinar-se aos praticantes de um s

estabelecimento comercial, uma vez que o niimero de menores dos que af necessitem de
aprendizagem constitua o suficiente contingente escolar.

§2.0 No caso contrério, uma escola ou curso de aprendizagem, convenientemente loca-
lizado, destinar-se-4 aos praticantes de dois ou mais estabelecimentos comerciais.

Art. 8.9 O horério de trabalho e o dos cursos de aprendizagem e a forma de admissdo
dos praticantes nos estabelecimentos comerciais serdo determinados, para cada ramo de
comércio, por acordo entre-o SENAC e os sindicatos patronais.

Art. 7.0 Os .cursos destinados & aprendizagem comercial dos praticantes funcionario
dentro do horério normal de seu trabalho.

Pardgrafo Gnico. O trabalhador mehor, matriculado como praticante nos cursos do
SENAC, percebera, pelo tempo gasto na escola do SENAC, dentro do horério adotado,
remuneracdo igual a que vencer no trabalho normal da empresa.

Art. 8.0 Os praticantes serdo chrigados & freqiiéncia do curso de aprendizagem em que
estejam matriculados, mesmo nos dias em que ndo houver trabalho na empresa.

§1.0 O praticante que faltar aos trabalhos escolares do curso de aprendizagem em que
estiver matriculado, sem justificagdo aceitdvel, perdera o salario dos dias em que se der a
falta. _ '

§ 2.0 A falta reiterada no cumprimento do dever, de que trata este artigo, ou a falta de’
razoéavel aproveitamento, serd considerada justa causa para dispensa do praticante.

Art. 9.0 Ao praticante que concluir um curso de aprendizagem dar-se-4 correspondente
atestado. ’

Art. 10. O empregador do comércio que deixar de cumprir as obrigagGes estipuladas no
art. 1.0 deste Decreto-lei, ficara sujeito & multa de dez cruzeiros, por dia e por praticante,
ndo admitido e matriculado.

§ 1.0 O SENAC notificard o empregador quanto as faltas dos alunos para que o mesmo
as justifique dentro de cinco dias e, se a auséncia for motivada por doenca, o SENAC
podera verificar, por intermédio do seu servico médico a procedéncia da alegaco.

§20 A dispensa de freqliéncia s6 serd admitida quando anotada pela escola na cader-
neta de matrlcula do aluno, fornecida pelo SENAC.
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Art. 11. O empregador fica obrigado a matricular nos cursos do SENAC, dentro de 10
dias, a contar da data da notificagdo, novo praticante ou trabalhador menor, na vaga:
daquele dispensado por invalidez, doenga ou demissdo, ou ainda por afastamento, sus-
pensdo ou expulsdo pelo SENAC, inclusive conclus@o do curso e implemento de idade.

§ 1.0 No caso de dispensa ou demissao do praticante ou trabalhédor menor, o empre-
gador dara ciéncia do fato ao SENAC, dentro de 3 dias.

§2.0 TFica expressamente vedada ao empregador a substituigdo, por conveniéncia, de
um praticante j& matriculado como aluno em escola do SENAC por outro que no esteja
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ou que ndo pertenca ao corpo discente de uma escola comercial, equiparada ou re-
conhecida. '
§ 3.0 0O SENAC notificard o erhpregadpr sempre que devam ser feitos descontos nos

salarios dos praticantes ou trabalhadores menores, para ocorrer a indenizagdo de extravios
ou prejuizos pelos mesmos causados no material escolar confiado a sua guarda.

Art. 12. O empregador fara coincidir as férias de seus trabalhadores menores ou prati-
cantes com as férias escolares dos cursos em que os mesmos estiverem matricuiados.

Art. 13. O recolhimento das contribui¢Ges devidas ao SENAC serd feito até o Gltimo dia
do més subseqliente ao vencido, pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Comercia-
rios, executando-se, no que for aplicével, o disposto nos arts. 2.9, 3.0 e 9.0, do Decreto-
lei n.0 65, de 14 de dezembro de 1937.

§1.0 A aplicagdo da multa previsté no art. 3.9 do Decreto-lei n.0 65, citado neste
artigo, obedecerd ao critério fixado na alinea IV do artigo 172, do regulamento aprovado
pelo Decreto-lei n.0 1.918, de 27 de agosto de 1937.

'§ 2.0 A infra¢do, por parte dos empregadores do disposto neste artigo, serd apurada

pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Comercidrios, que promoverd a execucio
do competente ‘auto em duas vias, assinadas, se possivel, pelo infrator, sendo-lhe uma
delas entregue ou remetida, dentro de quarenta e oito horas. O auto serd em seguida
encaminhado pelo Instituto de Aposentadoria e PensGes dos Comerciarios ao 6rgdo com-
petente do SENAC, para julgamento.

Art. 14. A importancia das multas deve ser recolhida por intermédio do Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Comercidrios, juntamente com a contribuigdo devida pelo

estabelecimento comercial, no més seguinte ao da sua imposicgdo.

Art. 15. O presente Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrério.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1946; 125.0 da Independéncia e 58.° da Repdblica.

a) José Linhares
R. Carneiro de Mendonga
Raul Leitdo da Cunha

\

Aprova o Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) e d4
outras providéncias.

O Presidente da Repdblica usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 83, item 11, da
Constituicdo, decreta:

Art. 1.0 Fica aprovado o Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
— SENAC, que a este acompanha, e que da nova redagdo ao aprovado pelo Decreto n.0
60.343, de 9 de margo de 1967, publicado no Diario Oficial de 13 do mesmo més e ano.

Art. 2.0 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as dispo-
sigOes em contrario.

Brasilia, 5 de dezembro de 1967; 146.0 da Independéncia e 79.0 da Reptblica.

a) A. Costa e Silva
Jarbas G. Passarinho

Art. 1.0 O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, organizado e admi-
nistrado pela Confederagdo Nacional do Comércio, nos termos do Decreto-lei n.0 8.621
de 10 de janeiro de 1946, tem por objetivo: ‘

a) realizar, em escolas ou centros instalados e mantidos pela Institui¢do, ou sob forma
de cooperagdo, a aprendizagem comercial a que estdo obrigadas as empresas de categorias
econdmicas sob a sua jurisdi¢do, nos termos do dispositivo constitucional e da legislagdo
ordinaria;

b) orientar na execucdo da aprendizagem metddica, as empresas as quais a lei concede
essa prerrogativa;
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c) organizar e manter cursos préticos ou de qualificagdo para o comerciirio adulto;

d) promover a divulgacio de novos métodos e técnicas de comercializagdo assistindo,
por esse meio, aos empregadores na elaboragdo e execucio de programas de treinamento
de pessoal dos diversos niveis de qualificacédo;

e) assistir, na medida de suas disponibilidades técnicas e financeiras, as empresas co-
-Merciais, ne recrutamento, selecdo e enquadramento de seu pessoal;

f)  colaborar na obra de difusdo e aperfeicoamento do ensino comercial de formagéo e
do ensino superior imediato que com ele se relacionar diretamente.

Art. 2.0 A acdo do SENAC abrange:

a) em geral, o trabalhador no comércio e atividades assemelhadas, e, em especial o
menor aprendiz;

b) aempresa comercial e todo o conjunto de servigos auxiliares do comércio;

c) apreparacdo para o comércio,

Art. 3.0 Paraa consecugdo dos seus fins, incumbe ao SENAC:

.a)  organizar os servicos de aprendizagem comercial e de formacdo, treinamento e ades-

tramento para o comerciério adulto, adequados as necessidades e possibilidades locais,
regionais e nacionais, do mercado de trabalho;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes, tanto publicos, como parti-
culares; :

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com 6rgdos pablicos, profissionais e par-

ticulares e agéncias de organismos internacionais, especialmente de formacdo profissional -

e de pesquisas de mercado de trabalho;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades especializadas de aprendi-
Zagem comercial; :

e) conceder bolsas de estudo, no Pafs e no estrangeiro, ao seu pessoal técnico, para
form_at;é'o e aperfeicoamento; )

f)  contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional, quando necessarios ao desen-
volvimento e aperfeicoamento de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas finalidades;

h) realizar, direta ou indiretamente no interesse do desenvolvimento econdmico-social
do Pafs, estudos e pesquisas sobre as circunstincias vivenciais dos seus usudrios, sobre a
eficiéncia da producdo individual e coletiva, sobre aspectos ligados a vida do comerciario e
sobre as condigdes s6cio-econdmicas da empresa comercial,

Art. 4.0 O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial é uma instituicdo de direito

_privado, nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital da Reptblica,’

cabendo sua organizagio e direcdo a Confederagio Nacional do Comércio, que inscrevera
este Regulamento e quaisquer outras alteracGes posteriores, previstas no artigo 50, no
Registro Publico Competente, onde seu ato constitutivo est3 registrado sob nlimero 366 —
(Cartério do Registro Civil das Pessoas Jurfdicas).

Pérégrafo Gnico. O Regimento do SENAC, com elaboragdo a cargo da Confederacio
Nacional do Comércio e aprovado pelo Conselho Nacional (CN), complementara a estru-

‘tura, os encargos e os objetivos da entidade, dentro das normas do Decreto-lei n.0 8.621,

de 10 de janeiro de 1946, e deste regulamento.

Art. 5,0 QOs dirigentes e prepbstos do SENAC, embora responsaveis, administrativa, civil-

e criminalmente, pelas malversagdes que cometerem, ndo respondem subsidiariamente
pelas obrigacdes da entidade.

Art. 6.0 As despesas do SENAC serdo custeadas por uma contribui¢do mensal, fixada-

em lei:

a) dos es'tabelecimentos comerciais cujas atividades, de acordo com o quadro a que se
refere o art. 577 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, estiverem enquadrados nas
federagGes e sindicatos coordenados pela Confederagdo Nacional do Comércio;

b) das empresas de atividades mistas que explorem, acessoria ou concorrentemente,

-qualquer ramo econdmico peculiar aos estabelecimentos comerciais.

§1.0 A divida ativa do Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial decorrente de
contribuicdes ou multas, serd cobrada judicialmente pelas instituicges arrecadadoras, se-
gundo o rito processual dos executivos fiscais.

§2.0 No caso de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se-4 suficientemente
instruida com o levantamento do débito junto @ empresa, ou com os comprovantes
fornecidos pelos orgdos arrecadadores.
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§ 3.0 A cobranca direta poderéd ocorrer na hipotese de atraso ou recusa da contribuicdo
legal pelas empresas contribuintes, sendo facultado ao SENAC, independentemente de
autorizacdo do o6rgdo arrecadador, mas, com seu conhecimento, efetivar a arrecadaddo,
por via amigavel, firmando com o devedor os competentes acordos, ou por via judicial,
mediante agdo executiva, ou a que na espécie couber.

§ 4.0 Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ac disposto-no parégjrafo Gnico do
art. 42, serdo processados e resolvidos pela Justiga do Trabalho. '

Art. 7.0 No que se refere a orcamento e prestagdo de contas da gestdo finanqéira, a
instituicdo observard, além das normas requlamentares e regimentais, as disposigOes cons-
tantes dos arts. 11 e 13 da Lei n.0 2.613 de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo Gnico. Os bens e servigos do SENAC gozam de imunidade fiscal, consoante o
disposto no art. 20, inciso 11, alinea “C" da Constituicdo.

Art. 8.0 O SENAC, sob regime de unidade normativa e de descentralizacdo’executiva,
atuard em i{ntima colaboragdo e articulagdo com os empregadores contribuintes, através
dos respectivos oérgdos de classe, visando a propositura de um sistema nacional de apren-
dizagem, com uniformidade de objetivos e planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as
-vérias regioes do Pafs.

Art. 9.0 O SENAC manterd relagdes permanentes, no ambito nacional, com a Con-
federagdo Nacional do Comércio, e, no ambito regional, com as federagdes de comércio,
colimado a um melhor rendimento dos objetivos do ensino comercial, da ordem e da paz
social. ‘

§ 1.0 Conduta igual manterd o SENAC com o Servigo Social do Comércio — (SESC), e
institpicﬁes afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§2.0 O disposto neste artigo podera ser regulado em convénio ou ajuste entre as enti-
‘dades interessadas.

Art. 10. O SENAC funcionard como 6rgdo consultivo do Poder Plblico, em assuntos
relacionados com a formagéo de trabalhadores do comércio e atividades assemelhadas.

Art. 11. O SENAC, com o prazo ilimitado de duracdo, podera cessar a sua atividade por
proposta da Confederacdo Nacional do Comércio adotada por dois tercos dos votos das
federacgdes filiadas, em duas reunites sucessivas do Conselho de Representantes, especial-
mente convocadas para esse fim, com o intervalo minimo de trinta dias, e aprovada por
Decreto do Poder Executivo. :

§ 1.0 No interregno. das reunides, seréo ouvidos, quanto a dissolugcdo pretendida, os
_6rgdos da Administragdo Nacional.

§2.0 O ato extintivo, a requerimento da Confederagdo Nacional do Comércio, seréd
inscrito no registro pablico competente, para oS efeitos legais.

nacdo que for dada pelo

g : = §3.0 Extinto o SENAC, seu patrimdnio liquido terd a desti
> U5 - Bgdd - 68Bvre (9%) suo. respectivo ato.
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o 8 oT CAPITULO IIl  Art. 12. O SENAC compreende:
: R Da Organizagio _ '
== g ¢ | — Administragio Nacional (AN), com jurisdicdo em todo Pais e que se compde de:

a) Conselho Nacional (CN) — érgéo deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN) — 6rgdo executivo;
c) Conselho Fiscal (CF) — 6rgdo de fiscalizagdo financeira.

Il — Administragdes Regionais (AA.RR), com jurisdicdo nas bases territoriais corres-
pondentes e que se compOe de:

a) Conselho Regional (CR) — o6rgao deliberativo;

b) Departamento Regional (DR) — érgdo executivo.

CAPITULO IV SECAO/
Da Administracdo Do Conselho Nacional (CN)
Nacional (AN) .
Art. 13. O Conselho Nacional (CN), com jurisdigdo em todo Pars, exercendo, em nivel
de planejamento, fixagéo de diretrizes, coordenagdo e controle das atividades do SENAC,
a fungdo normativa superior, ao lado do poder de inspecionar e intervir, correcional-
mente, em qualquer setor institucional da entidade, compde-se dos seguintes membros:
a) do Presidente da Confederacdo Nacional do Comércio, que é seu Presidente nato;
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b) de um Vice-Presidente;

c) de representantes de cada CR & razdo de um por cingiienta mil comercidrios, ou
fracdo de metade mais um, no minimo de um e no maximo de trés;

d) do Diretor do Ensino Comercial do Ministério da Educacdo e Cultura;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo
Titular da Pasta, com um suplente;

f)  de um representante do INPS, designado pelo seu Presidente, com um suplente;

'g) de um representante de cada Federagdo Nacional, eleito, com um suplente, pelo
respectivo Conselho;

h) do Presidente da Confederacio Nacional dos Trabalhadores no Comércio;

i} do Diretor Geral do Departamento Nacional.

e 11

§1.0 Os representantes de que trata a alinea "¢’ e seus respectivos suplentes, serdo
eleitos, em escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre elementos sindicalizados do
comércio, preferentemente membros do proprio CR, em reunido destinada a esse fim
especial, a que comparegam, em primeira convocagdo, pelo menos 2/3 dos seus compo-
nentes. Em segunda convocacdo, no minimo 24 horas depois, a reunido poder3 se realizar
com qualquer niimero.

§2.0 Os membros -do CN exercerdo as suas fungdes pessoalmente, ndo sendo licito
~fazé-lo através de procuradores, prepostos ou mandatarios. ’

§ 3.9 Nos impedimentos, licencas e auséncias do territério nacional, ou por qualquer
outro motivo de forca maior, os Conselheiros serdo substituidos nas reunides plenarias:

I — O Presidente da Confederacdo Nacjonal do Comércio e da Confederacdo Nacional
‘dos Trabalhadqres no Comércio, pelo substituto estatutério no 4rgdo de classe:

Il — Os representantes nos Conselhos Regionais, pelos respectivos suplentes;

1l — Os demais, pelos respectivos suplentes e por quem for credenciado pela fonte
geradora do mandato efetivo.

§ 4.0 Cada Conselheiro ter4 direito a um voto em plenério.

i s 1411 e

§5.9 Os Conselheiros a que aludem as letras ““a” e “c” e “'i"" do caput deste artigo
estdo impedidos de votar em plendrio, quando entrar em apreciagdo ou julgamento atos
de sua responsabilidade nos 6rgdos da Administracdo Nacional ou Regional da entidade.

§ 6.0 Os Conselheiros referidos nas letras ““a” e “g" do caput deste artigo, terdo o
mandato suspenso se a entidade sindical a que pertencerem cair sob intervencdo do poder
-pablico. )

§7.0 O mandato dos membros do Conselho Nacional terd a mesma duragdo prevista
para os mandatos sindicais, podendo ser interrompidos, os das letras "'e” e “'f", por ato
das autoridades que os designaram. Nesta hip6tese, o substituto completard, sempre, o
tempo do substituido.

§8.0 Ao Vice-Presidente, eleito pelo Conselho National, dentre seus membros que ndo
fagam parte da Diretoria da Confederacdo Nacional do Comércio, incumbe substituir o
Presidente no caso da intervencéo prevista no § 6.0, ‘

Art. 14. Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as diretrizes gerais da acdo do SENAC e as normas gerais para sua obser-
vancia;

b) aprovar o relatério da AN e o relatério geral do SENAC;

c) aprovar o orcamento da AN e suas retificacdes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementagOes de dotagdes orcamentérias da AN,-
submetendo a matéria & autoridade oficial competente, quando a alteracdo for superior a
25% (vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

e) aprovar o balanco geral e a prestacdo de contas, ouvido, antes, o CF;

f)  sugerir aos 6rgdos competentes do Poder Pablico e as instituicGes privadas, medidas
julgadas Gteis ao incremento e aperfeicoamento da aprendizagem comercial, especial-
mente na parte das legislagdes do ensino e do trabalho;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com os respectivos padrdes salariais, fixando as
carreiras e os cargos isolados, e a lotagdo de servidores na secretaria do CF:

h) determinar ao DN e s AA.RR. as medidas que o exame de seus relatorios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unidades politicas onde ndo existir Federacdo
Sindical do Comércio;

i) baixar normas gerais para disciplina das operacSes imobilidrias da AN e das AA.RR. e
autorizé-las em cada caso;

1) referendar os atos do Presidente do CN praticados sob essa condico;

m) determinar a interven¢do nas AA.RR. nos casos de falta de cumprimento de normas
de caréter obrigatério, de ineficiéncia da administragdo ou de circunstancias graves que
justifiquem a medida, observado o processo estabelecido no regimento do SENAC:;
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n) elaborar o seu regimento interno que, nos principios bésicos, serd considerado padrdo
para o regimento interno das AA.RR.; .

o) aprovar o regimento interno do DN e homologar o do CF;

p) autorizar convénios e acordos com a Confederacdo Nacional do Comércio e outras
entidades, visando 3s finalidades institucionais, ou aos interesses reciprocos das signata-
rias; .

q) determinar inquérito para investigar a situagdo de qualquer AR;

r) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, bem como a
duragdo dos cursos;

s) autorizar a realizacio ou anulagdo de convénios que impliquem na concessdo de
isencdo de contribuicdo devida ao SENAC;

t) autorizar a realizacdo de acordos com os érgdos internacionais de assisténcia técnica,
visando a formacdo de mao-de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente e técnico do
SENAC e das empresas contribuintes;

u) autorizar a realizagdo de convénios entre o SENAC e entidades ou escolas de todos os
niveis, visando a formacdo ou ao aperfeicoamento de mdo-de-obra comercial;

v) estabelecer a verba de representagdo do Presidente do CN, fixar o jeton do Presidente
e dos membros do CF e arbitrar didrias e ajudas de custo para seus membros quando
convocados e residirem fora de sua sede; .

x) aprovar o regimento interno a que se refere o paragrafo (inico do artigo 4.9;

z) interpretar este regulamento e dar solugdo aos casos omissos.

§ 1.0 Cabe ao plendrio aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive suspensdo
ou perda de mandato, consoante a natureza, repercugdo e gravidade das faltas cometidas.

§ 2.0 A decretacio da perda do mandato do CN, implica incompatibilidade, automatica
e imediata, para o exercicio de qualquer outra fungdo representativa nos demais 6rgdos do
SENAC.

§ 3.0 E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo e bom nome dos inte-
resses do SENAC, inabilitar ao exercicio de fungdo ou trabalho na entidade, por prazo
determinado, qualquer pessoa, pertencente ou ndo a seus quadros representativos, que
tenha causado prejuizo moral, técnico ou administrativo, ou lesdo ao seu patrimdnio,
depois de passada em julgado a decisdo sobre o fato originarid.

§4.0 ,0 CN exercerd, em relagdo a Delegacia Executiva que instituir, todas as atri-
buigdes previstas neste artigo.

Art. 15. O CN reunir-se-d, ordinariamente, trés vezes ao ano, e extraordinariamente,

.sempre que convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

§1.0 O CN se instalard com a presenca de 1/3 (um tergo) dos seus membros sendo
necessario o comparecimento da maioria absoluta para as deliberagGes.

§ 2.0 As decisdes serdo tomadas por maioria de sufrdgios, cabendo ao Presidente o voto
de qualidade nos empates verificados.

Art. 16. O ato do Presidente, praticado ad referendum, se nao for homologado, no
todo ou em parte, pelo Conselho Nacional, tera validade até a data da decisdo do plendrio.

SECAO Il
Do Departamento Nacional (DN)

Art. 17. Ao Departamento Nacional (DN) compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da agdo do SENAC, a serem aprovadas pelo Conselho
Nacional e baixar normas gerais para sua aplicag8o, verificando sua observéncia;

b) elaborar seu programa de trabalho e ministrar assisténcia ao CN;

¢) realizar estudos, pesquisas e experiéncias para fundamentagéo técnica das atividades .
do SENAC;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organizagoes
para verificar as aspiragdes e as necessidades de empregados e empregadores, nos setores
relacionados com os objetivos da institui¢ao; ‘

e) sugerir medidas a serem propostas ao Poder Pablico ou as instituigOes privadas,
necessdrias ao incremento e ao aperfeicoamento das atividades pertinentes aos objetivos
do SENAC;

f) verificar o cumprimento das resoluges do Conselho Nacional, informando, ao Pre-
sidente deste, os resultados obtidos e sugerindo-lhe medidas adequadas a corre¢do de

eventuais anomalias; ..
g) prestar assisténcia técnica sistemética as Administragdes Regionais, visando aeficiéncia

‘e & uniformidade de orientagdo do SENAC;
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h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos da AN, ou de suas nor-
mas de Administracdo;

i) elaborar e executar programas destinados & formagdo e ao treinamento de pessoal
técnico necessario s atividades especificas da entidade e baixar normas para sua selegdo,
prestando assisténcia aos Departamentos Regionais;

j) elaborar e executar normas e programas para bolsas de estudo, no Pafs e no estran-
geiro, visando ao aperfeigoamento técnico do seu proprio pessoal e do pessoal dos drgdos
regionais; _ '

[)  realizar congressos, conferéncias ou reunides para o debate de assuntos de interesse
do SENAC, promovendo e coordenando as medidas para a representagio da entidade em
certames dessa natureza;

'm) dar parecer sobre os assuntos que devam ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente,
e que lhes sejam distribuidos para apreciagdo;

n) estudar e propor normas gerais para os investimentos imobili4rios da AN e das
AA.RR.;

o) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias Executivas; .
p) organizar, para apreciacdo do CF e aprovagéo do CN, a proposta orgamentéria da AN
& as propostas de retificagdo do orgamento;

q) incorporar ao da AN, os balangos das AA.RR. e preparar o relatério geral a ser

“encaminhado ao CN;

r) reunir, em uma sb pe¢a formal, os orgamentos e suas retificagdes, da AN e das
AA.RR. e encaminhé&-los & Presidéncia da Repiblica, nos termos da lei:

s) preparar a prestagdo de contas da AN, e o respectivo relatorio, e encaminhé-la ao CF
e ao CN, para subseqiiente remessa ao Tribunal de Contas da Unido, nos termos da
legislagdo em vigor; ' ’

t) programar e executar os demais servicos de administragdo geral da AN e sugerir
medidas tendentes 3 racionalizacdo do sistema administrativo da entidade;

"Art. 18. O Diretor Geral do DN ser4 nomeado pelo Presidente do CN, devendo a escolha

recair em pessoa de nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprovada idoneidade.
e experiénc‘ia nas atividades relacionadas com o ensino.

§ 1.0 O cargo de Diretor Geral do Departamento Nacional é de confianga do Presidente
do Conselho Nacional do SENAC e incompativel com o exercicio de mandato em enti-
dade sindical ou civil do comércio.

§ 2.0 A dispensa do Diretor Geral, mesma quando voluntéria, impde a este obrigacio de-
apresentar, ao Conselho Nacional, relatério administrativo e financeiro dos meses decor-
ridos desde o primeiro dia do exercicio em curso.

Art. 19. O Conselho Fiscal (CF) compdem-se dos seguintes membros:

a) dois representantes do comércio, com dois suplentes, sindicalizados, eleitos pelo

Conselho de Representantes da Confederagdo Nacional do Comércio;

b) trés representantes do Governo, sendo dois indicados pelo Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social, com 2 (dois) suplentes e um pelo Diretor Geral do Departamento
Administrativo do Pessoal Civil, com 1 (um) suplente.

8§ 1.0 Ao Presidente, eleito por seus membrbs, compete a direcio.do Conselho ea

superintendéncia de seus trabalhos técnicos e administrativos. _

§2.0 O CF tera Assessoria Técnica e Secretaria, com lotagdo de pessoal aprovada pelo
CN.

§ 3.0 S&o incompativeis para a fungdo de membro do Conselho Fiscal:

a) o0s que exercam cargo remunerado na propria instituicdo no SESC, na CNC ou em
qualquer entidade civil ou sindical do comeércio;

'b)l 0s membros do CN ou dos CC.RR., da propria institui¢do, do SESC e os integrantes

da Diretoria da CNC. ' '
§4.0 Os membros do CF perceberio, por sess3o a que comparecerem, até o maximo de

seis em cada més, uma gratificagdo de presenca fixada pelo CN.

§ 5.0 O mandato dos membros do CF é de dois (2) anos.

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo or¢amentaria da AN e das AA.RR.;

b) representar ao CN contra irregularidades verificadas nos orgcamentos ou nas contas da
AN e das AA.RR., e propor fundamentalmente, ao Presidente do CN, dada a gravidade do
caso, a intervencdo ou outra medida de menor alcance, observadas as condigOes estabe-

lecidas no regimento do SENAC:

2



CAPITULO VI
Das Administragdes Regionais
(AA.RR.)
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c) emitir parecer sobre os orcamentos da Administracdo Nacional e das AA.RR., e suas
retificagoes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e conclusivo, as prestagcOes de contas da
AN e das AA.RR.;

e) propor ao CN a lotagfo da Assessoria Técnica e da Secretaria, requisitando do DN os
servidores necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar o seu regimento interno e submeté-lo 8 homologagdo do CN.

PN YN

§ 1.0 A competéncia referida nas alineas “'a”, c”’ e “’d"’ sera exercitada com o objetivo
de verificar o cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares, bem como das Reso-
lucdes do CN, e dos CC.RR. pertinentes a matéria.

§2.0 As reunides do CF, serdo convocadas por seu Presidente, instalando-se com a
presenca de um terco e deliberando com o quorum minimo de dois ter¢os de seus membros.

SECAO |
Do Conselho Regional (CR)

Art. 21. No Estado, onde existir federagdo sindical do comércio serd constituido um
CR, com sede na respectiva capital e jurisdicdo na base territorial correspondente.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais pres-
critas pelos 6rgdos nacionais, bem como a corregdo e fiscalizagdo inerentes a estes, sdo
autdnomos no que se refere a administracdo de seus servigos, gestdo dos seus recurso.
regime de trabalho e relacGes empregaticias.

Art. 22. O Conselho Regional (CR) compdem-se:

a) do Presidente, representando o respectivo grupo de enquadramento sindical do co-
mércio;

b) de um representante de cada um dos demais grupos sindicais do comércio a que se
refere o enquadramento sindical previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho, nas
Administragdes Regionais que abranjam até cem mil comercidrios inscritos no INPS;

c) de um representante do mesmo grupo sindical do comércio ja representado pelo
Presidente, e de dois representantes dos demais grupos sindicais do comércio, a que se
refere o enquadramento sindical previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho, nas
Administracdes Regionais que abranjam mais de cem mil comerciarios inscritos no INPS;
d) de um representante das federagdes nacionais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filiadas e pelos mesmos escolhidos;

e) de um representante do Ministério da Educacdo e Cultura, designado pelo titular da
Pasta, com um suplente;

f) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social designado pelo
titular da Pasta, com um suplente; ;

g) do Presidente da Federagdo dos Empregados no Comércio, ou, ndo existindo esta do
Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio da mesma sede do CR;

h) do Diretor do Departamento Regional; _

i} de um representante do INPS, indicado pelo seu Superintendente Regional, com um
suplente.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros do CR terd a mesma duragédo prevista para os
mandatos -sindicais, podendo ser interrompidos os das letras “e’" e "“f”, por atos das
autoridades que os designaram. Nesta hip6tese, o-substituto completard o tempo do substi-

tufdo.

Art. 23.. A Presidéncia do CR cabe: R

a) na unidade federativa onde houver apenas uma federacdo do comércio, ao seu Pre-
sidente em exercicio; : N

b) na unidade federativa onde houver duas federagBes do comércio, ao presidente, em
exercicio, da federacdo cujo grupo sindical abranger maior contingente de comerciarios
‘inscritos no INPS;

¢~ ¢} na unidade federativa onde houver mais de duas federagdes do comércio, a Presi-

/
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déncia do CR caberd ao Presidente, em exercicio, da federagdo eleita por um colégio
constituido pelos delegados de cada uma dessas entidades, ao Conselho de Representantes
da Confederagdo Nacional do Comeércio, na razdo de um voto para cada Conselheiro. Nos
empates verificados, considerar-se-4 eleita a que abranger maior contingente de comercia-

«._rios inscritos no INPS (Decreto-lei n.0 8.621, de 10 de janeiro de 1946, art. 10 § 2.0).

§10 O Colégio Eleitoral aludido neste artigo seré presidido pelo Presidente da Federa-
¢do de maior arrecadagdo sindical, que convocaré a eleicdo, no minimo 15 dias antes do
término do mandato do Presidente do CR, para ser realizada na cidade onde tiver sede a

AR.



§ 2.0 No caso de ndo ser realizada a convocacao no prazo fixado no § 1.9, o Presidente
do CN a fard imediatamente, designando, no mesmo edital, o Premdente do Colégio
Eleitoral.

§ 3.0 A escolha serd feita sem qualquer outra formalidade, salvo a observéncia do voto
secreto, em primeira convocacdo, com a presenca da maioria absoluta dos membros do
Colégio Eleitoral, e em segunda convocacdo, minimo 24 horas depois, com qualquer
ndmero.

-§4.0  Para o exercicio da presidéncia do CR, de que trata a al{nea “’b”, assim como para
integrar o Colégio Eleitoral, ou para ser eleito, na forma da alinea '‘c” deste artigo, é
indispensével que a respectiva Federacdo do Comércio:

1. prove perante a Confederacdo Nacional do Comércio, seu efetivo funcionamento,
bem como o transcurso de, pelo menos, trés mandatos completos de sua administracdo,
segundo o disposto na Lei sindical;

2. tenha dmbito estadual;

3. esteja filiada a Confederagdo Nacional do Comércio e em dia com as suas obrigacdes
previstas no estatuto dessa entidade.

§5.0 O mandato do Presidente do CR, previsto nas alineas ““a”, “’b” e ¢’ deste artigo,
ndo podera exceder ao seu mandato na diretoria da respectiva Federac;ao.

§ 6.0 As Federacdes de Comércio, desde que de dmbito estadual, é assequrado o direito
de indicarem o representante do respectivo grupo sindical do CR.

§7.0 No caso das letras “b” e "c” deste artigo, observado o disposto no § 4.9, ndo
poderd a presidéncia do CR ser acumulado com a presidéncia do CR do SESC.

§ 8.0 Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do CR serd substituido de
acordo com o principio estabelecido no estatuto da respectiva Federacdo do Comércio.

Art. 24.  Os membros do CR, e seus respectivos suplentes, a que se refere a alinea "’b” do
art. 22, representardo cada um dos grupos de atividades comerciais da respectiva unidade
federativa enquadrados no plano de enquadramento sindical da Confederacdo Nacional do
Comércio, e serdo eleitos pelo Conselho de Representantes das correspondentes federa-
coes de comércio, obedecidas as normas do respectivo estatuto.

§ 1.0 Na unidade federativa onde houver federagdo que represente mais de um grupo de
atividades comerciais, a eleicdo serd feita em bloco, abrindo-se o prazo para registro de
chapa, pelo periodo de uma hora, logo apds instalada a reunigo.

§2.0 Na hipotese de haver grupo sem federacdo que o represente, seus representantes
serdo escolhidos pelo Conselho de Representantes da Confederacdo Nacional do Comér-
cio, dentre os candidatos indicados pelos sindicatos pertencentes ao respectivo grupo.

Art. 25. Ao Conselho Regional (CR) compete:
"a) deliberar sobre a administragdo regional, apreciando o desenvolvimento e a regulari-
dade dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no dmbito de sua jurisdicdo, as diretrizes gerais da acao do SENAC
adaptando-as as peculiaridades regionais;

c) apresentar ao CN sugestdes para o estabelecimento e alteracdo das diretrizes gerais da
acdo do SENAC;

d) aprovar o programa de trabalho da AR:

e) fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para o plano de contas, orgamento e
prestagao de contas; )

f) aprovar o orgamento, suas retificacdes, a prestagdo de contas e o relatorio da AR,

o )13 é%;mi, é’% encaminhando-os &8 AN, nos prazos fixados;
LIV S 0L @}@/fg’.g g) examinar anualmente o inventério de bens a cargo da AR; v
gﬁ h) autorizar as transferéncias e as suplementacSes de dotacSes orcamentarias da AR
=t submetendo a matéria as autoridades oficiais competentes, quando a alteragdo for supe-
S rior a 26% (vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

i)  aprovar as operagdes imobiliarias da AR;
i) estabelecer medidas de coordenagdo e amparo 3s iniciativas dos empregadores no
campo da aprendizagem comercial, inclusive pela concessdo de subvengdes e auxilios;

« 1) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os respectivos padrdes salariais, fixando as

carreiras e os cargos isolados; _

m) referendar os atos do Presidente do CR, praticados sob essa condicdo;

~ n) aprovar as instrugdes padrdo para os concursos e referendar as admissGes de ser-
vidores e -as designagOes para as fungdes de confianca e para os cargos de contrato
especial;

« 0) estabelecer a verba de representagdo do Presidente e fixar didrias e ajudas de custo
para seus membros;

+~
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p) cumprir as Resolugdes do CN e do CF e exercer as funcdes que lhe forem por eles
delegadas;

¥ q) autorizar convénios e acordos com a federacdo do comércio dirigente e com outras

entidades, visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reciprocos das signatérias,
na area territorial comum; .

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas circunstancias indicadas, o disposto no art.
14, § 1.0 — com recurso voluntério, sem efeito suspensivo, pelo interessado, no prazo de
30 dias, para o CN; '

s) aprovar seu regimento interno; A

t) atender 3s deliberagdes do CN, encaminhadas pelo DN, a cujos membros facilitard o
exercicio das atribuicdes determinadas, prestando-lhes informagdes ou facultando-lhes o
_exame ou inspegdo de todos os seus servigos, inclusive de contabilidade; _

u) acompanhar a administragdo do DR, verificando, mensalmente, os balancetes, o livro’
“Caixa’’, os extratos de contas bancérias, posicdo das disponibilidades totais e destas'em
relagio as exigibilidades, bem como a apropriagdo da receita da aplicagdo dos duo-
décimos, e determinar as medidas que se fizerem necessarias para sanar quaisquer irregula-
ridades, inclusive representagdo ao CN; :
v) aplicar multa ao empregador do comércio que ndo cumprir os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais; )

x) interpretar, em primeira importincia, o presente Regulamento, com recurso neces-
sério ao CN.

§1.0 O CR reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quan-
-do convocado pelo Presidente ou por dois tergos de seus membros.

§2.0 O CR se instalard com a presenga de 1/3 (um tergo) de seus membros sendo
necessério o comparecimento de maioria absoluta para as deliberagdes.

§ 3.0 As decisdes serdo tomadas por maioria de sufrdgios, cabendo ao Presidente, o voto
de qualidade nos empates verificados.

§ 4.0 Qualquer membro do CR podera recorrer ao CN se Ihe forem negadas informacdes
ou se lhe for dificultado o exame da AR.

§5.0 O Presidente enviard, sob comprovante, a cada membro do CR, copia da previsdo
orcamentéria, de prestagdo de contas e do relatorio, até 10 (dez) dias antes da reunido em
que devam ser apreciados.

SECAOQ 11
Do Departamento Regional

Art. 26. Ao Departamento Regional (DR) compete:
a) executar as medidas necessérias a observdncia das diretrizes gerais da acdo.do SENAC
na AR, atendido o disposto na letra “b" do art. 25;

b) elaborar e propor ao CR, o seu programa de trabalho, ouvindo, previamenté, guantc
aos aspectos técnicos, o DN;

c) ministrar assisténcia ao CR;
d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organiza-

. ¢Bes, visando a facilitar a execugdo do seu programa de trabalho;

e) preparar e submeter ao CR a proposta orcamentaria, as propostas'de retificacdo dos
orcamentos, a prestagdo de contas e o relatério da AR; :

f)  executar o orgamento da AR;

g) programar e executar os demais servigos de administracdo geral da AR e sugerir
medidas tendentes & racionalizacdo de seu sistema administrativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posi¢do financeira da AR, discriminando os saldos
de caixa e de cada banco, separadamente.

Art. 27. O Diretor do DR serd nomeado pelo Presidente do CR, devendo recair a esco-
lha em pessoa de nacionalidade brasileira, cultura superior e comprovada idoneidade e
experiéncia nas atividades relacionadas com o ensino.

§1.0 O cargo de Diretor do DR é de confianga do Presidente do CR e incompativel
_com o exercicio de mandato em entidade sindical ou civil do comércio.

§ 2.0 A dispensa do Diretor, mesmo quando voluntaria, impde a este a obrigacdo de
‘apresentar, ao CR, relatorio administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o
primeiro dia do exercicio em curso.



CAPITULO VIl Art. 28. Além das atribuicBes, explicita ou implicitamente cometidas neste regula-

Das Atribuigdes dos mento, compete:
esidentes dos Conselhos, do
Diretor Geral do DN edos | — Ao Presidente do CN:
Diretores dos DD.RR. a) superintender a administragdo do SENAC;

b) submeter ao CN a proposta do orgamento anual da AN e de suas retificaces;

c) aprovar o programa de trabalho do DN; :

d) convocar o CN e presidir suas reunides;

e) submeter a deliberacdo do CN, além da estrutura dos servicos, o quadro de pessoal da
AN, com os respectivos padrdes salariais, as carreiras e os cargos isolados;

f) admitir ad referendum do CN, os servidores da AN, promové-los e demiti-los, bem
como fixar a época das férias conceder licencas e julgar, em grau, de recurso, a aplicacdo
das penas disciplinares;

g) contratar locacdes de servicos dentro das dotagGes do orcamento;

h) promover inquérito nas AA.RR.;

i} tornar efetiva a mtervencao nas AA.RR. decretada em conformidade com o disposto
no art. 14, letra ‘m"

i) representar o SENAC em juizo e fora dele, com a faculdade de delegar tal poder;

I)  corresponder-se com os 6rgdos do Poder Publico, nos assuntos de sua competéncia:

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, ou, mediante prévia autorizacio
do CN, em bancos nacionais de reconhecida idoneidade, observado o disposto no art. 35;
movimentar fundos, assinando cheques, diretamente ou por preposto autorizado, conjun-
tamente com o Diretor Geral do DN;

n) autorizar a distribuicdo das despesas votadas em verbas globais;

o) assinar acordos e convénios com a Confederacdo Nacional do Comércio, com o SESC
e com outras entidades, visando aos objetivos institucionais ou aos interesses das signa-
tarias; -

p) autorizar a realizacio de congressos ou de conferéncias e a participacdo do SENAC
em certames dessa natureza; '

) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigacdes, inclusive de natureza patrl-
monial ou econdmica, de interesse do SENAC;

r)  encaminhar ao Tribunal de Contas da Unigo, de acordo com a lei, o balanco-geral, a
prestacdo de contas e o relatorio da AN aprovado pelo CN:

s) relatar, anualmente, ao Conselho de Representantes da Confederacdo Nacional do
Comércio, as atividades da AN;
1) nomear os delegados para as DD.EE. de que trata o art. 14, letra "“i"’;

u) delegar poderes;

‘Il — Ao Presidente do CR:

a) superintender a AR do SENAC;
b) submeter ao CR a proposta do orcamento anual da AR e de suas retificacdes;
c) aprovar o programa de trabalho do DR;
d) convocar o CR e presidir suas reunides;
e) corresponder-se com os érgdos do Poder Plblico, nos assuntos de sua competéncia;

w f) submeter & deliberagdo do CR, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal da
AR, com os respectivos padrGes salariais, fixando as carreiras e os cargos isolados;
g) admitir, ad referendum do CR, os servidores da AR, promové-los e demiti-los, bem
como, fixar a época das férias, conceder licencas e julgar, em grau de recurso, a apllcacao
de penas disciplinares;
h) contratar locages de servicos, dentro das dotagOes do.or¢camento;

« i) assinar acordos e convénios com a Federagdo do Comércio dmgentes com 0'SESC e
com outras entidades, visando aos objetivos institucionais e aos interesses reciprocos das

TR it
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se22re (9y) ‘euod signatarias na area territorial comum;
%‘7@0/ VERR j)  abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, ou mediante prévia autorizagdo
§§ ‘ do CR, ad referendum do CN, em bancos nacionais de reconhecida idoneidade, obser-
‘3% vado o disposto no art. 35; movimentar fundos, assinando cheques, diretamente ou por
Q»’E preposto autorizado, conjuntamente com o Diretor do DR;

1) autorizar a distribui¢do das despesas votadas em verbas globais, ad referendum do
CR; '

m) encaminhar @ AN o balango,.a prestagdo de contas e o relatorio da AR;

n) relatar, trimestralmente, aos Conselhos de Representantes das FederacSes da unidade
federativa as atividades da AR;

o) delegar poderes; _

Il — Ao Diretor Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os s'ervic;ds do érgdo a seu cargo, baixando as necessérias
instrucoes;
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‘CAPITULO VIII

Dos Recursos

b) propor a admissdo, demissdo e promocdo dos servidores fixar sua lotagéo, consignar-
Ihes elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CN, diretamente ou, no caso de unidade de servigo
lnstalado fora da cidade-sede do CN, por preposto autorizado, os papéis a que se refere a
alinea ““m’’ do inciso |;

d) tomar a iniciativa das atribuicoes enumeradas no art. 17, adotando as providéncias

necessarias a sua execucao;

e) submeter ao Presidente do CN, o plano para distribui¢do das despesas votadas em
verbas globais;

f) realizar reunides com os Diretores e Chefes de servigo da AN, visando ao aperfeicoa-
mento e 4 unidade de orientacdo do pessoal dirigente.

AV — Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servicos do 6rgdo a seu cargo, baixando as necessarias
instrucoes;

b) propor a admissdo, demissdo e promogdo dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-
Ihes elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

c) assinar, com o Presidente do CR, diretamente ou no caso de unidade do servigo
instalado fora da cidade-sede do CR, por preposto autorizado, os papéis a que se refere a
alinea "j" do inciso 11;

d) tomar a iniciativa das atribui¢cdes enumeradas no art. 26, adotando as providéncias
necessarias a sua execucao;

e) submeter ao Presidente do CR o plano para dlstrlbuu;ao das despesas votadas em
verbas globais.

Art. 29. Constituem renda do SENAC:

a) contribuicBes dos empregadores do comércio e dos de atividades assemelhadas, na
forma da lei;

b) doacoes e legados;

c) auxilios e subvengoes;

~d) multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais, regulamentares e regimentais;
. e) asrendas oriundas de prestacdes de servigos e de mutagSes de patrimdnio, inclusive as

de locacdo de bens de qualquer natureza;
f) rendas eventuais.

Art. 30. A arrecadagio das contribuigdes devidas ao SENAC seré feita pelos orgaos
arrecadadores, concomitantemente com as contribuiges para o Instituto Nacional de

-Previdéncia Social.

§1.0 A titulo de indenizagio pelas despesas com essa arrecadacdo a instituicdo de
previdéncia social deduzird do montante arrecadado;

a) 1% (um por cento) nos recolhimentos por via administrativa;

b) importincia a ser fixada em convénio, quando se tornar necessdria a cobranca judi-
cial.

§2.0 Ao SENAC é assegurado o direito de promover, junto ao Instituto Nacional de
Previdéncia Social, a verificagdo das cobrancgas das contribui¢Bes que lhes sdo devidas,
podendo, para esse fim, além de outros meios de natureza direta ou indireta, credenciar
prepostos ou mandatérios.

Art. 31. As contribuicdes compulsérias, outorgadas em lei, em favor do SENAC, serao
creditadas as Administracdes Regionais, na proporgdo de 80% (oitenta por cento) sobre os
montantes arrecadados nas bases territoriais respectivas. O restante, deduzidas as despesas

de arrecadagéo, caberd a AN.

Art. 32.  Os recursos da AN terdo por fim atender as despesas dos 6rgdos que a integram.

§ 1.0 A renda da AN, oriunda de contribui¢do prevista em lei, com desconto da quota
até o maximo de 3% sobre a cifra da Arrecadacdo Geral para a Administragdo Superior a
cargo da Confederagdo Nacional do Comércio, ser4 aplicada na conformidade do que
dispuser o orgamento de cada exercicio.

§2.0 A AN poderé aplicar, anualmente, de sua receita compulsoria, de acordo com os
critérios aprovados pelo CN:

a) até 10% (dez por cento), como subvencdo ordmana em auxilio as AA.RR. de receita
insuficiente, visando a permntlr—lhes realizarem suas fun¢Bes primordiais de aprendizagem
comercial e de preparacio de mio-de-obra qualificada para as atividades comerciais;

b) até 15% (quinze por cento), a titulo de subvencdo extraordindria, 3s AA.RR. para o
fim de atender a realizagdes de natureza especial e tempordria, principalmente para execu-



cio de obras, melhoramentos e adaptagdes, aquisicdo de imoveis, instalagdo e equipa-
mentos.

Art. 33. A receita das AA.RR., oriunda das contribui¢des compulsorias sera aplicada na
conformidade do orcamento de cada exercicio.

i Art. 34, Nenhum recurso do SENAC, quer r:a administracdo nacional, quer nas adminis-

* tracoes regionais, serd aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das finalidades da
instituicdo, de seus beneficiarios, ou de seus servidores, na forma prescrita neste Regula-
mento.

Parédgrafo Ginico. Todos quantos foram incumbidos do desempenho de qualquer misséo,
no Pafs ou no estrangeiro, em nome ou expensas da entidade, estdo obrigados a prestacdo
de contas e feitura de relatério, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apés a ultimacdo do
.encargo, sob pena de inabilitacdo a novos comissionamentos e restituicdo das impor-
téncias recebidas.

Art. 35.  Os recursos do SENAC serdo depositados obrigatoriamente, em bancos oficiais,
ou particulares autorizados pelo CN.

§ 1.0 E vedado qualquer depésito, pelos orgdos nacionais, em estabelecimento de cré-
dito com capital realizado inferior a dez mil vezes a cifra do maior saldrio-minimo vigente
do pafs. _

§ 2.0 Igual proibicio se aplica aos 6rgdos regionais quanto aos estabelecimentos de
crédito de sua base territorial, com capital realizado inferior a cinco mil vezes a cifra do
salario-minimo da regido.

' CAPITULO IX Art.36. A AN e as AA.RR. organizardo seus respectivos orcamentos referentes ao fu-
Do Orcamento e da  turo exercicio, para serem apresentados ao CF no dia 31 de agosto de cada ano.

Prestacdo de Contas § 1.0 Depois de examinados pelo CF, serdo encaminhados a AN, até 30 de setembro, o

seu proprio orcamento e, até 15 de novembro, os orgamentos das AA.RR., para reunidos
numa sb6 peca formal, serem apresentados a Presidéncia da Republica, por intermédio do
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, até 15 de dezembro, nos termos dos arts. 11 e
13, da Lei n.© 2.613, de 23 de setembro de 1955.

§ 2.0 Os orcamentos devem englobar as previsdes da receita e as aplicagOes da despesa.

§ 3.0 Até 30 de julho, a AN dard conhecimento as AA.RR. das estimativas de suas
respectivas receitas para o exercicio futuro.

Art. 37. As retificagGes orcamentdrias, que se tornarem imprescindiveis no correr do
exercicio, englobando, exclusivamente, as alteracdes ao orcamento superiores aos limites
previstos nos arts. 14, alinea “’d"’ e 25, alinea “’h”’, obedecerdo aos mesmos principios da
elaboracdo originéria.

§ 1.0 Os retificativos gerais a serem apresentados & Presidéncia da Republica até 15 de
setembro de cada ano, deverdo dar entrada no CF:

a) até 30 de junho, o da AN;

b) até 31 de julho, os da AA.RR.

§ 2.0 Depois de examinados pelo CF, serfo encaminhados 3 AN, até 15 de julho, o seu
proprio retificativo, e até 31 de agosto, os retificativos das AA.RR.

Art. 38. A AN e as AA.RR. apresentardo ao CF, até 19 de marco de cada ano, suas
prestacOes de contas relativas a gestdo econdomico-financeira do exercicio anterior.
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Art. 39. Na elaboracdo dos orcamentos, as verbas reservadas as despesas de adminis-
tracdo ndo poderdo ultrapassar a vinte e cinco por cento (25%) da receita propria prevista,.
ndo computadas, nesta, as subvencOes extraordinérias concedidas pela AN, cabendo ao
CN fixé-la, anualmente, para a AN, a vista da execu¢do orcamentdria e dentro desse

limite.

Art. 40. Os prazos fixados neste capitulo sdo improrrogaveis, concluindo-se, com sua
rigorosa observancia os respectivos processos de elaboracdo e exame, inclusive diligéncias

determinadas pelo CF.
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CAPITULO X
Do Pessoal

CAPITULO XI

Das Disposi¢Oes Gerais

28

e Transitorias

RESOLUGCAO
CNC N.© 43/68
SENAC N.© 46/68

Art. 41. O exercicio de quaisquer empregos ou fungdes no SENAC dependera de provas
de habilitagédo ou de selecdo, reguladas em ato préprio.

§ 1.0 A exigéncia referida ndo se aplica aos contratos especiais e locacdes de servigo.

§2.0 Sem prévia autorizagdo do titular respectivo ministério ou autoridade corres-
pondente, ndo serdo admitidos servidores plblicos autérquicos a servico do SENAC.

Art. 42. Os servidores do SENAC sdo segurados obrigatorios do Instituto Nacional de
social, considerando-se o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua qualidade
de entidade de direito privado, como empregador, reconhecida a autonomia das AA.RR.,
quanto 3 feitura, composi¢cdo, padrdes salariais e peculiares de seus quadros emprega-
ticios, nos termos do pardgrafo (nico do art. 21.

Art. 43. Os servidores do SENAC sdo segurados obrigatérios do Instituto Nacional de
Previdéncia Social.

Art. 44. N3o poderfo ser admitidos como servidores do SENAC, parentes até o terceiro
grau civil (afim ou consangtiineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do

Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do

SENAC, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou
de empregados. '

Paragrafo Gnico. A proibicdo é extensiva, nas mesmas condicdes, aos parentes de ser-
vidores dos 6rgdos do SENAC ou do SESC.

Art. 45. Os Presidentes e os membros do CN e dos. CC.RR., excetuados os Diretores
Geral e Regionais, ndo poderdo perceber remuneracdo decorrente de relacdo de emprego,
ou contrato de trabalho de qualquer natureza que mantenham com o SENAC, o SESC, ou
entidades sindicais e civis do comércio.

“ Art. 46. Na AN e nas AA.RR., serd observado o regime de unidade de tesouraria.

Art. 47. A sede do SENAC, abrangendo a do Conselho Nacional e do Departamento
Nacional, permanecerd, em carater provisorio, na cidade do Rio de Janeiro, Estado da
Guanabara, transferindo-se para a Capital da Reptiblica quando ocorrer a da Confederagado

Nacional do Comércio.

§ 1.0 Até que se efetive a mudanga, o SENAC manterd em Brasilia isoladamente ou em
conjuncdo com o érgdo confederativo comercial, uma Delegacia Executiva.

§2.0 A AR que, na data da aprovagio deste Regulamento, tiver sede fora da capital,
poderd assim permanecer até deliberacdo em contrério do CR.

Art. 48. A Confederacio Nacional do Comércio, elaborard o regimento do SENAC,

-previsto no art. 4.9, pardgrafo Gnico, dentro de 120 (cento e vinte) dias ap6s a publicacédo

deste Regulamento.

Art. 49. O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais votardo os seus regimentos no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia do Regimento do SENAC com obser-
vancia de suas normas, da lei da entidade e deste Regulamento.

§ 1.0 Os regimentos internos consignardo as regras de funcionamento do plendrio, a
convocacdo de reunides, a pauta dos trabalhos, a distribuicdo dos processos, a confeccdo
de atas e tudo quanto se refira ao funcionamento dos respectivos colegiados, inclusive
facultativamente, a contribui¢do de comissdes.

§2.0 A observincia das normas regimentais constitui elemento essencial a validade das
deliberagoes.

Art. 50. A alteracdo do presente regulamento poderd ser proposta pela Confederagdo
Nacional do Comércio, mediante dois tergos dos votos do Conselho de Representantes,
com aprovagdo do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social. ’

Aprova o Regimento do SENAC.

_Os Conselhos de Representantes da Confederacdo Nacional do Comércio e Nacional do

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, no exercicio da atribuicdo conferida
pelo art. 4.9, pardgrafo Unico, do Regulamento aprovado pelo Decreto n.0 61.836, de
5 de dezembro de 1967. é/.f;r‘j

CONSIDERANDO o deliberado em suas reunioes extraord_inérias de 26 de marco de 1968,
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TITULO |
Da Finalidade e das
Caracteristicas Civis
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TITULO 1
Da Administragdo
Nacional (AN)

RESOLVEM:

Art. 1.0 E aprovado o anexo Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem Co-
mercial SENAC.

Art. 2.0 'Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Rio de Janeiro, 26 de margo de 1968.

a) Jessé Pinto Freire
Presidente

Art. 1.0 O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, instituicio de
direito privado, com sede e foro na Capital da Republica, organizado e dirigido pela
Confederagdo Nacional do Comércio, tem por finalidade:

a) realizar, em escolas ou centros instalados e mantidos pela Institui¢do, ou sob forma
de cooperagéo, a aprendizagem comercial a que estdo obrigadas as empresas de categorias
econdmicas sob sua jurisdicdo, nos termos do disposto na Constituigdo Federal e na lei;

b) orientar, na execugfio da aprendizagem metddica, as empresas detentoras dessa prer-
rogativa legal;

c) organizar e manter cursos praticos ou de qualificacdo para o comercidrio adulto e

" para candidatos a emprego;

d) promover a divulgagdo de novos métodos e técnicas de comercializagdo, assistindo,
por esse meio, aos empregadores na elaboragio e execucdo de programas de treinamento
de pessoal dos diversos niveis de qualificagdo;

e) assistir, na medida de suas disponibilidades técnicas e financeiras, a&s empresas co-
merciais, no recrutamento, sele¢do e enquadramento de seu pessoal;

f)  colaborar na obra de difusdo e aperfeicoamento do ensino comercial de formacéo e
do ensino superior imediato que com ele se relacionar diretamente.

Art. 2.0 O SENAC, sob regime de unidade normativa e de descentralizacio executiva,
atuard em intima colaboragéo e articulagdo com’ os empregadores contribuintes, através
dos respectivos orgdos de classe, visando & propositura de um sistema nacional de apren-,
dizagem com uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as vérias regides do Pafs.

Art. 3.0 O SENAC manterd relacdes permanentes, no ambito nacional, com a Confede-
ragdo Nacional do Comércio, e, no ambito regional, com as federacSes de comércio,
colimando a um melhor rendimento dos objetivos do ensino comercial, da ordem e da paz
social.

§ 1.9 Conduta igual manterd o SENAC com o Servigo Social do Comércio — SESC; e
instituicOes afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§ 2.0 O disposto neste artigo poderd ser regulado em convénio ou ajuste entre as enti-
dades interessadas. :

Art. 4.0 O SENAC funcionard como 6rgdo consultivo do #oder Pablico, nos assuntos
relacionados com a formagdo de trabalhadores do comércio e atividades assemelhadas.

Art. 5.0 O SENAC compreende:

Da Organizagdo | — Administracdo Nacional (AN), com jurisdi¢do em todo Pafls e que se compde de:

a) Conselho Nacional (CN) — érgdo deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN) — 6rgdo executivo;
c) Conselho Fiscal (CF) — 6rgéo de fiscalizac@o financeira.

Il — Administragao Regionais (AA.RR.), com jurisdicdo nas bases territoriais corres-
pondentes e que se compodem de:

a) Conselho Regional (CR) — 6rgdo deliberativo;

b) Departamento Regional (DR) — érgdo executivo.

CAPITULO |
Do Conselho Nacional (CN)

SECAO |
Da Composicéo
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Art. 6.0 O Conselho Nacional (CN), com jurisdigdo em.todo Paf’s, exercendo, em nivel
de planejamento, fixacdo de diretrizes, coordenacdo e controle das atividades do SENAC,
a funcio normativa superior, ao lado do poder de inspecionar e intervir, correicional-
mente, em qualquer setor institucional da entidade, compde-se dos seguintes membros:

a) do Presidente da Confederagdo Nacional do Comeércio, que é seu presidente nato;

b) deum Vice-Presidente;

c) de representantes de cada CR, a razdo de um por cinglienta mil comerciérios, ou
fracdo de metade mais um, no minimo de um e no maximo de trés;

d) do Diretor do Ensino Comercial do Ministério da Educagdo e Cultura;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e respectivo
suplente, designado pelo titular da Pasta; :

f)  de um representante do INPS e respectivo suplente, designados por seu Presidente;

g) de um representante de cada federagdo nacional, eleito, com o suplente, pelo res-
pectivo Conselho;

‘h) do Presidente da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio;

i) do Diretor Geral do Departamento Nacional.

21

§ 1.0 Os representantes de que trata a alinea “’c”, e seus respectivos suplentes, serdo
eleitos, em escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre elementos sindicalizados do
comércio, preferentemente membros do proprio CR, em reunido destinada a esse fim
especial, a que comparegam em primeira convocagdo, pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
seus componentes. Em segunda convocagdo, no minimo 24 (vinte e quatro) horas depois,
a reunifo podera se realizar com qualquer nGmero.

§ 2.0 Cada Conselheiro tera direito a um voto em plendrio.

a_rr 1111 “i”

§ 3.0 Os Conselheiros a que aludem as letras “‘a”’, “c’" e estdo impedidos de votar em
plendrio, quando entrar em apreciagdo ou julgarents atos de sua responsabilidade nos
6rgdos da Administragdo Nacional ou Regional da entidade.

01 1111

§4.0 Os Conselheiros referidos nas letras “a”, “’g" e ““h"" terdo o mandato suspenso se a
entidade sindical a que pertencerem cair sob intérvericdo do poder pliblico.

§5.0 O mandato dos membros do Conselho Nacional terd a mesma duragdo prevista
para os mandatos sindicais, podendo ser interrompidos, os das letras ""e" e """, por ato
das autoridades que os designaram. Nesta hipOtese, o substituto completard sempre, o:
tempo dosubstituido. '

§ 6.0 0O mandato dos Conselheiros e suplentes terd inicio:

a) no dia seguinte ao término do mandato dos seus antecessores;
b) na data de sua eleicdo no respectivo Conselho Regional quando aquela ocorrer pos-
teriormente ao término do mandato de seu antecessor. ‘

§ 7.0 O mandato dos Conselheiros previstos nas alineas "’’’ e “’f"’ terd inicio na data da
publicac3o, no drgdo oficial, do ato que os designar. :

Art. 7.0 Ao Vice-Presidente, eleito pelo CN dentre seus membros que ndo fagam parte
da Diretoria da Confederacdo Nacional do Comércio, incumbe substituir o Presidente no
caso de intervencdo na CNC. g '

Paragrafo Gnico. A eleicdo serd feita por escrutinio secreto e maioria absoluta dos n._ .-
bros do CN, devendo o mandato do Vice-Presidente coincidir com o do Presidente.

SECAO I
Da Competéncia e das Reunioes

_Art. 8.0 Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as diretrizes gerais da agdo do SENAC e as normas gerais para sua obser-
vancia;

-b) aprovar o relatério da AN e o relatério geral do SENAC;

c) aprovar o orcamento da AN e suas retificagdes;
d) autorizar as transferéncias e as suplementagBes de dotagGes orgamentarias da AN,
submetendo a matéria 3 autoridade oficial competente, quando-a alteragdo for superior a

-25% (vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

e) aprovar o balango geral e a prestacdo de contas da AN, ouvido, antes, o CF;

f) sugerir aos drgdos competentes do Poder Plblico e as instituicOes privadas medidas
julgadas Gteis ao incremento e aperfeicoamento da aprendizagem comercial, especial-
mente na parte das legislacdes de ensino e do trabalho;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com os respectivos padrdes salariais, fixando as
carreiras e os cargos isolados, e a lotagdo de servidores no CF;

h) determinar ao DN e as AA.RR. as medidas que o exame de seus relatorios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unidades federativas onde ndo existir Federa-
cdo Sindical do Comércio; '



j) baixar normas gerais para disciplina das operagdes imobilidrias da AN e das AA.RR. e
autoriza-las em cada caso;

I) referendar os atos do Presidente do CN praticados sob essa condigdo;

m) determinar a intervengdo nas AA.RR., observado o disposto no Titulo IX;
"‘n) aprovar o regimento do SENAC a que se refere o art. 4.0, paragrafo Gnico do
Regulamento;

o) elaborar o seu regimento interno que, nos principios basicos, serd considerado padréo
para o regimento interno dos CC.RR.;

p) aprovar o regimento interno do DN e homologar o do CF;

q) autorizar convénios e acordos com a Confederacdo Nacional do Comércio e outras
entidades visando as finalidades institucionais, ou aos interesses reciprocos das signatérias;’
r) determinar inquérito para investigar a situagcdo de qualquer AR;

s) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, bem como a
duragdo dos cursos;

t) autorizar a realizagdo ou anulagdo de convénios que conceda isengao de contribuicdo
devida ao SENAC; i

u) autorizar a realizagdo de acordos com os 6rgdos internacionais de assisténcia técnica,
visando a formagdo de méo-de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente e técnico do
SENAC e das empresas contribuintes;

v) autorizar a realizagdo de convénio entre o SENAC e entidades ou escolas de todos os
niveis, visando a formacgdo ou ao aperfeicoamento de mao-de-obra comercial;

x) estabelecer as importincias destinadas a representacdo do Presidente do CN, fixar o
jeton do Presidente e dos membros do CF e arbitrar diérias e ajudas de custo para seus:
membros, quando convocados e residirem fora de sua sede;

y) interpretar este Regimento e dar solug&o aos casos omissos.

§ 1.0 "Considera-se de representagdo as despesas autorizadas ou efetuadas pelo Pre-
sidente, para atender a encargos relacionados com o exercicio de suas funcdes.

§2.0 O CN exercerd, em rélaq:éo a Delegaéia Executiva que instituir, todas as atribui-
¢Oes previstas neste artigo.

Art. 9.0 O CN reunir-se-4, ordinariamente, trés vezes ao ano e, extraordinariamente,
_sempre que convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1.0 O CN se instalard com a presenga de 1/3 {um terco) dos seus membros, sendo
necessario.o comparecimento da maioria absoluta para as deliberagdes.

.§2.0 As decisdes serdo tomadas por maioria de sufragios dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 10. O ato do Presidente praticado ad referendum, se nao for homologado, no
todo ou em parte, pelo Conselho Nacional, terd validade até a data da deciséo do plendrio.

SECAO 111
Das Penalidades

Art. 11.  Perderd o mandato o membro do CN que:

a) for julgado culpado, pelo CN, de administragdo danci. = SENAC ou ao SESC;

b) pc. ato de improbidade na administragdo plblica ou privada, tenha sido condenado a
destituicdo do cargo, fungdo ou emprego, em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado, ou mediante inquérito administrativo processado regularmente, em que lhe tenha
sido assegurada ampla defesa;

c) tenha sofrido condénacdo criminal, inclusive por crime falimentar, em virtude de
sentenca transitada em julgado;

d) tiver rejeitadas suas contas, em virtude de decisdo definitiva do érgdo competente,
relativas a administracdo do SENAC, SESC ou de qualquer entidade sindical.

Art. 12. Terd o mandato suspenso pelo prazo de até um ano o membro do CN que:
a) praticar ato considerado lesivo aos interesses da instituigdo;

b) n3o acatar as deliberagdes do CN;

c) deixar de comparecer, sem justa causa, a duas reunides consecutivas do CN.

Art. 13.  As penalidades serfio aplicadas pelo CN, por proposta escrita e fundamentada
do Presidente ou de Conselheiro, com observéncia de processo em que se assegurard ao
acusado o direito de apresentar defesa no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico. A decretacdo da perda do mandato no CN implica incompatibilidade,
automatica e imediata, para o exercicio de qualquer outro cargo ou funcdo nos demais
orgdos do SENAC.
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Art. 14, O CN, para resguardo do bom nome do SENAC, poderé inabilitar ao exercicio
de funcdo ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qualquer pessoa, pertencente
ou ndo a seus quadros representativos, que tenha causado prejuizo moral, técnico ou
administrativo, ou lesdo ao seu patrimdnio, depois de passada em julgado a decisdo sobre
o fato originario.

CAPITULO I
Do Departamento Nacional (DN)

Art. 15. Ao Departamento Nacional (DN) compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da agdo do SENAC, a serem aprovadas pelo Conselho
Nacional e baixar normas gerais para sua aplicacéo, verificando sua observancia;

b) elaborar seu programa de trabalho e ministrar assisténcia ao CN;

c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias para fundamentagdo técnica das atividades
do SENAC.

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organlza-
cbes, para verificar as aspiragcdes e as necessidades de empregados e empregadores, nos
setores relacionados com os objetivos da instituicdo; _
e) sugerir medidas a serem propostas ao Poder Piblico ou as instituicSes privadas,
necessérias ao incremento e ao aperfeicoamento das atividades pertinentes aos objetivos
do SENAC;

f)  verificar o cumprimento das resolugSes do Conselho Nacional, informando, ao Pre-
sidente deste, os resultados obtidos e sugerindo-lhe medidas adequadas & correcdo de
eventuais anomalias;

g) prestar assisténcia técnica sistemdtica &s administragSes regionais, visando a eficiéncia
e a uniformidade de orientacdo do SENAC;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos da AN, ou de suas nor-
mas de Administracdo;

i) elaborar e executar programas destinados & formagdo e ao treinamento de pessoal
técnico necessario as atividades especificas da entidade e baixar normas para sua selegdo,
prestando assisténcia aos Departamentos Regionais;

j) elaborar e executar normas e programas para bolsas-de-estudo, no Pais e no estran-
geiro, visando ao aperfeicoamento técnico do seu proprio pessoal e do pessoal dos orgdos
regionais;

[) realizar congressos, conferéncias ou reunides para o debate de assuntos de interesse
do SENAC, promovendo e coordenando as medidas para a representagio da entidade em
certames dessa natureza;

m) dar parecer sobre os assuntos que devam ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente,
e que lhes sejam distribuidos para apreciacdo;

n) estudar e propor normas gerais para os investimentos |m0b|l|ar|os da AN e das
AA.RR.;

o) organizar, dirigir e fiscalizar as Deiegacias Executivas; -

p) . organizar, para apreciagdo do CF e aprovacdo do CN, as propostas.orgcamentarias e de
retificagdo do orgamento da AN; ‘
q) incorporar, ao da AN, 0s balangos das AA.RR. e preparar o relatério geral a ser
encaminhado ao CN;

r) reunir, em uma sb peca formal os orcamentos da AN e das AA.RR. ou suas retifica-
coes e encaminhé-los a Presidéncia da Rep(blica, nos termos da lei; '

s} preparar a prestacdo de contas da AN, e o respectivo relatério, e encaminhé-la ao CF
e ao CN, para subseqiiente remessa ao Tribunal de Contas da Unido, nos termos da
legislagdo em vigor;

t) programar e executar os demais sericos de administragdo geral da AN e sugerir medi-
das tendentes a racionalizag3o do sistema administrativo da entidade.
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Art. 16. O Diretor Geral do DN seréd nomeado pelo Presidente do CN, devendo a escolha
recair em pessoa de nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprovada idoneidade
e experiéncia nas atividades relacionadas com o ensino.

§ 1.0 O cargo de Diretor Geral do Departamento Nacional é de confianga do Presidente
do Conselho Nacional do SENAC e incompativel com o exercicio de mandato em enti-
dade sindical ou civil do comércio. .
§ 2.0 A dispensa do Diretor Geral, mesmo quando voluntarla impOe a este a obrlga(;ao'
de apresentar, ao Conselho Nacional, relatério administrativo e financeiro dos meses
decorridos desde o primeiro dia do exercicio em curso.

32



TITULO V
AdministragcOes Regionais

TITULO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 17. O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos seguintes membros:

a) dois representantes do comércio, com dois suplentes, sindicalizados, eleitos pelo
Conselho de Representantes da Confederacéo Nacional do Comércio;

b) trés representantes do Governo, sendo dois indicados pelo Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social, com dois suplentes, e um pelo Diretor Geral do Departamento Admi-
nistrativo do Pessoal Civil, com um suplente.

§ 1.0 Ao Presidente, eleito por seus membros, compete a direcdo do Conselho e a
superintendéncia de seus trabalhos técnicos e administrativos.

§2.0 O CF ter4 Assessoria Técnica e Secretaria, com Iotac,:ao de pessoal aprovada pelo
CN, observando-se, para criacdo e disciplina de funcGes ou cargos de confianca; os mes-
mos critérios e valores vigorantes no DN.

§3.0 0Os membros do CF perceberdo, por sessao a que comparecerem, até o maximo de
seis em cada més, uma gratificac@o de presenca fixada pelo CN.

§ 4.0 O mandato dos membros do CF é de (2) dois anos.

Art. 18. Sdo incompativeis para a funcdo de membro do Conselho Fiscal:

a) os que exergam cargo remunerado na propria instituicdo, no SESC, na CNC ou em
qualquer entidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CC.RR. da propria instituicdo, do SESC e os integrantes
da Diretoria da CNC.

§1.0 As AA.RR. do SENAC enviario 3 AN do SENAC e do SESC a relacdo dos
membros que integram seus CC.RR., atualizando-a sempre que ocorrer alteragdo.

§ 2.0 N&o poderdo ser eleitos péra o CF reﬁ)resentantes de Eétédo, cuja AR tenha
.deixado de fazer a comunicacdo a que se refere 0 § 1.0,

§ 3.0 A posse como membro do CF presume rentncia aos cargos anterlormente ocupa-
dos que sejam incompativeis com o exercicio daquele.

‘Art. 19.  Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo orgamentdria da AN e das AA.RR.;

b) " representar ao CN contra irregularidades verificadas nos orgamentos ou nas contas da
AN e das AA.RR., e propor, fundamentalmente, ao Presidente do CN, dada a gravidade
do caso, a intervencdo ou outra medida de menor alcance, observadas as normas estabele-

.cidas no Titulo 1X;

c) emitir parecer sobre os orcamentos da Administragdo Nacional e das AA.RR., e suas
retificagOes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e conclusivo, as prestacdes de contas da
AN e das AA.RR.;

e) propor ao CN a lotacdo da Assessoria Técnica e da Secretaria, requisitando do DN os
servidores necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar o seu regimento interno e submeté-lo 8 homologagdo do Conselho Nacional.

1t II

§ 1.0 A competéncia referida nas alineas "‘a e "'d" seré exercitada com o objetivo
de verificar o cumprimento dos dispositivos Iegals e regulamentares, bem como das Reso-
lucbes do CN, e dos CC.RR. pertinentes a matéria. ’

§ 2.0 As reunides do CF serdo convocadas por seu Presidente, instalando-se com a
presenca de um terco e deliberando com o quorum minimo de dois ter¢os de seus
membros.

CAPITULO |
Do Conselho Regional (C)

SECAO |
Composicdo

Art. 20. No Estado onde existir federacdo sindicai do comércio sera constituido um CR,
com sede na respectiva capital e jurisdicdo na base territorial correspondente.

Paragrafo tnico. Os érgdos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais pres-
critas pelos érgdos nacionais, bem como & correigdo e fiscalizacdo inerentes a estes, sdo
autdnomos no que se refere & administragdo de seus servigos, gestdo dos seus recursos,
regime de trabalho e relagGes empregaticias.

Art. 21. O Conselho Regional (CR) compde-se:
' ' 33
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a) do Presidente, representando o respectivo grupo de enquadramento sindical do co-
mércio; _

b) de um representante de cada um dos demais grupos sindicais do comércio a que se
refere o enquadramento sindical previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho, nas
Administracdes Regionais que abranjam até cem mil comerciarios inscritos no INPS;

c) de um representante do mesmo grupo sindical do comércio ja representado pelo
Presidente, e de dois representantes dos demais grupos sindicais do comércio, a que se
refere o enquadramento sindical previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalhg, nas
Administracdes Regionais que abranjam mais de cem mil comercidrios inscritos no INPS;
d) de um representante das federag®es nacionais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filiados e pelos mesmos escolhidos;

e) de um representante do Ministério da Educacdo e Cultura, e respectivo suplente,
designados pelo titular da Pasta;

f) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e respectivo
suplente, designados pelo titular da Pasta; '

g) do Presidente da Federagdo dos Empregados no Comércio, ou, ndo existindo esta, do
Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio da mesma sede do CR;

“h) de um representante do INPS e respectivo suplente, indicados pelo seu superin-
tendente Regional;

§ 1.0 Se a federagio de que trata a alinea ‘'g”, tiver base territorial sobre mais de um
Estado, no CR onde ndo for sua sede a'representagdo cabera ao presidente, em exercicio,
do sindicato local de maior arrecadacgdo sindical, filiado aquela. '

§ 2.0 O mandato dos membros do CR terd a mesma duragdo prevista para os mandatos
sindicais, podendo ser interrompidos, os das letras “’e”’, “f”" e ’h"” por ato das autoridades
que os designaram. Nesta hipbtese, o substituto completard o tempo do substituido. (*).

Art. 22. Os membros do CR, e seus respectivos supientes, a que se refere a alinea “b"
do art. 21, representardo cada um dos grupos enquadrados no plano de enquadramento
sindical da Confederagdo Nacional do Comércio, e serdo eleitos pelo Conselho de Repre-
sentantes das correspondentes federagSes de comércio, obedecidas as normas do respec-
tivo estatuto.

§ 1.0 Na unidade Tederativa onde nouver federacdo que represente mais de um grupo de
atividades comerciais, a eleigdo serd feita em bloco, abrindo-se o prazo para registro de
chapa, pelo perfodo de uma hora, logo ap6s instalada a reunido.

§ 2.0 Na hipotese de haver grupo sem federagdo que o represente, seus representantes
serdo escolhidos pelo Conselho de Representantes da Confederacdo Nacional do Comér-
cio, dentre os candidatos indicados pelos sindicatos pertencentes ao respectivo grupo.

SECAO /1
Da Presidéncia

Art. 23. A presidéncia do CR cabe:

a) na unidade federativa onde houver apenas uma federagéo do comércio, ao seu presi-
dente em exercicio; .

b) na unidade federativa onde houver duas federagcdes do comeércio, ao presidente, em
exercicio, da federagdo cujo grupo sindical abranger maior contingente de ‘comercidrios
inscritos no INPS;

~¢) na unidade federativa onde houver mais de duas federacdes do comércio, a presi-

déncia do CR caberd ao presidente, em exercicio, da federacdo eleita por um colégio
constituido pelos delegados de cada uma dessas entidades ao Conselho de Representantes
da Confederacdo Nacional do Comércio, na razdo de um voto para cada Conselheiro. Nos
empates verificados, considerar-se-d eleita a que abranger maior contingente de comercia-
-rios inscritos no INPS. -

§ 1.0 O colégio eleitoral aludido neste artigo sera presidido pelo Presidente da Federa-
c¢do de maior arrecadagdo sindical, que convocara a-eleigdo, no minimo 15 dias antes do
término do mandato do Presidente do CR, para ser realizada na cidade onde tiver sede e
AR.

§ 2.0 A Confederagio-Nacional do Comércio, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
antes do término do mandato do presidente do CR, com base nos dados constantes de sua
contabilidade, relativos ao exercicio imediatamente anterior, comunicard as federagdes
integrantes do colégio eleitoral o nome daquela de maior arrecadagéo sindical.

(*) — Alterado pelas Resolugdes CNC n.0 95 e SENAC n.0 243-A, de 28-10-75



'§3.0 No caso de ndo ser realizada a convocagdo no prazo fixado no § 1.0, o Presidente
.do CN, recebida a comunicagdo de qualquer das demais federacdes, a fard imediatamente,
designando, no mesmo edital, o Presidente do colégio eleitoral.

§ 4.0 A escolha ser4 feita, sem qualquer outra formalidade, salvo a observéncia do voto
secreto, em 1.2 convocacdo, com a presenga da maioria absoluta dos membros do colégio
eleitoral, e, em 2.8 convocagdo, no minimo 24 horas depois, com qualquer ndmero.

§ 5.0 Para o exercicio da presidéncia do CR, de que trata a alinea “’b”’, assim como para
integrar o Colégio Eleitoral, ou para ser eleito, na forma da alinea *’c”" deste artigo, &
indispensével que a respectiva federagdo do comércio:

1. prove, perante a Confederagdo Nacional do Comércio, seu efetivo funcionamento,
bem como o transcurso de, pelo menos, trés mandatos completos de sua administragdo,
segundo o disposto na lei sindical;

2. tenha dmbito estadual;

3. esieja filiada 3 Confederagdo Nacional do Comércio e em dia com as suas obrigagoes
previstas no estatuto dessa entidade..

§ 6.0 0O mandato de Presidente do CR, previsto nas alineas "a”’, ’b"" e "’c”’ deste artigo,
ndo poderé exceder ao seu mandato na diretoria da respectiva federacgao.

§ 7.0 as federagdes de comércio, desde que de dmbito estadual, é assegurado o dlrelto
de indicarem o representante do respectivo grupo sindical no CR.

§8.0 No caso das letras “’b”" e ‘’c’’ deste artigo, observado o disposto no § 5.9, ndo
‘poderd a presidéncia do CR ser acumulada com a presidéncia do CR do SESC.

141t

§9.0 A prova do requisito de que tratam as alineas b’ e '‘c” serd feita mediante
certiddo do Instituto Nacional de Previdéncia Social, a qual devera ser apresentada:

1. na hipbtese da alinea b, ao Presidente do CN até 15 dias antes do término do
mandato do Presidente do CR;

2. na hip()tese da alinea “c”’, ao Presidente do colégio eleitoral, logo apds declarada
aberta a reunido para o pleito.

§10. Se a prova de que trata o § 9.0 ndo for feita nos prazos leadOS prevalecerd, em
ambas as hipoteses, o critério da maior arrecadagdo sindical (§ 2.9).

SE CA' ol
Da Competéncia das Reuniées

Art. 24. Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a administragdo regional, apreciando o desenvolvimento e a regulari-
dade dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no dmbito de sua jurisdi¢do, as diretrizes gerais da agdo do SENAC,
adaptando-as as peculiaridades regionais;

c) apresentar ao CN sugestdes para o estabelecimento e alteragdo das diretrizes gerais da
acao do SENAC;

d) aprovar o programa de trabalho da AR;

e) fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para o plano de contas, orgamento e
prestagdo de contas;

f) aprovar o orgamento, suas retificagDes, a prestagdo de contas e o relatorio da AR,
encaminhando-os a AN, nos prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventdrio de bens a cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementa(;oes de dotagGes orcamentdrias da AR, _

.08
L2
¢S

o fa:@:, y ;submetendo a matéria as autoridades oficiais competentes, quando a alteracao for supe-
~ e 23 g% rior a 25% (vinte e cinco por cento) em qualquer verba;
o ; §§ i)  aprovar as operagbes imobilidrias da AR;
: ;;;';3; j)  estabelecer medidas de coordenagdo e amparo as iniciativas dos empregadores no

campo da aprendizagem comercial, inclusive pela concessdo de subvengdes e auxilios, que
observardo os principios fixados em Resolugdo do CN;
I) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os respectivos padrdes salariais, fixando as
carreiras e Os cargos isolados;
m)  referendar os atos do Presidente do CR praticados sob essa condigdo; ,
n) aprovar as instrugdes padrio para os concursos e referendar as admissdes de servido-
res e as designagdes para as funges de confianga e para os cargos de contrato especial;

« o) estabelecer a importincia destinada 3

a representagdo do Presidente e fixar didrias e
ajudas de custo para seus membros, observado o disposto no § 1.0 do art. 8.9;

p) cumprir as Resolugdes do CN e do CF e exercer as fungSes que Ihe forem por eles
:delegadas;
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q) autorizar convénios e acordos com a federagdo do comércio dirigente e com outras
entidades, visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reciprocos das signatarias,
na area territorial comum;

r) apllcar a qualquer de seus membros, nas circunstdncias indicadas, o dlsposto na
SECAO Ill, do Capitulo I, do Titulo Ill, com recurso voluntério, sem efeito suspensivo,
pelo interessado, no prazo de 30 dias, para o CN;

's)  aprovar seu regimento interno;

t) atender as deliberagces do CN, encaminhadas pelo DN, a cujos membros facilitaré o
exercicio das atribuigdes determinadas, prestando-lhes informacdes ou facultando-lhes o
exame ou inspecdo de todos os seus servicos, inclusive de contabilidade;

u) acompanhar a administracdo do DR, verificando, mensalmente, os balancetes, o livro
""Caixa’’, os extratos de contas bancérias, posicao das disponibilidades totais e destas em
relacdo as exigibilidades, bem como a apropriacdo da receita na aplicacdo dos duodé-
cimos, e determinar as medidas que se fizerem necessarias para sanar quaisquer irregulari-
dades, inclusive representag@o ao CN;

‘v) aplicar multa ao empregador do comércio que ndo cumprir os dispositivos legais,

regulamentares ou regimentais;

x) interpretar, em primeira instdncia este Regimento, com recurso necessdrio ao CN,
gue devera ser encaminhado a este no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1.0 O CR reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quan-
do convocado pelo Presidente ou por 2/3:(dois tercos) de seus membros.

§2.0 O CR se instalard com a presenca de 1/3 (um terco) de seus membros, sendo
necessdrio o comparecimento da maioria absoluta para as deliberacdes.

§ 3.0 . As decisdes serdo tomadas por maioria de sufrdgios dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

§ 4,0 Qualquer membro do CR podera recorrer ao CN se Ihe forem negadas informacdes
ou se lhe for dificultado o exame da AR. O recurso serd encaminhado ao Presidente do
CN, o qual assinalard o prazo de até 15 (quinze) dias para o Presidente do CR prestar as
informaces que julgar necessérias.

§ 5.0 O Presidente enviard, sob comprovante, a cada membro do CR, copia da previsdo
orcamentdria, da prestagdo de contas e do relatoério, até 10 (dez) dias antes da reunido em
qgue devam ser apreciados.

CAPITULO 11
Do Departamento Regional

Art. 25. Ao Departamento Regional (DR) compete:

a) executar as medidas necessérias a observancia das diretrizes gerais da acdo do SENAC
na AR, atendido o disposto na letra ’b’” do art. 24;

b) elaborar e propor ao CR o seu programa de trabalho, ouvindo, previamente, quanto
aos aspectos técnicos, o DN;

¢) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras organiza-
¢oes, visando a facilitar a execugdo de seu programa de trabalho;

e) preparar e submeter ao CR a proposta orcamentdria, as propostas de retificacdo dos
orcamentos, a prest¢do de contas e o relatério da AR;

f) executar o orgamento da AR;

g) programar e executar os demais servicos de administracdo geral da AR e sugerlr
medidas tendentes a racionalizagdo de seu sistema administrativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posicdo financeira da AR, discriminando os saldos
de caixa e de cada banco, separadamente.

Art. 26. O Diretor do DR serd nomeado pelo Presidente do CR, devendo recair a esco-

-lha em pessoa de nacionalidade brasileira, cultura superior e comprovada idoneidade e

experiéncia nas atividades relacionadas com o ensino.

§ 1.0 O cargo de Diretor do DR é de confianga do Presidente do CR e incompativel com
o exercicio de mandato em entidade sindical ou civil do comércio.

§20 A dispensa do Diretor, mesmo quando voluntéria, impde a este a obrigagdo de
apresentar, ao CR, relatério administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o
primeiro dia do exercicio em curso.



TITULO VI

Das Atribuigoes dos
sidentes dos Conselhos, do
Diretor Geral do DN e dos
Diretores dos DD. RR.
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Art. 27. Além das atribuicdes, explicita ou implicitamente cometidas neste Regimento,
compete:
| — Ao Presidente do CN:-

a) superintender a administragdo do SENAC;

b) submeter ao CN a proposta do orgamento anual e das retificagdes, a Prestacdo de
contas e o balango anual da AN;

c) aprovar o programa de trabalho do DN;

d) convocar o CN e presidir suas reunides, observadas as normas do Regimento lnterno
e) submeter 3 deliberacdo do CN, além da estrutura dos servicos, o quadro de pessoal da
AN, com os respectivos padrdes salariais, as carreiras e os cargos isolados;

f) admitir, ad referendum do CN, os servidores da AN, promové-los e demiti-los, bem
como, fixar a época das férias, conceder licengas e julgar, em grau de recurso, a aplicacdo
de penas disciplinares;

g) contratar locagdes de servigos dentro das dotagGes do orcamento;

h) promover inquérito nas AA.RR., observado o disposto no Titulo VIII;

i) tornar efetiva a intervengdo nas AA.RR., observado o disposto no Titulo IX;

j)  representar o SENAC, em juizo e fora dele, com a faculdade de delegar esse poder;

I) corresponder-se com os 6rgdos do Poder Pablico, nos assuntos de sua competéncia;
m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, movimentar fundos, assinando
cheques, diretamente ou por preposto autorizado, conjuntamente com o Diretor Geral do
DN; .

n) autorizar a distribuicdo das despesas votadas em verbas globais;

o) assinar acordos e convénios com a Confederacdo Nacional do Comércio, com o SESC
e com outras entidades, visando aos objetivos institucionais ou aos interesses das signa-
tarias;

p) autorizar a realizagdo de congressos ou de conferéncias e a participacdo do SENAC
em certames dessa natureza.

g) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigacdes, inclusive de natureza patri-
monial ou econdmica, de interesse do SENAC; c
r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido de acordo com a lei, o balango geral, a
prestacdo de contas e o relatério da AN aprovado pelo CN;

s) relatar, anualmente, ao Conselho de Representantes da Confederacdo Nacional do
Comércio, as atividades da AN;

t) nomear os delegados para as DD.EE. de que trata o art. 8.9, letra
u) delegar poderes

Il — Ao Presidente do CR:

a) superintender a AR do SENAC;

b) submeter o CR a proposta do orcamento anual e de suas retificacGes, a prestagdo de
contas e o balango anual da AN;

c) aprovar o programa de trabalho do DR;. -

d) convocar o CR e presidir suas reunides, com observdncia das normas do respectivo
Regimento Interno;

ITH II

é) corresponder-se com os 6rgdos'do Poder Plblico, nos assuntos de sua competéncia;

f) submeter & deliberagdo do CR, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal da
AR, com os respectivos padrdes salariais, fixando as carreiras e os cargos isolados;

g) admitir, ad referendum do CR, os servidores da AR, promové-los e demiti-los, bem
como, fixar a época das férias, conceder licencas e julgar, em grau de recurso, a aplicagdo
de penas disciplinares;

h) contratar locacdes de servigos, dentro das dotagdes do or¢gamento;

i) assinar acordos e convénio com a Federacdo do Comércio dirigente, com o SESC e
com outras entidades, visando aos objetivos institucionais e aos interesses reciprocos das
signatdrias na area territorial comum;

i) abrir conta em estabelecimentos oficiais de crédito, movimentar fundos, assinando
cheques, diretamente ou por preposto autorizado, conjuntamente com o Diretor do DR;
I) autorizar a distribuicdo de despesas votadas em verbas globais, ad referendum do CR;
m) encaminhar & AN, anualmente, o balanco, a prestacéo de contas.e o relatério da AR e
mensalmente, copia do balancete;

n) relatar, quando convocado, trimestralmente, aos Conselhos de Representantes das
FederacGes da unidade federativa as atividades da AR;

o) delegar poderes; (*)

Il — Ao Diretor Geral do DN:

a) organizar, dirigir e flscahzar os servicos do 6rgao a seu cargo baixando as necessarias
instrugoes;

(*) — Alterado pelas Resolugdes CNC n.© 53 e SENAC n.0 141, de 19-10-71
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TITULO VIII
Do Inquérito nas AA.RR.

. TITULO IX
tervencdo nas
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b) propor a admissdo, demissdo e promogdo dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-
Ihes elogio e aplicar-lhes penas disciplinares:

c) assinar, com o Presidente do CN, diretamente ou, no caso de unidade de servigo
instalado fora da cidade sede do CN, por preposto autorizado, os papéis a que se refere a
alfnea “m’’ do inciso I;

d) tomar a iniciativa das atribuicBes enumeradas no art. 15, adotando as providéncias
necessarids a sua execucédo;

e) submeter ao Presidente do CN o plano para distribuicdo das despesas votadas em
verbas globais;

f)  realizar reunides com os Diretores e Chefes de Servico da AN, visando ao aperfei-.
coamento e a unidade de orientac3o do pessoal dirigente.

IV — Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servicos do 6rgdo a seu cargo, baixando as-necesséarias
instrucgdes;

b) propor a admiss3o, demissdo e promocdo dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-
Ihes elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

c) assinar, com o Presidente do CR, diretamente ou, no caso de unidade de servigo
instalado fora da cidade sede do CR, por preposto autorizado, os papéis a que se refere a
alinea "'j”" do inciso I1; :

d) tomar a iniciativa das atribuicGes enumeradas no art. 25, adotando as providéncias
necessérias & sua execucdo; .

e) submeter ao Presidente do CR o plano para distribui¢do das despesas votadas em
verbas globais. ‘

Art. 28. Nos impedimentos, licengas e auséncias do territério nacional, ou por qualquer
outro motivo de forga maior, os Conselheiros serdo substituidos nas reunides plenéarias:

I — O Presidente de Confederacio, Federacdo ou Sindicato, pelo seu substituto no orgdo
de classe, observados os principios estabelecidos no respectivo estatuto;

Il — Os demais, pelos respectivos suplentes e por quem for credenciado pelas fontes
geradoras do mandato efetivo.

Art. 29.  No caso de intervengdo na entidade sindical que esteja exercendo a presidéncia
do CR, esta passard, automaticamente, a responsabilidade da AN.

Art. 30. O inquérito, a que se refere o art. 27, inciso |, alinea “h", ser4 realizado por -
Comissdo Especial, designada pelo Presidente do CN, no minimo de trés e no maximo de
cinco membros, notoriamente iddneos, com o fim de investigar a situagdo de qualquer
AR. '

Pardgrafo Ginico. Concluindo a Comissio pela existéncia de irregularidade que justifique
a intervencdo, aplicar-se-4 o procedimento previsto nos §§ 2.0 ¢ 3.0 do art. 31.

Art. 31. O CN intervird nas AA.RR. para:

a) assegurar a aplicacdo da lei, do regulamento, do regimento e das resolugdes do CN;

b) reorganizar as finacas da AR em caso de injustificada impontualidade na solvéncia de
Seus Compromissos;

c) corrigir grave irregularidade, na forma do disposto na alinea ’b"’ do art. 19;

d) assegurar o cumprimento de decisdo judicial;

e) restabelecer a normalidade administrativa no caso de ineficiéncia na execucdo dos.
trabalhos, excesso de servidores ou em conseqiiéncia de inspe¢do, pesquisa ou anélise da
AN, que demonstre sua insolvéncia, grave dano financeiro ou econdmico, ou alteragdo
ficticia da receita ou despesa;

f)  assegurar o cumprimento das determinagSes do CN, ou do CF.

§ 1.0 Nos casos previstos neste artigo, o Presidente do CN transmitiré.a matéria arguida
ao Presidente do CR, dando-lhe prazo de 10 dias, contados do comprovado recebimento
do expediente, para prestar esclarecimentos. N3o sendo estes oferecidos em tempo, ou
julgados insatisfatorios, caberd ao Presidente do CN nomear uma comissio de inquérito,
constituida de tré membros notoriamente iddneos, incumbida de apurar os fatos.

§2.0 Concluido o inquérito, a comissdo daré vista do processo ao Presidente do CR,
para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa. Em seguida, o enviard ao Presidente do
CN, acompanhado, nos casos das letras “’b”* e “’c”, do art. 19, de parecer do CF.



§3.0 O CN, a vista das conclusdes do inquérito, poderad decretar a intervencdo ou
adotar outras medidas de menor alcance, julgadas capazes de corrigir as anormalidades
“apuradas.

: ' o § . - . ~ -~
. §4.0 " A resolucdo do CN fixara sempre a amplitude da intervengdo e as condicGes em
. que devera ser executada.

§ 5.0 ‘Serd de um ano o prazo da interven¢do. Por deliberacdo do CN e ouvido o CF
" quando se tratar de uma das hipoteses previstas nas letras “’b" e “'c”, do art. 19, poderéd
-* prolongar-se pelo tempo necessario 3 regularizacdo da anormalidade que lhe tiver dado
" ‘causa, até o maximo de trés anos. .

" Art. 32. Compete ao Presidente do CN tornar efetiva a intervengdo, e, sendo necessario,
nomear o interventor.

- Art. 33.  Em casos de notoria gravidade, a intervengdo podera ser decretada pelo Pre-
sidente do CN, ad referendum deste, ouvido o CF quando se tratar das hipbteses previstas
nas letras 'b’, "¢’ ou "*f" (Gltima parte) do art. 31. Adotado esse procedimento, o CN
devera ser convocado, no prazo maximo de 30 dias, para deliberar sobre o ato do Pre-

sidente.

_Art. 34. Cessada a intervencio, salvo deliberacdo em contrério do CN, @ AR incumbira:
a) efetivar as providéncias, especialmente de carédter judicial, necesséria a apuragdo de
irregularidades e responsabilidades apontadas em inquéritos administrativos;

b) dar prosseguimento a tais providéncias guando ndo concluidas pela interventoria.

POIE
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TITULO X Art. 35. Constituem renda do SENAC:

Dos Recursos a) contribuicdes dos empregadores do comércio e dos de atividades assemelhadas, na -
forma da lei;
b) doacGes e legados;
c) auxilios e subvengdes;
d) multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais, regulamentares ou regimentais;
e) as rendas oriundas de prestacdo de servigos e de mutagGes de patrimdnio, inclusive as
de locagéo de bens de qualquer natureza;
f)  rendas eventuais.

Art. 36. A arrecadagdo das contribuicdes devidas ao SENAC seré feita na forma da
legislacdo em vigor. '

a

Paragrafo tinico. Ao SENAC ¢ assegurado o direito de promover, junto a instituigdo
arrecadadora, a verificacio das cobrangas das contribui¢cdes que Ihes sdo devidas, po-
dendo, para esse fim, além de outros meios de natureza direta ou indireta, credenciar
prepostos ou mandatérios.

Art. 37. As contribuicdes compulsorias, outorgadas em lei, em favor do SENAC, seréo
creditadas s Administracdes Regionais, na propor¢do de 80% (oitenta por cento) sobre os
montantes arrecadados nas bases territoriais respectivas. O restante, deduzidas as despesas
‘de arrecadagdo, caberd 3 AN. )

.Art. 38.  Os recursos da AN terdo por fim atender as despesas dos 6rgdos que a integram;

§ 1.0 A renda da AN, oriunda da contribuigdo prevista em lei, com desconto da quota
de até 3% (trés por cento) sobre a cifra da arrecadacdo geral para a administra¢&o superior
a cargo da Confederagdo Nacional do Comércio, serd aplicada na conformidade do que
dispuser o orgamento de cada exercicio.

§2.0 A AN podera aplicar, anualmente, de sua receita compulsoria, de acordo com os

critérios aprovados pelo CN;

a) até 10% (dez por cento), como subvengdo ordindria, em auxilio as AA.RR. de receita 4

insuficiente, visando a permitir-lhes realizar suas fungGes primordiais de aprendizagem

comercial e de preparagdo de mio-de-obra qualificada para as atividades comerciais;

b) até 15% (quinze por cento), a titulo de subvengdo extraordinaria as AA.RR., para o

g fim de atender a realizacBes de natureza especial e temporéria, principalmente para execu-

g ‘cdo de obras, melhoramentos e adaptagdes, aquisicdo de imoéveis, instalacdo e equipa-
.mentos. :

Art. 39. A receita das AA.RR. serd aplicada na conformidade do orgamento de cada
‘exercicio.

¢ 'Art. 40. Nenhum recurso do SENAC, quer na administracdo nacional, qnjer nas adminis-

-

2 tracdes regionais, serd aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das finalidades da
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instituicdo, de seus beneficidrios, ou de seus servidores, na forma prescrita neste Regi-

TITULO XI
Do Orcamento e da
Prestacdo de Contas

TITULO X1/
Do Pessoal

-mento.

Paragrafo Gnico. Todos quantos forem incumbidos do desempenho de qualquer miss3o,
no Pais ou no estrangeiro, em nome ou as expensas da entidade, estdo obrigados a
prestagdo de contas e feitura de relatério, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apos a
ultimacdo do encargo, sob pena de inabilitagdo a novos comissionamentos e restituicdo

das.importancias recebidas.

Art. 41, Os recursos do SENAC serdo depositados, obrigatoriamente, em estabeleci-
mentos oficiais de crédito.

Art. 42. A AN e as AA.RR. organizario seus respectivos orgamentos referentes ao fu-
turo exercicio, para serem apresentados ao CF até o dja 31 de agosto de cada ano.

§ 1.0 Depois de examinados pelo CF, serdo encaminhados & AN, até 30 de setembro, o
seu proprio orgamento e, até 15 de novembro, os or¢amentos das AA.RR., para, reunidos
numa sé pega formal, serem apresentados a Presidéncia da Repiblica até 15 de dezembro,
nos termos dos arts. 11 e 13 da Lei n.0 2.613, de 23.9.1955.

§20 Até 30 de junho, a AN dard conhecimento as AA.RR. das estimativas de suas
respectivas receitas para o exercicio futuro.

Art. 43. O orgamento deve englobar as previsdes da receita e as aplicagOes da despesa.

Pardgrafo (inico. No sumdrio geral, a receita e a despesa serdo classificadas, respectiva-
mente, pela origem e pela natureza, constituindo esta, pelos elementos consignados na-
quele, a base de conceituacdo da verba orcamentaria.

‘Art. 44, " As retificagBes orgamentarias, que se tornarem imprescindiveis no correr do
exercicio, englobando, exclusivamente, as alteragGes do orgamento, superiores aos limites
previstos nos arts. 8.0, alinea “‘d"’ e 24, alinea “h”’, obedecerio aos mesmos principios da
elaboragdo originéria.

§ 1.0 Os retificativos gerais a serem apresentados & Presidéncia da Reptblica até 15 de
setembro de cada ano, deverdo dar entrada no CF: ‘

‘a) - até 30 de junho, o da AN;

b) até 31 de julho, os das AA.RR. A

§ 2.0 Depois de examinados pelo CF, serdo encaminhados & AN, até 15 de julho, o seu
proprio retificativo, e até 31 de agosto, os retificativos das AA.RR.

Art.45. A AN e as AA.RR. apresentardo ao CF, até 1.0 de margo de cada ano, suas
prestacOes de contas relativas & gestdo econdmico-financeira do exercicio anterior.

'Par,a’grafo Gnico. Depois de examinados pelo CF, serdo encaminhadas 4 AN, até 15 de
margo, a sua propria prestagdo de contas, e, até 30 de marco, as das AA.RR., para
apresentagdo ao Tribunal de'Contas da Unifo até 31 de margo.

Art. 46. Na elaboragdo dos orcamentos, as verbas reservadas 3 despesas de administracdo
ndo poderdo ultrapassar a 25% (vinte e cinco por cento) da receita propria prevista, ndo
computadas, nesta, as subvengdes extraordindrias concedidas pela AN, cagendo ao CN
fixa-la, anualmente, para a AN, 3 vista da execucdo orgamentaria e dentro do referido
limite.

Art. 47. Os prazos fixados neste Capftulo sio improrrogéveis, concluindo-se, com sua
rigorosa observéncia, os respectivos processos de elaboragdo e exame, inclusive diligéncias
determinadas pelo CF. )

Art. 48. O exercfcio de quaisquer empregos ou fungGes no SENAC dependerd de provas
de habilitagdo ou de selegdo, reguladas em ato préprio. :

§1.0 A exigéncia referida ndo se aplica aos contratos especiais e locagGes de servigo.

§2.0 Sem prévia autorizagdo do titular do respectivo ministério ou autoridade corres-’
pondente, ndo serdo admitidos servidores publicos ou atitdrquicos a servico do SENAC.

Art. 49,  Os servidores do SENAC estdo sujeitos a legislagdo do trabalho e previdéncia
-social, considerando-se o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua qualidade
de entidade de direito privado, como empregador, reconhecida a autonomia das AA.RR.
quanto a feitura, composi¢do, padrdes salariais e peculiaridades de seus quadros emprega-

ticios.



Paragrafo Gnico. Os dissidios de natureza trabalhista, relativos aos servidores do
SENAC, serdo processados € resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 50. N#o poderdo ser admitidos como servidores do SENAC, parentes até o terceiro
grau civil (afim ou consangiiineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do
Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ¢u dos Conselhos Regionais do SENAC ou do
SESC, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou
de empregados, da correspondente area territorial.

Parédrafo Gnico. A proibi¢do € extensiva, nas mesmas condicdes, aos parentes de ser-
vidores dos érgdos do SENAC ou do SESC. '

T/TULO XI1I  Art.51.  Os dirigentes e prepostos do SENAC, embora responséveis, civil e criminal-
Das Disposigoes Gerais mente, pelas malversagdes que cometerem, nio respondem, subsidiariamente, pelas obri-
e Transitérias  gacOes da entidade.

Art. 52. Os membros do CN e dos CC.RR. exercerdo suas funcoes pessoalmente, ndo
sendo licito fazé-lo através de procuradores, prepostos ou mandatérios.

Art. 53. Os presidentes e 0S membros do CN e dos CC.RR., excetuados 0s Diretores
Geral e Regionais, ndo poderdo perceber remuneracgdo decorrente de relacdo de emprego,
ou contrato de trabalho de qualquer natureza, que mantenham com 0O SENAC, o SESC,
ou entidades sindicais e civis do comércio. .

;

< Art.54. Na AN e nas AA.RR. serd observado o regime de unidade de tesouraria.

Art. 56. A partir da vigéncia deste Regimento, os livros DIARIO da AN e das AA.RR.
serdo registrados no Cartoério Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 56. A sede do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, abrangendo a do
Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permanecerd, em caré4ter provisorio, na
Cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Rept-
blica quando ocorrer a da Confedera(;é'o Nacional do Comércio.

§1.0 Até que seefetivea mudanga, o SENAC mantera em Brasilia, isoladamente ou em
conjunto com 0 6rgio confederativo comercial, uma Delegacia Executiva.

§20 A AR que, na data da aprovago deste Regimento, tiver sede fora da Capital,
poderd assim permanecer até deliberacdo em contrario do CR.

§ 3.0 Verificada a hipotese de que trata o § 2.0, 0 CR se reunira, obrigatoriamente, pelo
menos uma vez em cada semestre, na Capital do respectivo Estado.

Art. 57. A posse dos Conselheiros a que se referem 0s arts. 69, alinea “h" e 21, alinea
i

g’ serd dada na pessoa do Presidente, em exercicio, respectivamente, da Confederagéo,
da Federacdo ou Sindicato dos Empregados no Comércio.

‘Art. 58. O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais votardo os seus regimentos
internos no prazo de 90 (noventa) dias a contar da vigdncia deste Regimento, com
observancia de suas normas, da lei da entidade e do Regulamento.

§1.0 Os regimentos interncs consignardo as regras de funcionamento do plenério, a
convocagdo 'de reunides, a pauta dos trabalhos, a distribuigdo dos processos, a confecgdo
de atas e tudo quanto se refira ao funcionamento dos respectivos colegiados, inclusive, .

facultativamente, @ constituigio de comissdes.

§2.0 A observancia das normas regimentais constitui elemento essencial a validade das
deliberacdes.

Art. 59. . A reforma ou alteracdo deste Regimento: incumbe ao Conselho de Represen-
tantes da Confederagdo Nacional do Comércio, com aprovagdo do Conselho Nacional do
SENAC. ’

RESOLUCAO  Altera o Regimento do SENAC.

CNC N.2 53/71
SENAC N.© 141/71 O Conselho Nacional do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL,

no exercicio da atribuicdo prevista no art. 4.9, pardgrafo dnico, do Regulamento apro-
vado pelo Decreto 0.0 61.843, de b.Dez. 1967, resolve:
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Art. 1.0 Ao inciso Il, do art. 27 do Regimento. do SENAC, aprovado pelas Resolucdes

SENAC n.0 46/68 e CNC n.0 43/68, é acrescentada a seguinte alinea:
-*p) exercer no &mbito da AR e exclusivamente quando se tratar de interesse que lhe sdo

1 111y

peculiares e especificos, as atribuicbes previstas nas al{neas “i" e’q" doinciso I".
Art. 2.0 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao.
Rio de Janeiro, 19 de outubro de 1971.

a) Jessé Pinto Freire
Presidente

RESOLUGCAO Acrescenta paragrafo ao art. 21 do Regimento do SENAC.
CNC N9 95/75 3
SENAC N9 243-A/75 Os Conselhos de Representantes da CONFEDERA CAO NACIONAL DO COMERCIO e
Nacional do SERVICO DE APRENDIZAGEM COMERCIAL, no exercicio da atribuicao
" conferida pelo art. 59, do Regimento do SENAC, aprovado pelas Resolucdes CNC n,0
43/68 e SENAC n.0 46/68, resolvem:

Art. 19 Ao art. 21 do Regimento do SENAC, aprovado pelas ResolucGes CNC n0 43/68
e SENAC n9 46/68, é acrescentado o seguinte:

“§ 39 A comprovacio do nlmero de. comercidrios inscfitos, de gue trata a alfnea ‘¢,
in fine, sera feita por certidio fornecida pelo INPS ou, na impossibilidade desta, por
outros meios de prova obtidos junto a 6rgdos oficiais.”

"~ Art..29 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacio.
y . :

i

i
.. Rio de Janeiro, 28 de outubro de 1975.

BENEDITO A. C. BROTHERHOOD
Presidente, em exercicio

‘g nop ‘ope
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FILIAL CADASTRAL
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.603.739/0001-86

Razao

Social:

Enderego: R FELIPE SCHMIDT 785 6,7 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC / 88010-002

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:03/05/2026 a 01/06/2026

Certificagdo Nimero: 2026050301500869286210

Informacao obtida em 05/05/2026 14:08:49

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.603.739/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:11:23 do dia 05/05/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 01/11/2026.

Cddigo de controle da certiddo: 1935.EC27.553C.1AE2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

CNPJ/CPF: 03.603.739/0002-67
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 260140176690590

Data de emiss3o: 05/05/2026 14:02:59
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 01/11/2026

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 05/05/2026 14:03:14

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 05/05/2026



Data: 05/05/2026 14h04min

ESTADO DE SANTA CATARINA Nimero —— Validade
% MUNICIPIO DE XANXERE - PREFEITURA (— 6841 04’07’2023]
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

ﬁ‘f.-\-r

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

— Nome / Razdo Social N

SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL  CNPJ: 03603739000267

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

. J/

__ Comprovagéo Junto a Finalidade §
Senac Xanxeré. Comprovacéo de regularidade.

| J

— Mensagem .

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributérios relativos a inscricao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cddigo de Controle
[72WLMMTLRRARLOZ31 ]

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

Xanxeré (SC), 05 de Maio de 2026

Rua Dr. José de Miranda Ramos, 455 - Centro
Xanxeré (SC) - CEP: 89820000 - Fone:4934418500

Paginaldel



NUmero do pedido: 6685575
FOLHA: 1/1

PODER ]UIC[ARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAGAO0 JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 6685575
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitacdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

Raiz do CNPJ: 03.603.739

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA

Municipio endereco da sede : XANXERE

Endereco da sede : Rua Irineu Bornhausen, 110 - Bairro Centro, Xanxeré/SC - CEP: 89820-000

Certidao emitida as 14:08 de 05/05/2026.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacao da busca e para expedicdo desta certidao sdo de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicdo
publica para autenticagao das informagdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatario(a)
sua conferéncia.

b) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolu¢ao CNJ n. 121/2010 e Resolugao Conjunta
GP/CGJ n. 6/2023.

X A confirmacdo de autenticidade desta certiddo estard disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissao do
-.:!5. documento, no endereco https://certidoes.tjsc.jus.br/download - Solicitado por: Paulo Roberto Bangemann - CPF:

wx 652,479+ GOUDT 010



https://certidoes.tjsc.jus.br/download
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SERVI CO NACI ONAL DE APRENDI ZAGEM COMERCI AL - SENAC (MATRI Z E
FI LI Al'S)

CNPJ: 03. 603. 739/ 0002- 67

Certidéo n°: 46018982/ 2026

Expedi cdo: 05/05/2026, as 14:08: 21

Val i dade: 01/11/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que SERVI CO NACI ONAL DE APRENDI ZAGEM COMERCI AL - SENAC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.603.739/0002-67
NAO CONSTA conmo inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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